Regione
Lombardia

ASL Pavia

AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO TRIENNALE Dl :

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
U.O.RICERCA E VALUTAZIONE DEI BISOGNI QUALE ARTICOLAZIONE
DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA BUDGET ACQUISTO E CONTROLLO
DEL DIPARTIMENTO A.S.S.1.

Il presente avviso & emanato In esecizione dell'atto deliberativo n. A08/DGI del 29/12/2011 ed in
osservanza al vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 377/DGi del
06/08/2004.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso, per soli titoli, | dirigenti medici dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti -

« anzianita di servizio di cingue anni, ai sensi dell'art. 28 comma 3 del CCNL area dirigenza medica
del 8/6/2000,
« disciplina | igiene e sanita pubblica/ statistica sanitaria.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : TERMINI E MODALITA'.

| dipendenti interessati dovranno produrre istanza in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
A S.L di Pavia - UO.C. Risorse Umane - Viale Indipendenza n. 3 - Pavia, entro le ore 12 del
giorno 19 gennaio 2012.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, |a data di spedizione & comprovata dal timbro
e data dell'Ufficio accettante. Le domande daovranno comungue pervenire a questa Azienda entro il 5
giorno successivo alla data di scadenza del presente ayviso.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione o smarimento per
mancato recapito o disguidi o altro dovuto a fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria personale responsabilita:

1. la data. il luogo di nascita e la residenza,

2 la qualifica rivestita e il Dipartimentc:mnité Organizzativa di appartenenza,
3 il servizio prestato presso questa Azienda,

4 iservizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni del comparto Sanita;
5. i titoli di studio posseduti,

DOCUMENT! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione alllavviso di cui al presente bando i concotrenti devono allegare!

al curriculum formativo e professionale datato e firmato, secondo le specifiche operative
dell'U.0.C. Risorse Umane.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATL.

Il Responsabile della struttura complessa sovraordinata allU.O. oggetto del presente ayviso, in
condivisione con il Direttore di Dipartimento, sffettuera una valutazione comparata del curriculum
degli aventi diritto, tenuto zonto delle funzioni da svolgere nella U.O. stessa.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarice verra conferito dal Direttore Generale sulla base di motivata proposta scritta presentata allo
stesso dal responsabile della struttura complessa sovraordinata alla U.O. oggetto del presente
avviso, in condivisione con il Direttore di Dipartimenio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente awviso si rinvia a quanto previsto dal
Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali, nonche dai CC NN .LL. vigenti,

L'Azienda si riserva la facolta di procedere alla revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse |a
necessita e l'opportunita per ragioni di interesse aziendale.
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IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. Alessandro MAURI)
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