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AVVISI DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI TOTALE N. 3 POSTI RELATIVI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA DEL S.S.N. - PIANO DI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (PGRU) 2015

SCADENZA: ore 12.00 18 dicembre 2015
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| posti oggetto del presente bando sono stati autorizzati, nell’ambito del PGRU 2015 - approvato
con D.G.R. n. X/3992 del 4 agosto 2015.

Ai sensi dell’art. 35, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. &
garantita, tra uomini e donne, parita e pari opportunitd di accesso all'impiego e di trattamento sul
luogo dilavoro.

Il presente bando viene emanato nelie more e subordinatamente agli esiti delle procedure di
mobilitd obbligatoria (ex art. 34 bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.).

In esecuzione del decreto aziendale n. 271/DGi del 13 novembre 2015, vengono indetti avvisi di
mobilitd volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di complessivi
n. 3 posti relativi a personcale della dirigenza del S.5.N., come di seguito specificati.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE RICHIESTI PER GLI AVVISI RELATIVI A TUTTI | POSTI DEL PRESENTE
BANDO:

» produzione nulla-osta preventivo non condizionato alla  mobilita  rilasciato
dall'amministrazione di appuarter.znza;

» aver superato il peiiodo i prova pies;o la propria Amministrazione;

* possedere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

* non aver subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari superiori alla censura.

1) N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE MEDICO - UOC
PREVEN7ZIONE SICUREZZL ALBIENTE DI LAVORO

REQUISITI DI AMMISSIONE

» essere dipendenti in servizio a femno indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Pkbklich=s A n-~rist-azioni inquadrati nella qualifica di: dirigente medico;

s Jaurea in medicina & chiru gia oo o cializzazione nella disciplina di medicina del lavoro o in
discipline riconosciute cquicollenti o affini per legge;

» jscrizione all'albo del Crdire dei Medici

CONOSCENIE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL'’AMBITO DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO Al

FINI DELL'ICONEITA’ 4004 MOBILITA’

» conoscenze peller -7~ e ctivit proprie della unitd operativa Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro;

» competenze specifi-he relative ad altivitd connesse ad indagini di malattie professionali ed
asbesto correlate;

= competenze informc'ichs yeperai o <o pacchetto office (word, excel, access, power point),
interet e posta elethonicc.



2) N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DA ASSEGNARE ALLA UOC ASSISTENZA PRIMARIA (PROFESSIONISTI)

REQUISITI DI AMMISSIONE

» essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato di Aziende aed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di dltre Pubbliche Amministrazioni inquadrati neila qualifica di: dirigente medico;

* |aurea in medicina e chirurgia con specializzazione neila disciplina di igiene epidemiologia e
sanita’ pubblica o in discipline riconosciute equipollenti o affini per legge:

» jscrizione all'albo dell’ Ordine dei Medici.

CONOSCENIE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL'AMBITO DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO Al
FINI DELL'IDONEITA’ ALLA MOBILITA’
» conoscenze nell'ambito delle attivita proprie della UOC di destinazione;
» competenze specifiche relative ad attivitd connesse al profilo richiesio neli’ambito delle attivita
istituzionali della UOC di destinazione e piu precisamente:
- contratto CN della medicina di famiglia, della pediatria di libera scelta, della continuita
assistenziale ;
- responsabilitad convenzionali;
- ambiti carenti - graduatoria della medicina generale e pediatria di libera scelta;
- scelta e revoca del medico di famiglia;
- formazione del medico di famiglia;
- compiti e funzioni del medico di medicina generale;
- compiti e funzioni del pediatra di famiglia ( APA - bilanci di saluie: );
- compiti e funzioni del medico di continuitd assistenziale;
- forme associative della medicina di famiglia ;
- accordiregionali;
- percorsi diagnostico terapeutici assistenziali ;
- appropriatezza prescrittiva;
- continuitd dell'assistenza;
- normativa sanitaria nazionale e regionale;
- requisiti strutturali ed organizzativi degli studi medici;
- utilizzo del ricettario;
s competenze informatiche su pacchetto office (word, excel, access, power point), infernet e
posta elettronica.

3) N. 1 DIRIGENTE VETERINARIO - DA ASSEGNARE ALLA UOC IGIENE DEGL! ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

REQUISITI DI AMMISSIONE

» essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Pubbliche Amministrazioni inquadrati nella qualifica di: dirigente veterinario
- Area C "Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche™;

» laurea in veterinaria con specializzazione nella disciplina oggetto dellavviso di mobilitd o in
discipline riconosciute equipollenti o affini per legge;

» iscrizione all'albo dei Medici Veterinari.

CONOSCENZE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL'AMBITO DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO Al
FINI DELL'IDONEITA’ ALLA MOBILITA’

» conoscenze nell'ambito delle attivita proprie della UOC di destinazione:

» competenze specifiche relative ad attivita connesse al profilo richiesto nell’ambito delle attivita

istituzionali della UOC di destinazione;
» competenze informatiche su pacchetto office (word, excel, access, power point), internet e

posta elettronica.

CONDIZIONI GENERALI VALIDE PER TUTTI | POSTI RELATIVI AL PRESENTE AVVISO DI MOBILITA':

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dalle disposizioni normative e contrattuali
che regolamentano il rapporto di lavoro dei dipendenti delle Aziende Sanitarie appartenenti al
personale della dirigenza medica e veterinaria.



t requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, oltre che alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando anche alla data del successivo ed effettivo
trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti stessi comporta la non ammissione all’avviso ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto di trasferimento, la decadenza dal diritto di trasferimento.

Non verranno prese in considerazione eventuali domande di trasferimento agli atti dell’ Azienda:
pertanto, coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento, sono tenuti a
ripresentaria entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione di tutte le disposizioni
normative e cortrattual che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanilarie Locali.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presonte bordo.

MODALITA' E TERMINI Di PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipaziore ol presente avviso, redatte in carta semplice, secondo il fac-simile
allegato devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’AS.L. della Provincia di Pavia - U.O.C.
Risorse Umane e Orgonizzazion= - vicle Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, e pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del termine perentorio di scadenza del presente bando di mobilita.

Qualora il termine di scodanza del bardo cada in un giorno festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo nan festive.

Il termine fissato per la rrasentaziors delle domande € perentorio, it mancato rispetto della
suddetta scadenza determina V'esclusione dalla procedura di mobilitd.

L'eventuale riserva di inyio succassive di documenti € priva di effetti.

Le domandsz di poilecicazions aevo ~o sswere prodotte attraverso una delle seguenti modalita:
s jnvio tramite PEC in forinate PDR

s spedizione con raccomaendata A/K;

« consegna a mano ai Ufficio Protocollo dell’ ASL di Pavia - viale Indipendenza n. 3.

Per le domande inviate framite PEC in formato PDF, ritenute valide se effettuate secondo quanto

previsto dalla normactive: vigente in materia, inoltre si specifica che:

« o validitey ¢i tale irvio ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificale jerconale (paosta PEC personale);

« non é ritenuto valic~ invio da cas2lia di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC Aziendale ovvero da PEC non personale;

» devono esszro invicic ! eun-te ndir'zro PEC: protocollo@pec.asl.pavia.it;

comprovato dalla data a fimbro den'ufficio postale accettante, purché in ogni caso le stesse
pervengano entro e non oltre 8 giorni successivi alla data di scadenza del presente bando.

Per le domande preseniaie a mano presse |'Ufficio Protocollo dell' Azienda, gli orari di apertura al
pubblico dell'Ufficio Frolocoilo deli’ ASL seno:

» dal lunedi al gioveadi: auaile ore 8.30 alie ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

»  venerdi: dalie ore 8.5 alte ore 12.00.

Le domande di ammissione ali’ avviso pubblico non verranno in alcun modo controllate dall’ Ufficio
Protocollo o da altro Utlicio di questa ASL, in quanto il presente bando contiene tutte le indicazioni
utili alla corretta comeil Hone delle stesse,

L'Azienda decling oG esponsabili per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o
altro dovuto a e o ¢i farad, Zor o "oriui o o forza maggiore.

L' Amministrazione inotie decina ogni responsabilitd per il mancato o ritardato recapito della
domanda dipendents via eventuai disguici postali, da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrenie o oo mans ala o forciva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ~orché cia ani fati non inoutabili a colpa dell Amministrazione.



DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere redatta sulia bose el focsinic cllegato al presente

bando, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. Guaiwia i cosei dafe infenda concorrere su

piu posti deve inviare una domanda per ognuno di essi.

Nella domanda, il candidato sotto la propria responsabilita, ai sensi degili artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000 e consapevole delle sanzioni penali richiaomate dailarl. 74 Jel T2 R medesimo, per le

ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, deve dichicrare:

1) ilcognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codica iseale:

2) il comune diresidenza;

3) il nominativo dell’Azienda o Ente Pubblico di appartenenza ed | elaiyo indiizzo della sede
legale;

4) la fitolaritd di un rapporto di lavoro subordinato ci pubcico mpicgo o fempo indeterminato
con inquadramento nella qualifica/profilo oggetto delia richiesia di mobilitd, con indicazione
della tipologia di rapporto in essere nonché della data o7 assu wiche:,

5) il superamento del periodo di prova presso I' Amminisircizicne ci appanenenza;

é) it titolo di studio posseduto;

7) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi delle non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8) le eventuali condanne pendiliriportate o dichiararne e:prossciv.enic 'as.enza;

9) le eventuali sanzioni disciplinari comminate nell’ulfisio bicnnio o pracsdimenti disciplinari in
corso o dichiararne espressamente |'assenza;

10) la piena idoneita fisica al posto da ricoprire o limitazioni fali da non compromettere o
svolgimento delle funzioni da conferire;

11) iscrizione, se richiesta, all’ Albo Professionale;

12) I'assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita dell cil. 35 o Doogs. v 15572001 € s.mi;

13) I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sen:i e per gli efieiti dei D.Lgs. n. 196/2003;

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza. Qualora il candidato invii la domanda di
partecipazione tramite PEC deve specificare se intende ricevere ogni comunicazione relativa
al presente bando al medesimo indirizzo di posta PEC, eleggendo quad faie ndiizzo quale
domicilio informatico valido ad ogni effetto giuridico a: firi del rappciis con V'ASL di Pavia. |l
candidato assume I'onere di comunicare tempestivaniernie ogni success va variazione riferita a
domicilio/residenza/PEC;

15) i documenti allegati alla stessa quali parti integranti e sostczic.

La domanda di partecipazione deve essere firmata col cardidet., o .na Pesclusione dalla
procedura di mobilitd. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, D.P.<. n. £45/200C non @ richiesta I'autentica
della firma.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve dllegare:

A. curriculum formativo/professionale, datato firmato e cutocertificale ai sensi deg.i artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, nel quale devono essere dichiaratfi iulti i tiloii, le ssperienze tormative,
professionali e di lavoro, ritenute ufili ai fini delle valuiazioni di merto operate dalla
Commissione ai fini del presente avviso;

B. fotocopia (fronte e retro) di un documento diidentita in corse di vaidita

C. nullo-osta preventivo alla mobilitd rilasciato dall’ente o ¢ jercnenz

D. elenco, redatto in triplice copia, datato e firmeio, Jzai cocumenn cresentati (comanda,
curriculum, fotocopia carta d'identitd, eventuali copie autentiche di attestati, pubblicazioni
etc.).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Al sensi di quanto disposto dall'art. 40 del D.P.R. 445/2000, come modifcato dall'art. 15 della
L. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalia Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualitd
personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della
Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati @ gli ofti di rctorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. imedesimo.

Il candidato deve avvalersi, pertanto, delle suddette dichiarazioni sosfitutive previste dal D.P.R.
445/2000 (nei casi e con le modadalita stabilite dagli arit. 44 - dichiaiazione sostitutiva di
certificazione e 47 - dichiarazione sostitutiva di atto notorio).




Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione,

tutte le informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni nelle

medesime contenute.

La dichiarazione sostfitutiva dell’atto di notorieta (art. 47), a pena di non validita, deve essere

presentata unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di identita del

dichiarante, in corso di validitc.

La dichiarazione sosfitutiva dell'atto di notorietd concermnente i servizi prestati {unica forma di

autocertificazione ammessa), allegata o contestuale alla domanda, deve contenere:

1) l'esatta indicazione dell'Ente presso il quale il servizo e ed ¢ stato prestato (esatfta
denominazione dell’ Ente, struttura privata accreditata/convenzionata o meno, etc.);

2) la natura givridica del rapporto di lavoro (contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato/determinato, contratto atipico, etc.);

3) la quaiifica rivestita;

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno - orario ridotto, con I'indicazione del numero
di ore svoite alla settimana, etc.);

5) la data diinizio e fine delrapporto di lavoro:

8) lindicazione di eventucli interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni,
sospensiona cauteicie, 2tc.);

7) tutto cid che si rerzia necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio
stesso.

Nell'autocertificazione relctiva ci serviz, se il servizio & stato prestato presso il S.5.N., deve essere
attestato se ricorano o meno le condizieri di cui all’'ultimo comma dell’articolo 46, del DPR. n.
76171979, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo |'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

La conformitéi della copia d un documento all’originale pud essere dichiarata solo mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di nctorietd resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e con
le modalitax asplicitate nzl ac simile aliegate al presente bando.

COMMISSIONI D! VALUTATIONE

| candidati ammessi saranno valutati da ciascuna Commissione Esaminatrice, nominata con
provvedimento aziendale, e composta secondo guanto previsto dal decreto n. 67/DGi del
04.03.2013 recarte “Revisione crocedure di reclutamento del personale ASL della Provincia di
Pavia”, disponibile sul sito wah aziendale ol link "Concorsi e awvisi” nella sezione "Normativa™.

DATE DElI COLLOQIN

Le date ed i luoghi di w:pletumento dei cclloqui saranno resi noti, aimeno 5 gg prima, mediante
comunicazicne pubblicata, esclusivamente, sul sito web aziendale al seguente indirizzo:
www.asl.pcvio it - link “Cancorsi e Avvisi”.

MODALITA’ D VALUTATIOWE 21 TITOLI E DEL COLLOQUIO

Ciascuna Commissione Tsaminatrice, in via preliminare, stabilisce i criteri di valutazione dei titoli €
del colloguio in relazior = alle specifiche esigenze azienddli e nel rispetto del presente bando.
Ciascuna Commissione Ciorinahice. sul'a base dei predetti criteri, procede alla valutazione dei
candidati cmmessi attrenarse lo verifica dai titoli professionat, scientifici e di studio dei concorrenti,
in relazione alle caratteristiche: proprie del posto/i da ricoprire.

Ciascuna Commicsions Fsomnatrice sfabilisce un punteggio minimo complessivo da raggiungere
per ottenae I'idoraity o'ty mobiitcn

Il colloguic: 2 fin~lizzic o vadutars Sodrimonio di conoscenze e | capacita di soluzione di
problemi opercitivi ~F2rift "y orliceiars alle ~aratteristiche proprie del posto da ricoprire al fine di
accertare le professioralita acquisite  dal candidato in relazione alle esigenze dell’Azienda
nell’ambito nrefosson izt este.

Sulla base de'l'esame ¢’ -cultet, derivanti dalla comparazione degli elementi curriculari e del
colloquio, ciascuna Co! missione tscrminatice stabilisce 'idoneitd/non idoneitd dei candidati alla
mobilitar, utilizzando I <t rerda del purteggio numerico e/o del giudizio sintetico. Sulla base di tali
risultanze ciascuna Coneviciane Feaneing frice formula una graduatoria di merito.

Nel caso in cui ressune dei candidati venga ritenuto idoneo alla copertura del posto messo in
mobilitas con rfedments alle caa specticiid, clascuna Commissione Esaminatrice ne prende atto
nel verbale.




ESITI PROCEDURE DI MOBILITA’

| verbali di ciascuna Commissione Esaminatrice contenenti le risulianze deiie procedure di mobilita
verranno recepiti con decreto aziendale da parte dell’ ASi deila Froviecia Ji Savia.

L'AZienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la tacolias di scomnienio della graduatoria
risulfante dalla selezione di mobilitd, nel caso si rendesse necessaria ia copertura di uiteriori posti
per il medesimo profilo professionale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il trasferimento del candidato dichiarato vincitore & subordiraio ai riascic de! nulla-csta da parte
dell’Ente di provenienza. ;

Inoltre, prima di procedere con la mobilitd, sard effettuata la visita di scrveglianza sanitaria intesa a
constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la
sua idoneitd alla mansione specifica.

Il candidato vincitore sard assunto in servizio a tempo indeiziminate, previa stipulazione di
contratto di lavoro individuale, come previsto dal vigzn'e CCNL Arcs Dirigenza Medica e
Veterinaria.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso | LOC Risorse Urnare e Organizzazione per
le finalitad di gestione della procedura di mobilitd ¢ scno hattcli anzae successivamente,
nell’eventualitd di assunzione, per la gestione del rapporic di lavero. Ai dati di che trattasi possono
accedere coloro che siano portatori di un concreto interesse ai sensi della L. n. 241/1990 s.m.i.

Le medesime informazioni possono essere comunicate ad alire Amministrazioni unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per findlita attinenti clla posizione economica — giuridica
dei candidati. | candidati godono dei diritti compiementar ira i guali i diritto di rettificare,
aggiormnare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolii in termini non conformi alla legge
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. || conferimento di tali dati e
I"autorizzazione al frattamento degli stessi, sono resi obbligatori ai fini della vaiutazione dei requisiti
di partecipazione. La domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai senst del D.Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura stessc nonché, nell’eventualita di
costituzione del rapporto dilavoro, per la finalitd di gestione di quest'ultimo.

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILITA’

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, ir futtc o in parte, il bando di
mobilita, di riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande, o suo insindacabile
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o
pretese di sorta.

MODALITA' E TERMINI DI PUBBLICAZIONE
Il presente bando & pubblicato esclusivamente sul siio web aziendale www.aslpaviait - link
“Concorsi e Avvisi” e, ai sensi dell'art. 30, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 € s.m.i., virimane pubblicato
per almeno 30 giorni.

NORME FINALI

Trascorsi due anni dalla data di approvazione delle graduatorie, verranno atlivate le procedure di
scarto della documentazione relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esauiimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese sono a carico degdli interessati. :

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati poiranno rivolgersi alia U.O.C. Risorse Umane
e Organizzazione dell'A.S.L. della Provincia di Pavia - viale Indipendenza, 3 27100 Pavia - Tel.
0382.431241 - 1326 - 1274 dalle ore 9.00 alle ore 12.00, sobato e festivi esclusi.

)
. [A/RESPONSABILE
U.O.C. RISORKE UMANE E ORGANIZZAZIONE
AN b



FAC-SIMILE AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA
VIALE INDIPENDENZA, 3
27100 PAVIA

Il/La sottoscritto/a e C.F.

CHIEDE

di partecipare allavvise di mohilita voloniaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura, presso I'AS L. della Provincia di Pavia, din. __ posto/i di:

A tal fine, ai sensi e per qli effetti deqli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita: di atti e
dichiarazioni mendaci. so:tlo la propria personale responsabilit,

DICHIARA

1. di essere nato/a 1 o . ( ) il :
2. di essere residents a . ( )
in via /piaza o . n° C.AP. .
telefono e cellulare
e-mail e PEC ;
3. di essere dinandante. con zortratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il
seguente Ente Pubolico: e
consede a I v (0 n. ;
4, cli esserz inquach-ito con la gudlifica/profilo di:
data assunzione . (GG/MM/AA) O full-time O orario ridotto n. ore/settimana

O rapporto escludivo O rapporto non esclusivo ;

5. [1 di aver supercto il periodo di prova presso I' Amministrazione di appartenenza;
0O cinon aver cuerc il pericdo di prova presso I'Amministrazione di appartenenza;

6. ciessere r nove s ded seque nt= ile'o di studios:
conseguito il presso
e della seguenis s secidlizzazicone
conseguita il _ L _.presso ;
7. O di essere iscritto nelle liste cictterall del Comune di
[ d non asscre ittt rel'e livie ele*torali del Comune di per
i seguents motiviy L ;
8. Cld non avornpoatoic condonne oenali e di non aver procedimenti penali in corso;
O di aver rportal~ iz seguenti condanne penali ;
O diaverin core. " egnaenti crocaedirenti penali ;
9. O di non avero oot sanzion? discioknari superiorn alla censura nell’ultimo biennio e di non
aver procedimmenti disciplran in corso;
O di aver arvuto =i ultimo bienrio. le seguenti sanzioni disciplinari ;

O diaversin corciseguenti orocadimenti disciplinar ;




11.

12.

14.

Data

O diessere in possesso della piena idoneitd fisica . DOsic daicep Lo

O dinon essere in possesso della piena idoneites fisicos o DOSTC GO e

O di non aver prodotto istanza alla propria Azie:c di iconoscim o o inidonzita, totale
o parziale allo svolgimento delle mansioni Proois & wis o LGt re nenzan

O di aver prodotto istanza alla propria Azienda di riconosciraenia di inidoneita, fotale o
parziale allo svolgimento delle mansioni propric ¢! profiic di cpooianenoy

di essere iscritto/a all’ Albo/Ordine Professionale: o o
dal a tutt'oggi con il seguente i1 ¢ Frinone

B )

di non incorrere in condizioni che siano causa di inconteribitc ince roatiolitd ai sensi dell’
art. 35 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

di autorizzare I' Azienda al trattamento dei dati persona. al sens: & oo gii effetti del D.Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presen ;- Ve o,

che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al
presente avviso & il seguente:

via /piazza o , N

comune B L

telefono celuiare

oppure, nel caso di domanda inviata tramite PEC, i wiidzie 200

’

impegnandosi a comunicare le eventuali successy: vaiczo 1 - esone ando 'Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Pavia da qudisias resporsaon i in caso di propria
ireperibilita;

di allegare, quale parte integrante e sostanziale, i scguiert, coc o .

curriculum professionale,

fotocopia di un documento di identitd,

nulla-osta preventivo rilasciato dall'amministrazioine di apparian e za,

elenco in triplice copia dei documenti e dei titcl piesentali,

altro i

ooooag

Firma o o

Si allega fotocopia fronte - retro documento diidentitan. ____ ‘ S

rilasciato il da e . i e

DA COMPILARE NEL CASO DI SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL D ENDENTE ADDETTO




FAC-SIMILE

DICHIARATZION! SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
{cit. 46 & 4/ de DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
ll/La sottoscrific/a

residentea o ( }in via n.

nato/aa

consapevole delle saroni penadli richiomate dall'art.76 del DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formavione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilitd, ai fini della
partecipazior:e all'ovviio di mobilitt volontaria regionale ed interregionale, bandito dalla ASL della
Provincia di Pavia per o1 coperturo din. - posto/i di:

DICHIARA

- che le copie do dosument sotic elencati, presentati unitamente alla domanda  di

partecipazions a"'c v so i mobiia di che frattasi sono conformi agli originali:

» di prestare serviric. con contotto di lavoro  subordinato a tempo indeterminato, dal

e GG M AAY G Uit 0ggl presso la seguente  Pubblica  Amministrazione

- e e ’

con la quallic.a i

« diaver prestatlo ser o presso

dal . . o GG/MM/AA) al (GG/MM/AA)

i1 1. indeterminato Ot determinato [ contratto atipico

con la cualifica di

O fulk-fime orm deits i~ orefsett ) Orapporto esclusivo O rapporto non esclusivo;
« diaver usufruilo de! seguent pariodi di aspettativa senza assegni:

dal __ AGG/MIM/AA] Qi o [GG/MM/AA) motivo

dal GO rAMy AAT Ul i |[GG/MM/AA) motivo

= alire dichicrazioni:

dpropdo consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel

Il/La sottoszriltc/a esorirme:
03, per g odempimenti connessi alla presente procedura.

rispetto del D.Las. n. 194720

Data__ . Firma

DA COMILALE il £/430 D1 SOTICSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fatocopia frente - 1eiro documeants di identita n. , rilasciato
1ol

il ;




