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Cod. 1.4.15/2023/8 - prot. n. 46410 dell’11/08/2023 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO DA FRUIRSI PRESSO LA SC 

EPIDEMIOLOGIA DELL’ATS DI PAVIA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE “MIGLIORAMENTO DEL 

CONTROLLO DI QUALITA’ DEI DATI PRODOTTI DAL NETWORK DEI REGISTRI TUMORI DI POPOLAZIONE 

DELLA LOMBARDIA IN UN’OTTICA DI BENCHMARK NAZIONALE ED INTERNAZIONALE”, DI CUI ALLA DGR 

XI/7147/2022, APPROVATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE IN DATA 8 MARZO 2022  

(progetto n. 100435) 
 

SCADENZA: ORE 12.00 DEL 31 AGOSTO 2023 
 

Con decreto n. 659/DGi delL’11 agosto 2023 è stata disposta l'indizione dell’avviso pubblico, per 

titoli e colloquio, per  il conferimento di n. 1 Borsa di Studio, della durata di sei (6) mesi, a laureato in 

possesso di Laurea in Biologia o Medicina e Chirurgia da fruirsi presso la SC Epidemiologia dell’ATS 

di Pavia, nell’ambito del Progetto regionale “Miglioramento del controllo di qualità dei dati 

prodotti dal network dei registri tumori di popolazione della lombardia in un’ottica di benchmark 

nazionale ed internazionale”, di cui alla DGR n. XI/7147/2022, approvato dal Ministero della Salute 

in data 8 marzo 2022 per l’implementazione del Registro Tumori regionale. 

Il progetto regionale ha lo scopo di: 

1. Identificare un set di indicatori per misurare la qualità dei Registri Tumori, 

2. Sviluppare un software, 

3. Definire il gold standard, 

4. Validare i dati dei Registri Tumori della Lombardia, 

5. Identificare aree di miglioramento e percorsi formativi specifici, 

6. Definire un piano formativo mirato del Network dei Registri Tumori lombardi, 

7. Migliorare la completezza dei dati. 

Il progetto prevede, altresì, lo sviluppo di n. 4 obiettivi specifici, tra cui l’Obiettivo Specifico 1 

“Definizione degli indicatori per la valutazione della qualità su differenti assi informativi dei dati 

raccolti dai Registri Tumori, prevedendo sia un set condensato di dati sia un set esteso anche a dati 

clinici e di trattamento”. 

La Borsa di studio di cui al presente Bando è finalizzata al raggiungimento dell’Obiettivo 1 

sopradescritto. 
 

CARATTERISTICHE DELLA BORSA DI STUDIO  

L’assegnatario della borsa di studio deve definire gli indicatori per la valutazione della qualità su 

differenti assi informativi dei dati raccolti dai Registri Tumori, prevedendo sia un set condensato di 

dati sia un set esteso anche a dati clinici e di trattamento e, in particolare, deve svolgere le 

seguenti attività/funzioni: 

- interagire con la direzione e lo staff del Registro Tumori di ATS di Pavia per un confronto sulle 

caratteristiche degli indicatori di qualità da predisporre; 

- raccogliere la letteratura scientifica internazionale inerente il progetto; 

- interagire con le società scientifiche IARC, ENCR-JRC, AIRTum per confronto sui parametri di 

valutazione degli indicatori da inserire nel tracciato di verifica della qualità: 

- individuare, in collaborazione con gli altri Registri Tumori Lombardi afferenti alle ATS regionali, il 

set di indicatori di qualità oggetto di monitoraggio e predisporre un tracciato record condiviso, 

che sarà alla base dello sviluppo di un software di controllo dedicato al confronto tra i registri. 

L’assegnatario della borsa di studio svolge l’attività presso la SC Epidemiologia, con un impegno 

orario massimo pari a n. 600 ore (per sei mesi), da articolarsi secondo una logica di flessibilità 

funzionale (anche in regime di lavoro agile) alle attività da svolgere e da definirsi d’intesa con il 

Direttore della SC sopracitata.  

Il conferimento della borsa di studio non dà luogo a rapporto di impiego e la prestazione del 

borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro subordinato. 

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali né a valutazione ai fini giuridici ed 

economici di carriera, né a riconoscimenti di anzianità ai fini previdenziali.  
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Sono a carico dell’ATS di Pavia le coperture assicurative con riferimento ai rischi derivanti da 

responsabilità civile nei confronti di terzi e per i danni che potessero derivare da infortuni occorsi 

durante o a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli. 

Lo svolgimento della borsa di studio implica l’espletamento delle attività affidate, secondo le 

direttive impartite dal Direttore della SC Epidemiologia e nel rispetto delle norme organizzative 

interne dell’ATS di Pavia e di quelle particolari della SC Epidemiologia.  

Il godimento della borsa implica la regolare partecipazioni a incontri dedicati, con cadenza 

almeno mensili, da tenersi presso gli uffici del Registro Tumori dell’ATS di Pavia la cui frequenza sarà 

modulata in base alle necessità di sviluppo del progetto. 

Il titolare della borsa di studio deve rassegnare alla SC Epidemiologia e, per conoscenza, alla SC 

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, entro la conclusione della penultima mensilità di 

godimento della borsa, una relazione finale sottoscritta sul risultato dell’attività svolta, vistata e 

validata dal Direttore della SC cui il borsista afferisce, che comprovi la proficua utilizzazione della 

borsa ricevuta. La mancata presentazione della relazione di cui ante, entro il termine perentorio ivi 

prescritto, comporterà la sospensione del pagamento dell’ultima mensilità della borsa di studio. 

L’ATS di Pavia, su proposta motivata del Direttore della SC Epidemiologia, potrà decretare, previo 

esame delle giustificazioni del borsista, la sospensione della borsa o la decadenza della stessa, in 

caso di mancato assolvimento degli obblighi connessi all’attività e/o in caso di rilievi per scarso 

profitto da parte del Direttore di afferenza. 

La borsa di studio ha durata di n. 6 mesi. 

La borsa di studio decorre dalla data indicata nel relativo disciplinare ed è previsto, per sei mesi, un 

compenso massimo complessivo omnicomprensivo lordo pari a euro 12.500,00= (da cui verranno 

detratti gli oneri a carico dell’Agenzia), che sarà corrisposto in rate mensili posticipate al netto delle 

ritenute, previa rendicontazione mensile delle ore di lavoro e delle attività effettuate, attestata da 

parte del Direttore della SC Epidemiologia di questa ATS. 

Il vincitore deve comunicare, a pena di decadenza, la sua accettazione entro 10 giorni dalla 

ricezione della comunicazione di conferimento della borsa di studio; tale comunicazione verrà 

notificata dall’ATS di Pavia con raccomandata con ricevuta di ritorno o per mezzo di e-mail 

certificata (PEC). Insieme alla comunicazione di accettazione il vincitore deve dichiarare 

espressamente, sotto la propria personale responsabilità, di non trovarsi in alcuna situazione di 

incompatibilità. 

Il vincitore assegnatario della borsa di studio decade dal diritto di assegnazione qualora: 

- entro il termine di 10 giorni dalla ricezione della comunicazione di conferimento, non dichiari di 

accettare la borsa di studio; 

- non inizi l’attivita   alla data indicata nella comunicazione di conferimento; 

- risulti trovarsi in situazioni di incompatibilità/inconferibilità.  

La borsa di studio non è cumulabile con altre borse o contratti di ricerca o con ogni altro rapporto 

di lavoro dipendente ed è incompatibile con lo svolgimento di attività professionali o di consulenza 

retribuita presso Enti pubblici o privati (fatte salve eventuali specifiche deroghe nell’interesse 

dell’ATS di Pavia).  

Il sopravvenire di una delle situazioni di incompatibilità comporta l’automatica ed immediata 

decadenza dal godimento della borsa di studio. Il borsista è tenuto a comunicare con 

immediatezza sia al Direttore della SC Epidemiologia, sia alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane la sopravvenienza di ogni situazione di incompatibilità e/o conflitto di interesse. 

In caso di rinuncia o di decadenza di alcuno dei vincitori, anche dopo il parziale godimento della 

borsa, l’ATS ha la facoltà di conferire la borsa per il periodo residuo fino alla naturale scadenza 

annuale, ai candidati risultati idonei, secondo l’ordine di graduatoria. La medesima graduatoria 

può essere altresì utilizzata nei casi in cui per lo svolgimento della medesima attività risulti 

necessaria la collaborazione di più borsisti. 

In caso di rinuncia alla titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo 

completamento, la decadenza dell’assegno decorrerà dall’ultimo giorno del mese precedente a 

quello da cui ha effetto la rinuncia. 

Nel corso del godimento della borsa, può essere consentita, a giudizio del Direttore della SCdi 

afferenza, una sospensione dell’attività del borsista che non può superare cumulativamente n. 30 

giorni.  

In caso di gravidanza è prevista l’astensione obbligatoria dall’attività di cui al D.Lgs n. 151 del  

26 marzo 2001 e smi, con sospensione della erogazione della borsa di studio durante il periodo di 

interruzione. Il periodo di sospensione potrà essere recuperato, per il periodo residuo di godimento 

della borsa di studio, successivamente alla ripresa dell’attività, attestata dal Direttore della SC di 

afferenza, fatta salva la prosecuzione del progetto di ricerca a cui la borsa di studio è correlata. 
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previsti dall’art.    del D.Lgs. 

n. 1 5/   1 e s.m.i.  titolarita   del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente da 

parte di soggetti che pur non avendo la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea 

siano famigliari di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea. Possono partecipare 

all’avviso pubblico anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria. I candidati dovranno documentare il possesso del requisito. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Assenza condanne penali e/o assenza di procedimenti penali in corso. 

4. Laurea in: Biologia o Medicina e Chirurgia (sono fatte salve le equipollenze ai sensi di legge). 
 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

presente bando. 

Il possesso dei requisiti di ammissione deve essere espressamente dichiarato ai sensi di legge, nella 

domanda di partecipazione e/o documentato secondo le modalità dettagliate nel presente 

bando. 

I titoli di studio e i servizi professionali conseguiti o svolti all’estero, per essere valutati, devono avere 

ottenuto il riconoscimento da parte dell’Autorità Italiana competente. A tal fine nella domanda di 

partecipazione all’avviso devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del 

provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente requisito italiano in base alla 

normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente avviso. 
 

ESCLUSIONE DALL’AVVISO  

1. Sono cause di esclusione dalla presente procedura: 

 Omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione. 

 Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione. 

 Mancato rispetto delle modalità di trasmissione e del termine perentorio per la 

presentazione della domanda indicate nel presente bando. 

2. Non possono accedere alla presente procedura:  

 Coloro che non siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente 

bando.  

 Coloro che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, fossero 

titolari di altra borsa di studio conferita da questa ATS. 

 Coloro che risultino essere stati vincitori di borsa di studio conferita da questa ATS per la 

durata complessiva di 36 mesi. 

 Coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla 

data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 Coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica 

Amministrazione. In tal caso, l’ATS di Pavia procederà alla valutazione di tali condanne al 

fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS, IV; 20 gennaio 

2006, n. 130; CdS, VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, II, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità 

dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di 

idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; 

l’Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la 

sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 

all’ammissione. 

 Non è ammissibile la partecipazione alla presente selezione di personale collocato in 

quiescenza. 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice, utilizzando 

esclusivamente il fac-simile allegato quale parte integrante e sostanziale, devono essere indirizzate 

al Direttore Generale dell’ATS di Pavia - SC  Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Viale 

Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, e pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del termine perentorio di 

scadenza previsto dal presente bando. 

Qualora il termine di scadenza del bando cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al primo 

giorno successivo non festivo. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio: pertanto il mancato rispetto 

della suddetta scadenza determina l’esclusione dalla presente procedura. 

Non è consentito ai candidati di integrare/modificare le domande oltre il termine perentorio di 

scadenza fissato dal bando. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è pertanto priva 

di effetti.  

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse unicamente attraverso una delle seguenti 

modalità: 

1. invio tramite PEC (in un unico file); 

oppure 

2. spedizione con raccomandata A/R; 

oppure 

3. consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’ATS di Pavia - viale Indipendenza n. 3 Pavia. 
 

1. In caso di invio della domanda tramite PEC, ritenuto valido solo se effettuato secondo quanto 

previsto dalla normativa vigente in materia, si specifica che:  

 La domanda deve essere trasmessa in unico file  

- sottoscritto con firma digitale del candidato; 

oppure 

- corrispondente alla scansione (in formato PDF) del documento sottoscritto con firma 

autografa del candidato, unitamente alla scansione di un documento di identità del 

candidato. 

 La validità è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di Posta Elettronica 

Certificata personale (posta PEC personale) e non è ritenuto valido l’invio da casella di posta 

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC dell’ATS di Pavia. 

 La domanda deve essere inviata esclusivamente al seguente indirizzo PEC: 

protocollo@pec.ats-pavia.it. 

 La PEC deve contenere nell’oggetto l’indicazione precisa della selezione alla quale il candidato 

intende partecipare nonché il suo nome e cognome. 

 La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12 del termine perentorio di scadenza 

fissato dal presente bando: a tale fine fanno fede la data e l’ora certificate dal gestore della 

PEC. 

 L’invio della e-mail tramite PEC senza l’allegato, con allegato incompleto o con allegato 

danneggiato/illeggibile comporta l’esclusione dalla procedura. E’ onere del candidato 

verificare la regolarità dell’invio della e-mail PEC nonché dell’allegato alla stessa. 

 Qualora il candidato scelga tale modalità di trasmissione della domanda questo equivale 

automaticamente ad elezione di domicilio informatico per le eventuali comunicazioni da parte 

di questa ATS nei confronti dello stesso (art. 3-bis del CAD)  l’indirizzo PEC pertanto diventa il solo 

indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con questa ATS. 

2. In caso di domanda inoltrata a mezzo del servizio postale il termine di scadenza è perentorio e 

non fa fede il timbro postale: le domande di partecipazione pertanto devono pervenire entro e 

non oltre le ore 12.00 del termine di scadenza previsto dal presente bando. 
 

3. In caso di domanda presentata a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’ATS di Pavia, gli orari di 

apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo sono: 

 dal lunedì al giovedì: dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00; 

 venerdì: dalle ore 8.30 alle ore 12.00. 
 

Le modalità di trasmissione della domanda sopra descritte nonché della modulistica ad essa 

allegata sono tassative. Non saranno pertanto ammesse le domande trasmesse con modalità 

diverse da quelle previste dal presente bando. 
 

I candidati devono: 

 utilizzare esclusivamente i fac-simili allegati al presente bando, trascrivendoli su carta semplice; 

 compilare puntualmente e con attenzione ogni punto della domanda di partecipazione, 

avendo cura di barrare, laddove richiesto, la casella corrispondente alla propria situazione: 

eventuali omissioni o parziali compilazioni potranno determinare l’esclusione o l’ammissione con 

riserva o la mancata valutazione dei titoli. 

 

Le domande di ammissione all’avviso pubblico di che trattasi non verranno in alcun modo 

controllate dall’Ufficio Protocollo o da altro Ufficio di questa ATS, in quanto il bando contiene tutte 

le indicazioni utili alla corretta compilazione delle stesse.  
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Questa ATS declina ogni responsabilità per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o 

altro dovuto a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

L’Agenzia inoltre declina ogni responsabilità per il mancato o ritardato recapito della domanda 

dipendente da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del recapito da parte del 

concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’ATS di Pavia.  
 

La presentazione della domanda di partecipazione determina l’accettazione di tutte le disposizioni 

che disciplinano e disciplineranno lo svolgimento della borsa di studio. Inoltre con la presentazione 

della domanda di partecipazione è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali 

modificazioni che potranno essere disposte in futuro. 
 

Il candidato, nella domanda, corredata da fotocopia documento legale d’identità, deve 

espressamente autocertificare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000: 

a) la data, il luogo di nascita, la residenza e recapito telefonico; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) il possesso del titolo di studio richiesto; 

f) l’iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesta  

g) di non essere stato destituito/dispensato/licenziato dall’impiego c/o una Pubblica 

Amministrazione; 

h) di non essere collocato in quiescenza; 

i) che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, o situazioni di 

incompatibilità che possano pregiudicare l’eventuale rapporto di collaborazione con l’ATS di 

Pavia; 

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. 
 

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 

 Curriculum vitae formativo e professionale, datato, firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 

46 e 47 del DPR 445/2000, nel quale vanno evidenziati i titoli di studio, i titoli conseguiti, gli 

incarichi ricoperti, ogni altra attività scientifica e didattica eventualmente esercitata, nonché le 

attività professionali e tutti gli altri titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti 

della valutazione di merito.  

Le esperienze professionali/i servizi prestati e la partecipazione a corsi/convegni/seminari 

devono essere indicati in ordine cronologico.  

Con riferimento alle esperienze professionali/i servizi prestati il candidato deve indicare: 

- l’esatta denominazione dell’Ente/Azienda presso il quale è stato svolto o si svolge il servizio, 

attività libero professionale, borsa di studio, etc. 

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, co.co.co., libero professionista, borsista, 

ect.), 

- l’esatta qualifica ricoperta (profilo professionale e, ove ricorra, disciplina), 

- l’impegno orario (n. ore/settimana/anno), 

- la data di inizio e fine di ogni periodo di servizio/collaborazione (gg/mm/aa), le cause di 

termine del rapporto, nonché gli eventuali periodi (gg/mm/aa) di interruzione del rapporto 

di lavoro/collaborazione (es. nel caso di rapporto di lavoro dipendente aspettative senza 

assegni, sospensioni cautelari etc.). 

Qualora il candidato sia autore/coautore di pubblicazioni queste devono essere: 

- indicate in ordine cronologico, 

- edite a stampa, 

- allegate alla domanda in versione integrale (le pubblicazioni non possono essere 

autocertificate). Non saranno infatti valutate le pubblicazioni non presentate in originale 

ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. Non saranno altresì valutate le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atti di notorietà, laddove necessario; 

 Tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga utili ai fini della 

partecipazione alla selezione;  
 Informativa privacy datata e sottoscritta; 
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 Elenco in carta semplice, redatto in triplice copia dei documenti presentati, numerati 

progressivamente, in relazione al corrispondente documento/titolo e con indicazione del 

relativo stato (originale o fotocopia conforme all’originale). 
 

Il candidato può autocertificare ai sensi di legge tutti i documenti e titoli che intenda presentare; le 

autocertificazioni devono riportare tutte le informazioni utili alla valutazione ed alla verifica di 

quanto dichiarato. Non possono essere valutate le autocertificazioni redatte senza precisa 

indicazione di oggetto, tempi e luoghi relativi a fatti, stati e qualità. 
 

La domanda di partecipazione deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, comma 1, DPR n. 445/2000 

non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 

determina l’esclusione dalla presente procedura. 

Non è ammesso il riferimento a documenti/titoli presentati per la partecipazione ad altro 

concorso/avviso bandito da questa ATS. 
 

CONOSCENZE/COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEL COLLOQUIO/DEI TITOLI  

Nell’ambito della valutazione dei titoli e del colloquio sono prese in considerazione: 

 Precedente/i esperienza/e maturata/e presso Registri Tumori o Registri di patologia; 

 Conoscenza dell’attività inerente Registri Tumori o Registri di patologia; 

 Conoscenza della lingua inglese.  
 

COMMISSIONE VALUTATRICE E CRITERI DI VALUTAZIONE  

La Commissione Valutatrice è nominata con decreto del Direttore Generale dell’ATS di Pavia. 

La Commissione Valutatrice provvede: 

 all’ammissione/non ammissione dei candidati, 

 alla valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale,  

 allo svolgimento della selezione; 

 alla formazione della graduatoria di merito, 

 alla verifica, dandone conto nel verbale di esito della selezione, dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo ai candidati risultati idonei e, come 

tali, possibili assegnatari della borsa  di studio di che trattasi, in ottemperanza a quanto 

previsto dall’art. 5 , comma 14, D.Lgs.    marzo    1, n. 165 e s.m.i; 

 alla redazione del Verbale/i della selezione. 
 

La Commissione Valutatrice dispone complessivamente di max 40 punti così ripartiti: 

 max 20 punti per il colloquio di selezione; 

 max 10 punti per i titoli di carriera;  

 max 10 punti per il curriculum formativo e professionale. 
 

Il colloquio è finalizzato all’accertamento dell’idoneità dei candidati all’espletamento della borsa 

di studio e si intende superato al raggiungimento del punteggio minimo di punti 12/20. 
 

La Commissione, terminata la procedura di selezione, formula la graduatoria dei candidati idonei  

e trasmette il Verbale al Direttore Generale per le determinazioni conseguenti. 
 

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L’ammissione/non ammissione dei candidati alla selezione di cui al presente bando è effettuata a 

cura della Commissione Valutatrice ed è comunicata esclusivamente  mediante pubblicazione dei 

rispettivi elenchi sul sito web di ATS Pavia al seguente indirizzo: www.ats-pavia.it, sezione “Concorsi 

e Avvisi”. 
 

DIARIO PROVE (COLLOQUIO) – CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO 

La data, il luogo e la modalità di svolgimento del colloquio sarà resa nota, almeno 5 giorni prima, 

mediante comunicazione pubblicata, esclusivamente, sul sito web dell’ATS di Pavia al seguente 

indirizzo: www.ats-pavia.it – sezione Concorsi e Avvisi. 

L’anzidetta modalità di comunicazione del diario delle prove (colloquio) ha automaticamente 

effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al presente avviso 

pubblico, e costituisce, a tutti gli effetti, formale convocazione dei candidati ammessi a 

partecipare, senza alcun altro preavviso o invito da parte di questa ATS. 

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi verrà pubblicato sul sito web dell’ATS di Pavia al 

seguente indirizzo: www.ats-pavia.it – sezione Concorsi e Avvisi. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita 

saranno dichiarati rinunciatari, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 

volontà dei singoli concorrenti. 

http://www.asl.pavia.it/
http://www.ats-pavia.it/
http://www.ats-pavia.it/
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La prova di selezione consiste in un colloquio attinente le materie oggetto della borsa di studio. 

Qualora dovesse pervenire un numero elevato di domande, il colloquio sarà espletato in forma 

scritta (quiz). 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di idoneo 

documento di riconoscimento.   
 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
L’esito della selezione è disposto con decreto del Direttore Generale dell’ATS di Pavia, pubblicato 

sul sito istituzionale www.ats-pavia.it nella sezione Albo pretorio, e la graduatoria è pubblicata sul 

sito istituzionale www.ats-pavia.it alla sezione Concorsi e Avvisi.  

L’anzidetta modalità di pubblicazione vale quale notifica ai candidati dell’esito della selezione. 

L’ATS di Pavia comunicherà, mediante raccomandata A/R ovvero PEC, l’esito della procedura al 

candidato dichiarato vincitore ai fini del completamento della procedura.  

Il  conferimento della borsa non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente con l’ATS di Pavia. 

Per il conferimento dell’incarico il vincitore deve: 

1. sottoscrivere il relativo disciplinare; 

2. dichiarare l’assenza di cause ostative al conferimento per incompatibilità/inconferibilità e/o 

conflitto di interessi (anche potenziale). 
 

INCOMPATIBILITA’/CONFLITTO DI INTERESSI 

La borsa di studio non è cumulabile con altre borse o contratti di ricerca o con ogni altro rapporto 

di lavoro dipendente ed è incompatibile con lo svolgimento di attività professionali o di consulenza 

retribuita presso Enti Pubblici o Privati (fatte salve eventuali specifiche deroghe nell’interesse 

dell’ATS di Pavia).  

In capo ai candidati risultati idonei e, come tali, possibili assegnatari della borsa di studio di che 

trattasi non devono sussistere situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 
 

TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY  
I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane per le finalità di gestione della presente procedura di selezione e sono trattati anche 

successivamente, nell’eventualità di conferimento dell’incarico, per la gestione dello stesso. Ai dati 

di che trattasi possono accedere coloro che siano portatori di un concreto interesse ai sensi della  

L. n. 241/1990 s.m.i. 

Le medesime informazioni possono essere comunicate ad altre amministrazioni unicamente per 

l’adempimento di disposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economica – giuridica 

dei candidati. I candidati godono dei diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, 

aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge 

nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Il conferimento di tali dati e 

l’autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti 

di partecipazione. La domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita 

autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del REG. UE n. 2016/679 

(RGPD) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 finalizzato agli adempimenti per 

l’espletamento della procedura stessa nonché, nell’eventualità del conferimento dell’incarico 

libero professionale, per la finalità di gestione dello stesso. 

Si rinvia all’informativa specifica pubblicata sul sito web dell’ATS di Pavia www.ats-pavia.it – sezione 

privacy (l’ATS – Privacy – collegamenti – Informative privacy). 
 

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE 

Il presente bando è pubblicato esclusivamente sul sito internet aziendale: www.ats-pavia.it alla 

sezione “Concorsi e Avvisi”. 
 

NORME FINALI 

L’Amministrazione, si riserva la facoltà, in ogni momento, di prorogare, sospendere, modificare o 

revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano avanzare 

pretese o diritti di sorta. Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in 

materia.  

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo 

delle Risorse Umane dell’ATS di Pavia - Viale Indipendenza, 3 27100 Pavia – Tel. 0382.431560 – 1241 – 

1326 – 1274  dalle ore 10.00 alle ore 12.00 sabato e festivi esclusi.  

                                

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

(Lorella Cecconami) 

http://www.ats-pavia.it/
http://www.ats-pavia.it/
http://www.ats-pavia.it/
http://www.ats-pavia.it/


 8 

 
Al Direttore Generale 

         ATS di Pavia 

viale Indipendenza, 3 

27100 PAVIA 

 

Il/La  sottoscritto/a  _________________________________________ codice fiscale ______________________________________ _____ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova d’esame (colloquio), per il conferimento di: 

 

n. 1 borsa di studio da fruirsi  presso la SC Epidemiologia dell’ATS di Pavia, nell’ambito del progetto nell’ambito del “progetto 

regionale – miglioramento del controllo di qualita’ dei dati prodotti dal network dei Registri Tumori di popolazione della 

lombardia in un’ottica di benchmark nazionale ed internazionale – presentato al Ministero della Salute ai sensi del DM  

12 agosto 2021, approvato dal Ministero della Salute l’8 marzo 2022 per l’implementazione del Registro Tumori regionale 

(DGR n. XI/7147/2022)” 

 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 smi e consapevole delle sanzioni penali richiamate 

dall'art. 76 del citato DPR nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria 

responsabilità: 

1. di essere nato/a a _________________________________________________________________ ( ____ ) il ____________________; 

2. di essere residente a ________________________________________________________________ ( ____ ) C.A.P.  _____________ , 

 in via ______________________________________________________________________________________ n. _________________ , 

 tel. abitazione _____________________________________________ cell. _______________________________________________ ;  

3. di possedere la seguente cittadinanza: 

 cittadinanza italiana   cittadinanza Repubblica San Marino   cittadinanza Città del Vaticano 

oppure 

  cittadinanza de seguente Stato UE ____________________________________________________________________________ 

  ovvero il possesso di una delle ulteriori condizioni previste dall’art.   , D.Lgs. 1 5/   1 e smi.: 

 _________________________________________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________________________________________ ; 

4.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  __________________________________________________  ( ____ ); 

oppure 

5.  di non essere iscritto/a  nelle liste elettorali o di essere cancellato/a  dalle liste elettorali del Comune di 

______________________________________________________________________________________ (____) per i seguenti motivi:  

________________________________________________________________________________________________________________; 

oppure 

6.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del seguente Stato estero ________________________________________________; 

 oppure 

7.  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del seguente Stato estero________________________________________, per i 

seguenti motivi _________________________________________________________________________________________________; 

8.  di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, 

oppure 

9.  di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa: 

________________________________________________________________________________________________________________, 

10.  di non avere procedimenti penali in corso, 

oppure 

11.  di avere i seguenti procedimenti penali in corso: _______________________________________________________________; 

12. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

 diploma di laurea/laurea specialistica/magistrale in  __________________________________________________________ 

  conseguito presso ________________________________________________________________________ il_________________ , 

 diploma di specializzazione __________________________________________________________________________________ 

  conseguito presso ________________________________________________________________________ il_________________ , 

  master universitario __________________________________________________________________________________________ 

  conseguito presso ________________________________________________________________________ il_________________ , 

13. di essere iscritto/a al seguente Albo Professionale_________________________________________________________________ 

dal _________________________________ a tutt’oggi, con n. di iscrizione _____________________________________________ ; 

14. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego ovvero licenziato da una Pubblica Amministrazione; 

15.  di non incorrere in condizioni che siano causa di inconferibilità/incompatibilità con riferimento all’eventuale 

assegnazione della borsa di studio; 

oppure 
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16.  di incorrere nelle seguenti cause di inconferibilità/incompatibilità: ______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________ ; 

17.  di non appartenere alla categoria dei soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; 

18.  di appartenere alla categoria dei soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; 

19.  di non essere titolare di altra borsa di studio conferita dall’ATS di Pavia  

20.  di essere titolare di altra borsa di studio conferita dall’ATS di Pavia in data ____________ per lo svolgimento della 

seguente attività: _______________________________________________________________________________________________; 

21.  di non essere stato vincitore di borsa di studio conferita dall’ATS di Pavia per la durata complessiva di    mesi  

22.  di essere stato vincitore di borsa di studio conferita dall’ATS di Pavia per la durata complessiva di 36 mesi, con 

decorrenza da ___________________ a _____________________ per lo svolgimento della seguente attività: 

________________________________________________________________________________________________________________; 

23.  che, ai sensi del comma 14, art. 53. D.Lgs. 165/2001 e smi, non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale che possano pregiudicare l’eventuale rapporto con l’ATS di Pavia; 

24.  che sussistono sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale che possano pregiudicare 

l’eventuale rapporto con l’ATS di Pavia: _________________________________________________________________________ ; 

25. di eleggere il seguente domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione, 

impegnandosi a comunicare le eventuali, anche successive, variazioni ed esonerando l'ATS di Pavia da qualsiasi 

responsabilità in caso di propria irreperibilità:  

presso __________________________________________________________________________________________________________ 

 via _____________________________________________________________________________________________ n. _____________  

c.a.p. ________________ città _____________________________________________________________________ prov. _________ . 

(In caso di invio tramite PEC questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per le eventuali 

comunicazioni da parte di questa ATS nei confronti del candidato). 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di allegare, quale parte integrante e sostanziale alla presente domanda, la seguente 

documentazione (barrare tutte le caselle corrispondenti ai documenti allegati): 

□  n. 1 curriculum vitae formativo e professionale; 

□ dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atti di notorietà; 

□ n. _____ pubblicazioni scientifiche edite a stampa e allegate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale e 

relativo elenco cronologico; 

□ n. 1 elenco, in ordine cronologico, relativo alla partecipazione a corsi, seminari, etc.; 

□ fotocopia fronte e retro del proprio documento di identità, in corso di validità; 

□ n. 1 elenco in carta semplice, redatto in triplice copia, dei documenti presentati; 

□ eventuali ulteriori documenti: 

 ____________________________________________________________________________________________________________________ . 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di: 

 aver ricevuto e preso atto dell’informativa in merito al trattamento dei dati personali forniti i quali sono trattati nel 

rispetto del REG. UE n. 2016/679 (RGPD) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 in materia di 

protezione dei dati personali, per gli adempimenti connessi alla selezione alla quale ha chiesto di partecipare, 

pubblicata sul sito web dell’ATS di Pavia: www.ats-pavia.it – sezione privacy – l’ATS – Privacy – collegamenti – 

Informative privacy; 

 di accettare senza riserve tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel bando dell’avviso pubblico per il quale 

inoltra la presente domanda di partecipazione. 

 

 

 

data __________________________      FIRMA _________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Autenticazione di sottoscrizione omessa ai sensi dell’art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 smi. 

Si richiamano, a tal fine, gli estremi del documento di identità indicati nella domanda di ammissione alla presente 

procedura e alla stessa allegata quale parte integrante e sostanziale. 

 
 

 

 

http://www.ats-pavia.it/
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445 smi) 

 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________________( _____ ) il __________________ 

residente a _____________________________________________________________________________ ( ____ )  

in via __________________________________________________________________________________ n. _____ 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del  DPR 445/2000 smi nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, ai fini della 

partecipazione all’avviso pubblico, bandito dall’ATS di Pavia, per il conferimento di: 

  

n. 1 borsa di studio da fruirsi  presso la SC Epidemiologia dell’ATS di Pavia, nell’ambito del progetto 

nell’ambito del “Progetto regionale – miglioramento del controllo di qualita’ dei dati prodotti dal 

network dei registri tumori di popolazione della lombardia in un’ottica di benchmark nazionale ed 

internazionale – presentato al Ministero della Salute ai sensi del DM 12 agosto 2021, approvato dal 

Ministero della Salute l’8 marzo 2022 per l’implementazione del Registro Tumori regionale (DGR n. 

XI/7147/2022)”,  

 

DICHIARA 

 

 che le copie dei documenti sotto elencati, presentati unitamente alla domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico pubblico di che trattasi sono conformi agli originali: 

 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

 

 altre dichiarazioni:  

 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

  

       

Data ______________________     Firma ________________________________________ 

 

 
Autenticazione di sottoscrizione omessa ai sensi dell’art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 smi. 

Si richiamano, a tal fine, gli estremi del documento di identità indicati nella domanda di ammissione alla presente 

procedura e alla stessa allegata quale parte integrante e sostanziale. 
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INFORMATIVA PRIVACY 
ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”)   

e della normativa italiana vigente 
 

 
 
Si informa che: 

 tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili, etc.) comunicati all’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia 
saranno trattati per le finalità istituzionali e per le finalità consentite dalla legge nel rispetto delle prescrizioni previste dal 
Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali 2016/679 dell’Unione Europea; 

 tutti i dati personali comunicati dal Soggetto Interessato, acquisiti nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti e che 
sono connessi, strumentali e inerenti allo svolgimento delle funzioni istituzionali delle ATS previsti dalla normativa 
regionale vigente (Legge regionale n. 23/2015 e smi), sono trattati nel contesto del seguente specifico trattamento: 
indizione di procedure selettive pubbliche ai fini dell’ammissione/partecipazione dei candidati, espletamento delle 
selezioni e  nomina delle Commissioni; 

 il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei sia informatico-digitali; 
 il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (Sede Legale: Viale 

Indipendenza n. 3 Pavia - Tel. 0382/431329 - 431222); 
 l’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento UE 2016/679, ai 

seguenti recapiti: e-mail PEC: protocollo@pec.ats-pavia.it; 
 l’informativa completa (informativa incarichi libero professionali) redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 

UE 2016/679 è reperibile presso l’ATS di Pavia e/o consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo: www.ats-pavia.it – 
sezione privacy (l’ATS – Privacy – collegamenti – Informative privacy); 

 il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) nominato dall’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia è LTA srl e può 
essere contattato al seguente recapito: e-mail PEC: protocollo@pec.ats-pavia.it. 

 

mailto:protocollo@pec.ats-pavia.it
http://www.ats-pavia.it/
mailto:protocollo@pec.ats-pavia.it

