
Posizioni dirigenziali disponibili 

Con l’VIII Provvedimento Organizzativo 2023 della XII legislatura, approvato dalla Giunta 

con DGR, è stato definito il nuovo assetto della Giunta di Regione Lombardia. 

In allegato si rendono conoscibili, ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001, le 

posizioni dirigenziali disponibili, con la precisazione che alcune di queste saranno oggetto 

di modifica delle proprie competenze in un periodo successivo con aggiornamento della 

graduazione, come specificato nell’apposito allegato “Posizioni dirigenziali della Giunta 

regionale con successivo aggiornamento delle competenze”. 

I dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta di Regione Lombardia potranno manifestare 

il proprio interesse a coprire tali posizioni, proponendo fino ad un massimo di cinque 

manifestazioni di interesse, con facoltà di allegare relativo CV, entro le ore 12.00 del 7 luglio 

2023. 

Per manifestare il proprio interesse il dirigente invia una e-mail, specificando nell’oggetto 

“Incarico di posizione dirigenziale”, al Direttore della Direzione generale/centrale presso 

cui è allocata la posizione dirigenziale e per conoscenza al Direttore centrale Affari 

istituzionali, generali e società partecipate (Segreteria_OP@regione.lombaria.it). 

La manifestazione d’interesse non è comunque necessaria/obbligatoria né vincolante per 

l’amministrazione per essere incaricati su una determinata posizione dirigenziale.  

Ogni Direttore predispone un’istruttoria, in collaborazione con l’assessore di riferimento, 

per la proposta di nomina dei dirigenti sulle posizioni disponibili da presentare alla Giunta 

di Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 27, comma 2, della l.r. 20/2008. Per la scelta del 

dirigente il Direttore tiene anche conto delle norme in materia di anticorruzione e delle 

connesse disposizioni attuative della Giunta di Regione Lombardia. 

Allegato: posizioni disponibili. 


