DIREZIONE GENERALE: SVILUPPO ECONOMICO

DIRETTORE GENERALE: ARMANDO DE CRINITO

DENOMINAZIONE

COMPETENZE

DIRIGENTE

G/

TIPO_CON
TRATTO

NOTE

uo -
PROGRAMMAZIONE
COMUNITARIA,
COMMERCIO E
RACCORDO CON LA DG
URI

1. Coordinamento tecnico delle competenze inerenti
la legislazione e gli atti di programmazione del
commercio (Programma Pluriennale del Settore
Commerciale - PPSSC) e della rete distributiva
carburanti; presidio delle sedi di confronto e
coordinamento regionali, interregionali e nazionali e
sviluppo di nuove forme di collaborazione con altri
soggetti istituzionali nelle materie di competenza

2. Supporto alla competitivita e coordinamento delle
competenze regionali in materia di Commercio,
promozione di Distretti del Commercio e reti di
impresa, definizione e sviluppo di nuove forme di
sostegno finanziario per le imprese commerciali in
raccordo con le societa del Sistema regionale, col
sistema delle Camere di Commercio e degli Enti locali
3. Sviluppo equilibrato e sostenibile della rete
distributiva commerciale, anche attraverso indirizzi
programmatici, interventi di rigenerazione urbana e
strumenti di programmazione negoziata

4. Razionalizzazione della rete distributiva dei
carburanti e sviluppo dei sistemi di distribuzione di
carburanti a basso impatto ambientale

5. Definizione e gestione delle iniziative a sostegno
delle attivita storiche e riconosciute ai sensi delle I.r.
n.6/2010 e s.m.i. e n. 7/2022

6. Misure e incentivi per il sostegno alle imprese del
terziario commerciale e alle reti distributive e
interventi per I'innovazione delle filiere commerciali e
lo sviluppo di nuovi canali distributivi

7. Coordinamento dell’attivita legata al ciclo di
programmazione regionale

8. Responsabilita PR FESR 2021-2027 per le misure di
competenza della Direzione Generale e gestione nel
rispetto del principio di segregazione delle funzioni,
anche in raccordo con il Responsabile PR FESR 2021-
2027 DG URI

9. Sostegno allo sviluppo delle competenze per la
transizione e la sostenibilita delle imprese, anche a
valere su risorse PR FESR 2021-2027

10. Responsabilita Asse Il POR FESR 2014-2020 e
gestione delle misure di competenza della DG nel
rispetto del principio di segregazione delle funzioni
11. Gestione ed erogazione delle risorse statali
assegnate a titolo di ristori e di sostegno alle attivita
economiche per mitigare gli effetti della crisi da Covid
19, anche mediante strumenti finanziari

12. Coordinamento dei sistemi e degli strumenti
informativi di Direzione, delle funzioni statistiche,
delle ricerche e degli Osservatori in raccordo con Polis
e con Aria s.p.a.

Cc3

Struttura —
CONTROLLI E
PROMOZIONE DEL
SISTEMA FIERISTICO

1. Promozione, sviluppo e attuazione degli strumenti
e degli interventi per lo sviluppo e la competitivita del
sistema fieristico lombardo, anche a valere su risorse
PR FESR 2021-2027, nel rispetto del principio di
segregazione delle funzioni

2. Organizzazione e gestione dei controlli ispettivi
definiti nel Piano annuale in raccordo con la
Presidenza

3. Gestione documentale
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UO — SOSTEGNO AGLI
INVESTIMENTI E
ALL'INNOVAZIONE
DELLE IMPRESE E
COOPERAZIONE

1. Definizione e gestione delle misure di competenza
PR FESR 2021-2027, nel rispetto del principio di
segregazione delle funzioni, con particolare
riferimento al sostegno agli investimenti delle imprese
2. Attuazione e monitoraggio delle l.r. nn 11/2014 e
26/2015 e del Piano Strategico per il rilancio della
Lombardia

3. Definizione e attuazione di strumenti finanziari per
favorire gli investimenti e la patrimonializzazione delle
imprese anche nell’ambito del nuovo quadro di regole
comunitarie sulla finanza sostenibile

4. Gestione delle fasi di chiusura delle misure di
competenza del POR FESR 2014-2020 nel rispetto del
principio di segregazione delle funzioni

5. Direttore dell’Esecuzione delle Convenzioni ARIA
per la Direzione

6. Impostazione e coordinamento degli strumenti
finanziari per I'accesso al credito, anche a valere sul
PR FESR 2021-2027 nel rispetto del principio di
segregazione delle funzioni

7. Promozione dell'impresa sociale e cooperativa e
coordinamento della Consulta della cooperazione in
attuazione della I.r. 36/2015

Cc2

Struttura - START UP,
INNOVAZIONE E
ACCESSO AL CREDITO
PER LE IMPRESE

1. Sviluppo, promozione e gestione di iniziative per
I'innovazione delle imprese, anche in fase di avvio e a
valere sulle risorse del PR FESR 2021-2027, nel
rispetto del principio di segregazione delle funzioni

2. Attivazione, gestione e monitoraggio degli
strumenti finanziari per I'accesso al credito, anche a
valere sul PR FESR 2021-2027 nel rispetto del principio
di segregazione delle funzioni

3. Interventi a favore della semplificazione degli
adempimenti inerenti il ciclo di vita delle imprese e
per I'assistenza alle imprese, anche in relazione alle
misure di agevolazione

4. Gestione delle fasi di chiusura delle misure di
competenza nell’'ambito del POR FESR 2014-2020 nel
rispetto del principio di segregazione delle funzioni

5. Coordinamento delle attivita della Direzione in
materia di aiuti di stato

6. Supporto a Gestione crisi aziendali in raccordo con
DG IFL

C1
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UO — COMPETITIVITA’ E |1. Impostazione e attivazione di iniziative per la Cc3

SOSTENIBILITA’ DI
IMPRESE, ECOSISTEMI E
FILIERE, RAPPORTI
ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE

creazione, il consolidamento e lo sviluppo delle Filiere
ed ecosistemi lombardi

2. Definizione e gestione di misure a sostegno delle
Filiere anche a valere sulle risorse del PR FESR 2021-
2027, nel rispetto del principio di segregazione delle
funzioni

3. Sviluppo e gestione del Piano di sviluppo strategico
per l'istituzione di una ZLS in Lombardia.

4. Sostegno e valorizzazione di progetti d’'impresa
verso obiettivi di sostenibilita ambientale e
socioeconomica

5. Sostegno ad iniziative di economia circolare e
bioeconomia, anche a valere sulle risorse del PR FESR
2021-2027, nel rispetto del principio di segregazione
delle funzioni

6. Valorizzazione della responsabilita sociale
d’impresa quale fattore competitivo

7. Gestione e monitoraggio di strumenti del Fondo
Crescita Sostenibile nazionale, in raccordo con il
Ministero competente allo sviluppo economico

8. Promozione e realizzazione di progetti per la tutela
dei diritti di consumatori ed utenti in attuazione della
l.r. 6/2003

9. Disciplina del comparto artigiano,
regolamentazione dei mestieri e delle professioni
artigiane e coordinamento lavori della Consulta
tecnica per I'Artigianato

10. Attivazione di azioni a sostegno delle professioni
artigiane, anche in attuazione della l.r. 26/2015

11. Coordinamento delle politiche e degli strumenti a
sostegno dell’attrazione investimenti

12. Coordinamento dei rapporti con il Consiglio
regionale e presidio delle attivita di competenza della
Direzione all’interno degli organismi nazionali di
coordinamento

13. Attivita di comunicazione della Direzione ed eventi
14. EUSALP: presidio delle attivita di sviluppo della
rete e di realizzazione dei progetti connessi;

15. Sviluppo e e attuazione di piani, progetti,
politiche e strumenti per favorire I'attrattivita
territoriale e I'attrazione degli investimenti ai fini
dell'insediamento, della crescita e della continuita
delle attivita d’impresa
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Struttura -
ATTRATTIVITA’

1. Promozione delle opportunita di investimento sul
territorio, in collaborazione con gli Enti Locali, il
Sistema camerale e i Ministeri competenti

2. Gestione amministrativa, promozione e sviluppo
degli Accordi di rilancio economico, sociale e
territoriale (AREST) ex L.R. 19/2019

3. Supporto al dirigente di UO per le attivita di
sviluppo e attuazione di piani, progetti, politiche e
strumenti per favorire I'attrattivita territoriale e
I'attrazione degli investimenti ai fini
dell’insediamento, della crescita e della continuita
delle attivita d’impresa

4. Sviluppo di progetti per la semplificazione degli
adempimenti da parte delle imprese con particolare
attenzione alla sperimentazione del sistema di
tutoraggio per favorire i processi di insediamento o
ampliamento di imprese con rilevanti ricadute sul
territorio regionale

5. EUSALP: presidio della rete e dell’executive board,
sviluppo dei progetti, coordinamento delle attivita e
indirizzi ai designati regionali degli Action Groups in
collaborazione con il dirigente di UO

uo -
INTERNAZIONALIZZAZIO
NE, EXPORT E
DIGITALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE
LOMBARDE

1. Sviluppo di politiche per I'internazionalizzazione e
I’export per le imprese lombarde

2. Programmazione e attuazione di misure a sostegno
della competitivita delle imprese sui mercati esteri

3. Attuazione di iniziative ed eventi per
I'internazionalizzazione delle imprese lombarde anche
in raccordo con altri soggetti (ministeri, MAECI, ICE,
regioni, sistema camerale, altri organismi pubblici)

4. Gestione degli accordi di collaborazione e delle
relazioni nazionali e interregionali nelle materie di
competenza per la promozione del territorio

5. POR FESR 2014-2020 e PR FESR 2021-2027:
programmazione, definizione e gestione delle misure
per la promozione dell’export e
I'internazionalizzazione delle imprese nel rispetto del
principio di segregazione delle funzioni

6. Coordinamento del Tavolo per
I'internazionalizzazione delle imprese

7. Realizzazione di iniziative per la promozione delle
imprese lombarde sui mercati esteri anche tramite
I’'organizzazione di missioni economiche mirate sui
mercati esteri in raccordo con le strutture competenti
in materia di relazioni internazionali

8. Sviluppo, promozione e gestione di iniziative a
sostegno della trasformazione digitale dei modelli di
business delle PMI, anche a valere sulle risorse del PR
FESR 2021-2027, nel rispetto del principio di
segregazione delle funzioni

9. PR FESR 2021-2027: programmazione, definizione e
gestione delle misure per I'attrazione degli
investimenti nel rispetto del principio di segregazione
delle funzioni

c3

Struttura — GESTIONE
DELLE FASI DI SPESA
DELLE MISURE DELLA
DIREZIONE

1. Attuazione delle fasi di rendicontazione e
liquidazione per le misure di competenza della
Direzione, anche a valere su risorse comunitarie

2. Gestione e monitoraggio delle attivita di recupero
del credito e del contezioso

3. Attuazione della sorveglianza per la sicurezza nei
luoghi di lavoro in adempimento del D.Lgs. 81/2008




