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Richiesta attivazione progetto OBIETTIVI PRESTAZIONALI INCENTIVATI per lo svolgimento di CONTROLLI
UFFICIALI riservato a personale della Dirigenza Veterinaria Area Sanita di ATS di Pavia (ai sensi di: DGR
X11/1827 — allegato 7, CCNL Area Sanita del 23/1/2024 art. 27, c. 12bis, e D.Igs. 32/2021)

Denominazione Progetto
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE DVSAOA PER INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICACIA E DELLA PROGRAMMAZIONE E DELL’ATTUAZIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI

RESPONSABILE DI PROGETTO
Favilli Alessandra (Direttore DVSAOA)

DESTINATARI DEL PROGETTO Dirigenza Veterinaria afferente al DVSAOA (SC IAOA, SC SA, SC IAPZ)

DURATA DEL PROGETTO
Il progetto decorre dalla data del decreto di approvazione al 31/12/24.

OBIETTIVO GENERALE DEL PROGETTO

Il progetto, al fine di ottemperare pienamente alle disposizioni normative in materia di controlli ufficiali di

cui ai vigenti Regolamenti della UE ed alla correlata normativa nazionale e regionale, si propone di:

e sopperire alla carenza di personale disponibile all’esecuzione dei controlli ufficiali oltre I'ordinario
orario di lavoro del dirigente veterinario che, diversamente, in base al nuovo CCNL comporterebbe la
necessita di organizzare il recupero del debito orario;

e non determinare discriminazioni interdisciplinari e intradisciplinari nella Dirigenza Veterinaria,
garantendo il rispetto dei principi di fungibilita e rotazione, al fine di assicurare lo svolgimento dei
controlli ufficiali fuori dall’ordinario orario di lavoro;

e non determinare penalizzazioni rispetto alla concorrenza e alla potenzialita produttiva nei confronti
degli operatori, tenuto conto anche della storicita dell’attivita svolta dai richiedenti, almeno per
guanto riguarda la macellazione industriale.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Destinatari

L’adesione al progetto € su base volontaria, ferma restando la quota minima di ore individuali da garantire
che potranno variare in base al numero di adesioni.

Possono partecipare al progetto i Dirigenti Veterinari afferenti al Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli
Alimenti di Origine Animale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo, indeterminato e
determinato, che abbiano superato il periodo di prova e che svolgono attivita istituzionali con compiti di
vigilanza e ispezione.

La possibilita di accedere alle progettualita per i dirigenti veterinari neo-assunti in periodo di prova sara
valutata caso per caso in funzione della percentuale dei dirigenti veterinari aderenti al progetto.

Non e previsto accesso al progetto per il personale che usufruisce di riduzioni orarie a vario titolo e per il
personale con limitazioni - anche parziali - o prescrizioni alle mansioni come certificate dal medico
competente e/o dal Collegio Medico Legale incompatibili con lo svolgimento delle attivita progettuali.
L’adesione agli obiettivi prestazionali da parte dei dirigenti veterinari avviene attraverso l'indizione di una
manifestazione d’interesse per aderire alle specifiche progettualita bandita con specifico avviso, fermo
restando la possibilita di indicare nella stessa una quota minima di ore individuali da garantire che potra
variare in base al numero di adesioni.

Per le assegnazioni delle attivita, il Responsabile di progetto terra conto delle funzioni e delle attivita da
svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, attitudinali
e di esperienza del personale nella gestione delle attivita, nel rispetto dei principi della fungibilita e della
rotazione del personale che eroga le prestazioni. Se si rende necessario per assicurare il servizio le
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prestazioni potranno essere assegnate anche a operatori appartenenti ad aree funzionali diverse da quelle
normalmente svolte.

L'adesione non pu0 avere carattere parziale e nella programmazione dell’attivita necessaria per lo
svolgimento dei controlli ufficiali il Direttore di Dipartimento dovra considerare tutte le tipologie di
prestazioni contrattualmente previste al fine di garantire il pieno assolvimento della suddetta attivita
istituzionale.

In tale ambito si evidenzia che la disciplina dell’orario di lavoro del CCNL 2019-2021 recata dall’art. 27,
prevede la flessibilita caratteristica del rapporto di lavoro dirigenziale e il cui diritto/dovere & disciplinato
nei commile 2.

Si precisa che la disciplina recata dall’art. 27, comma 3 si applica ai dirigenti veterinari, dove i commi 12 e
12-bis hanno inteso unicamente richiamare alcune specificita di tali figure. L'impegno orario di cui al
richiamato comma 12 bis non rientra nel limite orario stabilito al comma 3 dell’articolo 27 in questione e
non da luogo ad alcun recupero, in quanto gia oggetto di riconoscimento economico.

La partecipazione al progetto prevede che tutte le attivita pertinenti siano svolte oltre I'orario di lavoro
ordinario, dal lunedi alla domenica, in base alle necessita valutate dal Responsabile del progetto.

La valutazione del possesso dei requisiti di accesso dei partecipanti all’avviso di manifestazione di interesse,
interno all’Agenzia, e effettuata dal Responsabile di progetto, come sopra individuato, cui le domande
presentate vengono trasmesse dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane.

Modalita esecutive

Le prestazioni attuative degli obiettivi prestazionali incentivati hanno carattere addizionale rispetto
all’attivita istituzionale e I'adesione agli stessi non deve comportare in alcun modo pregiudizio alla normale
attivita istituzionale, in ogni caso non deve interferire con i turni di reperibilita.

| soggetti partecipanti alle relative progettualita dovranno effettuare il dovuto orario previsto dal CCNL,
rispettando il recupero psico-fisico delle 11 ore oltre ai riposi giornalieri e settimanali, come previsto dalla
normativa vigente.

Al fine di separare le attivita istituzionali da quelle collegate al raggiungimento degli obiettivi prestazionali
incentivati si prevede I'utilizzo di apposita causale di timbratura individuata nel codice — 8.

L’attivita dei controlli ufficiali che rientra fra gli obiettivi prestazionali incentivata riguarda le prestazioni
svolte al di fuori dell’ordinario orario di lavoro del dirigente veterinario ivi comprese quelle effettuate nella
fascia oraria compresa tra le ore 18,00 e le ore 6,00 e nei giorni festivi in base alle necessita previste nelle
specifiche progettualita.

Il pagamento delle ore avviene da parte di ATS previo benestare del Responsabile del progetto, Direttore
del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale e a seguito della validazione degli
stati d’avanzamento come descritto all’art. 6.

Non saranno liquidate le ore autorizzate come obiettivo prestazionale incentivato in presenza di debito
orario. Non verranno riconosciute quale attivita aggiuntive le prestazioni lavorative inferiori ad un’ora,
I'attivita verra conteggiata per periodi di lavoro di 30 minuti arrotondati per difetto.

Anche la predisposizione di tutti gli atti necessari all’'organizzazione delle attivita richieste per la
partecipazione, il monitoraggio e la rendicontazione mensile del progetto € demandata al Responsabile del
progetto che deve vigilare mensilmente sull’andamento dello stesso, nel rispetto delle disposizioni in
materia di articolazione dell’orario di lavoro e del costo autorizzato, che non puo essere superato.

PERSONALE ADERENTE AL PROGETTO

Il personale aderente al progetto verra individuato in esito a specifico bando interno pubblicato sul sito
internet dell’Agenzia, in base alla verifica dei requisiti di accesso ivi previsti, effettuata a cura del
Responsabile di progetto, come da documentazione da conservarsi agli atti.
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REMUNERAZIONE DEL PERSONALE CHE ADERISCE AL PROGETTO E DEFINIZIONE DEL COMPENSO

Gli introiti di cui all’art. 15 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 32/2021, finalizzate alla remunerazione degli
obiettivi prestazionali incentivati, vanno annualmente ad incrementare, secondo le previsioni dell’art. 95,
comma 4, lett. f) del CCNL 19.12.2019, la parte variabile del Fondo per la retribuzione di risultato di cui
all’art. 74 del CCNL 2019-2021 e sono destinate alla remunerazione della dirigenza veterinaria che aderisce
ai suddetti obiettivi.

Considerate le specificita delle ATS in tema di prevenzione e controlli e le tariffe orarie gia previste per altre
attivita di controllo, stabilite anche a seguito di provvedimenti regionali, valutata altresi la peculiarita delle
figure professionali richieste per i controlli ufficiali, si individua quale compenso orario 80,00 euro al netto
degli oneri riflessi a carico del bilancio dell’Ente e IRAP, la tabella che segue indica i costi aziendali riferiti al
compenso orario da erogare al dirigente veterinario:

COMPENSO ONERI PREV.LI | IRAP COSTO AZIENDALE
ORARIO DIR. VET. | C/ENTE COMPLESSIVO
80,00 19,04 6,80 105,84

Il costo aziendale complessivo (compenso, oneri previdenziali e IRAP) € coperto dagli introiti di cui all’art.
15 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 32/2021.

Gli obiettivi prestazionali rientrano fra i redditi di lavoro dipendente previsti al Titolo | Capo IV art. 49 del
D.P.R,, 22/12/1986 n 917 e conseguentemente devono essere applicati agli stessi i relativi assoggettamenti
fiscali e previdenziali.

Nel quadro della specificita richiamata al comma 2 del presente articolo, si prevede di individuare nella
tariffa prevista dalla DGR Xl1/2454 del 03/06/2024 per i dirigenti medici assegnati ai servizi PSAL delle ATS il
parametro di riferimento per la determinazione del riconoscimento economico legato agli obiettivi
prestazionali incentivati a favore dei dirigenti veterinari. Tale tariffa & pertanto fissata a 80 euro al netto
degli oneri riflessi a carico del bilancio dell’Ente e IRAP.

La misura del compenso orario cosi individuato, potra essere oggetto di incremento qualora, in
applicazione della DGR XlII/2454 del 03/06/2024 nella parte in cui prevede che, in base agli esiti del
confronto regionale con la dirigenza sanitaria sulle prestazioni aggiuntive, tale ultima tariffa venga
incrementata.

DESCRIZIONE DELLA SITUAZIONE ECCEZIONALE E TEMPORANEA CHE RENDE NECESSARIA L’ATTIVAZIONE
DEL PROGETTO:

1. CONTROLLI UFFICIALI PRESSO MACELLI IN ORARI NON CONVENZIONALI E COMUNQUE OLTRE
L’ORDINARIO ORARIO DI LAVORO DEL DIRIGENTE.
Obiettivo specifico: sviluppo economico e sostegno alle imprese del settore alimentare a garanzia della
continuita dell’attivita di macellazione.

2. ATTIVITA’ DI CERTIFICAZIONE UFFICIALE NELLE GIORNATE DI SABATO E DOMENICA.

Obiettivo specifico: riuscire a garantire sostegno e promozione degli scambi verso paesi terzi di
prodotti di origine animale e animali, a garanzia dei volumi quantitativi e dei requisiti sanitari richiesti
dai singoli paesi, tramite sottoscrizione di certificati sanitari anche oltre I'ordinario orario di lavoro.

3. CONTROLLO UFFICIALE SU MOSTRE, FIERE E MANIFESTAZIONI.

Obiettivo_specifico: promozione del territorio tramite attivita di controllo durante mostre, fiere e
manifestazioni con concentramento di animali che richiedano la presenza dell’autorita veterinaria.
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CONTROLLI UFFICIALI PRESSO ALLEVAMENTI AL FINE DELLA REVISIONE DELLE QUALIFICHE EXPORT
LATTE.

Obiettivo specifico: sostegno e promozione degli scambi verso paesi terzi di prodotti di origine animale
e animali, a garanzia dei volumi quantitativi e dei requisiti sanitari richiesti dai singoli paesi, tramite la
verifiche dei requisiti previsti dagli stessi a livelli di produzione primaria.

CAMPIONAMENTI EXTRA PIANO E PIANO DI CUI AL PNR 2024.
Obiettivo specifico: garantire I'esecuzione dei campioni ci cui al piano nazionale residui anche al di
fuori dell’ordinario orario di lavoro come da disposizione del piano stesso.

GESTIONE EMERGENZE EPIDEMICHE E NON EPIDEMICHE

Nel caso di emergenze epidemiche e non epidemiche, si prevede che le attivita possano essere
rimodulate nei volumi stabiliti al fine di dare priorita ai controlli per 'emergenza che potranno a loro
volta essere oggetto di ulteriore obiettivo prestazionale incentivato qualora la rimodulazione non sia

sufficiente alle necessita aziendali.

IMPEGNO PREVISTO PER

IL PERSONALE CHE HA ADERITO AL PROGETTO

IN TERMINI DI

ORE/PRESTAZIONI, PER SINGOLO OBIETTIVO SPECIFICO DI PROGETTO, E QUANTIFICAZIONE DEI RELATIVI

COSTI, A CARICO DEGLI INTROITI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 02/02/2021 N. 32:

Obiettivo specifico: sviluppo economico e sostegno alle imprese del settore alimentare a garanzia della
continuita dell’attivita di macellazione

. . . . " Ore
De.scrmc?ne Rlsult?t.| at'_ce5| Strumenti e me.llo previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione ) professionale . . . Indicatori
N P metodi s per oraria prevista periodo
prestazione prestazioni) richiesto .
prestazione
N. ORE
Due-operatori per EFFETTUATE/N.
Controli ’ -sepduta di P Controlli ai sensi CONTROLLI
ufficiali macellazione dei regolamenti Veterinario min 4 UFFICIALI SVOLTI
durantele |, atidal15/08al | 627/19 UE e ufficiale max 8 80,00€| (2400cre) | 19.20000€|  OLTRE
sedutedi 151 /15 per due tuni 1099/09 CE L'ORDINARIO
macellazione da'c‘i’rca 6 oo ORARIO DI
LAVORO = MAX
6

Obiettivo specifico: sostegno e promozione degli scambi verso paesi terzi di prodotti di origine animale e
animali, a garanzia dei volumi quantitativi e dei requisiti sanitari richiesti dai singoli paesi, tramite
sottoscrizione di certificati sanitari

Ore
Descrizi . . . .
e'scrlzufne RISUIt,at_I atFeSI Strumenti e Prof'llo previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione . professionale . . . Indicatori
. . metodi s per oraria prevista periodo
prestazione prestazioni) richiesto .
prestazione
Controlli
ufflpc;ltlits:lla N. ORE
EFFETTUATE/N.
(prodotti O.A. /
S I e CONTROLLI
o animali vivi) Rilascio Controlli ufficiali
e successiva certificazione per ai sensi Veterinario min 1 circa 25 UFFICIALI SVOLTI
. L P L 80,00 € . 2.000,00 € OLTRE
sottoscrizione spedizioni non regolamento ufficiale max 2 certificati/anno ,
del certificato rogrammabili 625/17 UE L'ORDINARIO
i prog ORARIO DI
. LAVORO = MAX
esportazione 15
export paesi !
terzi
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Obiettivo specifico: promozione del territorio tramite attivita di controllo durante mostre, fiere e
manifestazioni con concentramento di animali che richiedano la presenza dell’autorita veterinaria

- . . . " Ore
De.scrlzm.ne Rlsult?t.| atfesn Strumenti e Prof.||o previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione ) professionale . . . Indicatori
. P metodi g per oraria prevista periodo
prestazione prestazioni) richiesto .
prestazione
Eventi fino
a 100 N. ORE
animali da EFFETTUATE/N.
Controlli del un. minimo EVENTI FINO A
L diloraa 100
veterinario
- . un ANIMALI=MAX
ufficiale volti a . .
. . massimo di 1,5
garantire la Sopralluogo in
. 2 ore .
verifica del Circa 100 conseguenza del Veterinario 50 controlli
rispetto delle . Lo rilascio di nulla .. E : 80,00 € manifestazioni | 8.000,00 €
manifestazioni anno ufficiale venti con ) N. ORE
norme sul osta e numero di dacirca 2 ore .
benessere verbalizzazione animali EFFETTUATE/N.
animale e su . EVENTI N.
periore a
delle norme ANIMALI
igieni 100 da un SUPERIORE A
igieniche minimo di 2
oreaun 100
aun ANIMALI=MAX
massimo di
2,5
3 ore

Obiettivo specifico: sostegno e promozione degli scambi verso paesi terzi di prodotti di origine animale e
animali, a garanzia dei volumi quantitativi e dei requisiti sanitari richiesti dai singoli paesi, tramite la
verifiche dei requisiti previsti dagli stessi a livelli di produzione primaria

Ore
Descrizi Risultati i Profil
e.scrlzm.ne su t?t.l atfesn Strumenti e ro .' ° previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione . professionale . . . Indicatori
N L metodi . per oraria prevista periodo
prestazione prestazioni) richiesto .
prestazione
N. ORE
Controlli EFFETTUATE/N.
ufficiali presso . e CONTROLLI
allevamenti Agi(l)iri.’?c?’nn;erzt?oiilllie Cont:i)!;:zlua“ Veterinario min 1 100 UFFICIALI SVOLTI
produttori di | 2 i o 80,00€| controlli | 8.000,00 € OLTRE
P export latte sul 100% regolamento ufficiale max 2 L ,
latte ai fini degli allevamenti 625/17 UE aggiuntivi L’ORDINARIO
della verifica & ORARIO DI
export LAVORO = MAX
1,5

Obiettivo specifico: garantire I’esecuzione dei campioni ci cui al piano nazionale residui anche al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro come da disposizione del piano stesso

Ore
Descrizi . . . .
e:scrlzufne Rlsuu??' at1.:e5| Strumenti e Prof'llo previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione . professionale . . . Indicatori
. L metodi s per oraria prevista periodo
prestazione prestazioni) richiesto .
prestazione
N. ORE
Esecuzione di EFFETTUATE/N.
Campionamento R AP, CONTROLLI
. . almeno 1 campione | Controlli ufficiali
ufficiale su matrici mese al di fuori ai sensi Veterinario min 1 24 UFFICIALI
animali (piano ed T . L 80,00 € | campioni | 1.920,00 € | SVOLTI OLTRE
R dell’ordinario orario regolamento ufficiale max 2 )
extrapiano/sospetto) di attivita desli 625/17 UE mese L’ORDINARIO
come da PNR 2024 stabiliment? ORARIO DI
LAVORO = MAX
1,5
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Obiettivo specifico: Controlli ufficiali nei cantieri di abbattimento per PSA in materia di benessere animale,
gestione dei sottoprodotti e biosicurezza

- . . . " Ore
De.scrlzufne Rlsu“?t.' atFESI Strumenti e Prof.|Io previste Tariffa Attivita Costo . .
tipologia (quantificazione . professionale . . . Indicatori
prestazione prestazioni) eted) richiesto per. oraria prevista periodo
prestazione
N. ORE
e 1 EFFETTUATE/N.
) g Cont;io!;:gluall CL?:::TS&ILII_I
T ue-operatori per - .
C°'}::;'I;‘i‘§;°;21”e' cantiere, per due rsezgso/'i;"l‘jgts Vitf‘:i:;?;m rr:;';z 80,00€ | 250 ore 20‘000’02 SVOLTI OLTRE
turni da circa 6 ore regolamento L’ORDINARIO
687/20 UE ORARIO DI
LAVORO = MAX
6
TABELLA RIEPILOGATIVA DELLA SPESA PRESUNTA PER IL PERIODO DI DURATA DEL PROGETTO:
Descrizione Ore/prestazioni Costo
tipologia Indicatori Profilo Ore/mese periodo di Tariffa oraria periodo
prestazione riferimento presunto
N. ORE EFFETTUATE/N.
Controlli ufficiali CONTROLLI UFFICIALI
durante le sedute di SVOLTI OLTRE Veterinario ufficiale 52,5 240 80,00 € 19.200,00 €
macellazione L’ORDINARIO ORARIO DI
LAVORO = MAX 6
Controlli ufficiali
sulla partita
(prodotti O.A. o N. ORE EFFETTUATE/N.
animali vivi) e CONTROLLI UFFICIALI
successiva SVOLTI OLTRE Veterinario ufficiale - 25 80,00 € 2.000,00 €
sottoscrizione del L’ORDINARIO ORARIO DI
certificato di LAVORO = MAX 1,5
esportazione export
paesi terzi
Controlli del N. ORE EFFETTUATE/N.
veterinario ufficiale EVENTI FINO A 100
volti a garantire la ANIMALI=MAX 1,5
"eg'ef:f: :;r'n:'iitlt" N. ORE EFFETTUATE/N, | Veterinario ufficiale 25 100 80,00€|  8.000,00 €
benessere animale e EVENTIN. ANIMALI
delle norme SUPERIORE A 100
igieniche ANIMALI=MAX 2,5
Controlli ufficiali N. ORE EFFETTUATE/N.
presso allevamenti CONTROLLI UFFICIALI
produttori di latte ai SVOLTI OLTRE Veterinario ufficiale 12,5 100 80,00 € 8.000,00 €
fini della verifica L’ORDINARIO ORARIO DI
export LAVORO = MAX 1,5
Campionamento N. ORE EFFETTUATE/N.
ufficiale su matrici CONTROLLI UFFICIALI
animali (piano ed SVOLTI OLTRE Veterinario ufficiale 3 24 80,00 € 1.920,00 €
extrapiano/sospetto) | L’ORDINARIO ORARIO DI
come da PNR 2024 LAVORO = MAX 1,5
N. ORE EFFETTUATE/N.
Controlli ufficiali nei CONTROLLI UFFICIALI
focolai di PSA SVOLTI OLTRE Veterinario ufficiale - 250 80,00 € 20.000,00
L’ORDINARIO ORARIO DI
LAVORO = MAX 6
TOTALE COSTO 59.120,00 €
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TABELLA RIEPILOGATIVA DELLA SPESA PRESUNTA PER IL PERIODO DI DURATA DEL PROGETTO,
COMPRENSIVA DI ONERI E IRAP FINANZIATA CON GLI INTROITI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO
02/02/2021 N. 32:

Progetto obiettivi prestazionali incentivati per lo svolgimento di Controlli ufficiali

Compenso Totale
.o.rarlo (.)nen. IRAP Costo aZIen.daIe Totale ore corn_pens.o Tota}le Or.1er| Totale IRAP Totale.
Dirigente riflessi complessivo progetto Dirigenti riflessi complessivo
Veterinari Veterinari
80,00 € 19,04 € 6,80 € 105,84 € 739,00 59.120,00 € 14.070,56 € 5.025,20 € 78.215,76€

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI PRESTAZIONALI INCENTIVATI E LIQUIDAZIONE

Ai fini della liquidazione, il Responsabile di progetto trasmette alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane apposita certificazione/rendicontazione delle attivita e ore svolte dai singoli partecipanti

debitamente sottoscritta.

La presente richiesta rispetta il protocollo di intesa tra le ATS Lombarde per la definizione di linee guida per
la gestione degli obiettivi prestazionali incentivati per lo svolgimento di controlli ufficiali dei dirigenti
veterinari (protocolli ATS PV 59074/2024 e 60646/2024).
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PARERE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’
(relativamente alla copertura finanziaria del progetto)

X Parere favorevole

O Parere non favorevole
Data, 8 agosto 2024

Il Direttore SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita
Romina Chessa
f.to digitalmente

Il Direttore Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale

e Direttore SC Igiene, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto di origine animale
Alessandra Favilli

f.to digitalmente

Il Direttore Sanitario
Stefano Boni
f.to digitalmente

Il Direttore Generale
Lorella Cecconami
f.to digitalmente



