
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
 (DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DETERMINA N. 53 DEL 23/03/2020

STRUTTURA U.O.C.: Affari Generali, Risorse strumentali, organizzazione e 
sviluppo

IL RESPONSABILE U.O.C.: Dr.ssa Lorena Verrando

DIPARTIMENTO: Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari 
Generali e Legali

OGGETTO: Determina a contrarre per l'affidamento del servizio di
consulenza fiscale e tributaria per l'anno 2020/2021, necessario
ad ATS di Pavia (contratto ponte).

Codifica n. 1.1.02

Il Responsabile del Procedimento: Dirig. Amm.vo UOC Affari Generali, 
Risorse Strumentali, Organizzazione e 
Sviluppo Dr.ssa Lorena Verrando 
(Registrazione effettuata in via telematica con password di 

accesso)

Il Funzionario istruttore: Ass. Amm.vo UOC Affari Generali, 
Risorse Strumentali, Organizzazione e 
Sviluppo Sig. Simone Morini 
Collab. Amm.vo UOC Affari Generali, 
Risorse Strumentali, Organizzazione e 
Sviluppo Dr.ssa Rossella Campana 
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L'anno 2020 addì 23 del mese di Marzo

I L  R E S P O N S A B I L E  U . O . C .

A f f a r i  G e n e r a l i ,  R i s o r s e  s t r u m e n t a l i ,  o r g a n i z z a z i o n e  e  

s v i l u p p o

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11.08.2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo unico delle
leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell'A.T.S. di Pavia;

Visto il Decreto ATS Pavia n. 4/DG del 12.01.2017 riguardante l'approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS), approvato dalla Giunta Regionale Lombardia con
DGR n. X/6356 del 20.03.2017, nonché il Decreto ATS Pavia n. 81/DGi del 30.03.2017 di
recepimento dell'avvenuta approvazione;

Visto il decreto aziendale n. 74/DG del 13/02/2020 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2020 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE 2020);

- Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, avente ad oggetto: "attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure di appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonchè per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture" che sostituisce il precedente decreto sulla
materia dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

- viste le indicazioni regionali in materia di acquisizioni contenute nelle "Regole di sistema"
annuali(come da ultimo nella DGR XI/2672 del 16/12/2019);

- Richiamate le determinazioni in ordine alla riallocazione delle funzioni in materia di
approvigionamenti e ufficio tecnico di cui al decreto n. 177/DGi del 09//05/2018;

- Vista la Delibera dell'ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4 - avente come
oggetto "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici";

Premesso quanto segue:

- in data 15/05/2020 è prevista la scadenza dell'attuale contratto per il servizio di consulenza
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fiscale e tributaria, in supporto alla UOC Gestione Economico Finanziaria, sia nella fase
interpretativa che applicativa della normativa vigente, per il corretto rispetto di tutti gli
adempimenti fiscali e tributari dell'Agenzia , in carenza di figure professionali dotate delle
competenze specifiche che la materia in continua evoluzione richiede ;

- ARIA (Agenzia Regionale per l'Innovazione e gli Acquisti Spa) ha in programmazione una
iniziativa denominata "ARIA_2020_135, servizi di consulenza fiscale";

- la D.G.R. numero XI/2672 del 16/12/2019 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020" (Regole di gestione 2020) al punto 5.2. "Normativa
approvvigionamento enti sanitari e utilizzo delle piattaforme telematiche SINTEL e NECA"
prevede che gli Enti Sanitari non possono attivare procedure di acquisto autonome relative ad
iniziative per approvvigionamenti già oggetto di programmazione sanitaria a livello regionale ed
attribuite ad Aria, fermo restando la possibilità di attivare procedure autonome, sotto la propria
responsabilità, previa "informazione preventiva"indirizzata alla Direzione Generale Welfare e
comunque fino alla data di attivazione delle Convezioni/accordi quadro oggetto di
programmazione a livello aggregato, inserendo a tal fine nel relativo contratto la clausola di
risoluzione anticipata espressa vincolata alla predetta attivazione del Contratto da parte del
Soggetto Aggregatore di riferimento;

- con nota prot. 0012994 del 02/03/2020, come da disposizioni sopra richiamate, è stata inviata
informazione preventiva alla Direzione Regionale Welfare ai fini dell'attivazione di una procedura
autonoma per l'affidamento del servizio di cui al presente provvedimento;

- l'art. 32 comma 2 del D.lgs. 50/2016 s.m.i. prevede, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, l'adozione di apposito provvedimento a contrarre;

- ai sensi del D.lgs 50/2016, l'affidamento deve avvenire nel rispetto dei principi di economicità,
efficacia, tempestività, correttezza, concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalità, pubblicità, nonché nel rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli
affidamenti;

- per l'espletamento della procedura di affidamento di cui all'art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs.
50/2016 s.m.i., ATS Pavia si avvarrà della piattaforma telematica Sin.Tel, in conformità a quanto
previsto dal Codice degli appalti e dalla normativa di riferimento di Regione Lombardia;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economica finanziaria afferente la
regolarità contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di avviare la procedura per l'affidamento del servizio di consulenza fiscale e tributaria per l'anno
2020/2021, necessario ad ATS di Pavia, previa pubblicazione sul sito dell'Agenzia di Avviso di
Manifestazione di interesse (Allegato 1);

2. di nominare fin d'ora, ai sensi dell'art. 111 del D.lgs 50/2016 e s.m.i., quale Direttore
dell'Esecuzione del Contratto (DEC) che sarà stipulato in esito alla procedura di affidamento, la
Dott.ssa Stefania De masi;
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3. di autorizzare la spesa complessiva presunta derivante dal presente provvedimento, di Euro
6.710,00 (IVA 22% Inclusa), che trova copertura nella programmazione di spesa per l'anno in
corso e troverà copertura per gli anni successivi compatibilmente alle assegnazioni di budget,
come attestata dal Responsabile dell'UOC Gestione economico finanziaria come segue:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000641641 Prestazioni di servizi
NON SANITARI da
Privati

2020        3.914,17 2020000216 SANITARIO

0000641641 Prestazioni di servizi
NON SANITARI da
Privati

2021        2.795,83 SANITARIO

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
Allegato 1 Avviso di manifestazione di interesse (pagine n. 2)

5. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco relativo al
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito internet
aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

IL RESPONSABILE DELL'U.O.C

Affari Generali, Risorse strumentali, organizzazione e sviluppo

Dr.ssa Lorena Verrando
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato
all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento per l'anno in corso, e per gli anni successivi
compatibilmente alle assegnazioni di budget, quantificata dall'UOC proponente, come di seguito
annotata:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000641641 Prestazioni di servizi
NON SANITARI da
Privati

2020        3.914,17 2020000216 SANITARIO

0000641641 Prestazioni di servizi
NON SANITARI da
Privati

2021        2.795,83 SANITARIO

Il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 20/03/2020

La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determina sarà pubblicata sull'Albo pretorio on line per la durata di
giorni quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti
della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 23/03/2020

Il Funzionario addetto



���������	�
������
������������
�	����

����������
��
��������	������������������������������
	���
�	�����	�������

����������

���������	
��
��
����������	
��
����
��������������
�������
�������������
���������
��
�������������
�� �  !"�!#� ���
������$ � 
���������
����
 � ����
 ���
���%�
 � �� � �
�
 � &��
����
�
 �
���
&&��
����
 � ���
�������
�����
��%����
�&���
�������%�
��%�
�
����#�������
�&
���
�
��
����
��
�#�"! "�!�!�

�
��	
���	����
�������������
�� �'
�����
��
�����%��
�
�(
�����
��
�)�����
�
����*%�
� � !!�!!�+��������%�
,

��	�

�	��
������ �����	����������	������ �'
����������
�����
��%����
�&���
���������
��
�
������	�������
�$��
���
����
�
�
'
-����
��
��%��������
�+���.�
�
��
���%���
�������
������
��
�����
���,/
-����.�
�
��
����0�	/
-����.�
�
��
���
��%
������/
-�1((���.���
����%�
������
��
�+2
����
�33!���4����&��
��
���%���.�,/
-�����
��
����
��
�����
��
������
�������
�
���$��
����(%���
/
-��25����0������0��/
-�4����&��
��
����������-������������
����%������504
-����������
��������
���&���
�����
������(
�
��/
-�2
����
�3�!�����
����
�
/
-�����
����
�

�%��� � �� � �
�
���������.� � ��� � �������
 � ����
��
 � �����
�� � ��� � ����
���
 � 
���������
 � ����
 � ������

�����
"���������
�������
�
����
���
���
�
�
��.������$��%((���
�
��%���
��
&
��
���������


�����
���� ���� �������
�
��
����������	�� ��
��
&&��
����
������������
�
�����$��
�������� !��"�#!$�%�&"��'�!(("�
�������������
����6 ���
��
�7�
������
�(,����������� !"�!#��
���
�������
��
�
������
��
��
��
���
������
�����
�
�����
�
���
������
���
��
��.������$�����%�
�
�
�
 � ��
��
�� � ���
��
��� � ��
������$ � 
���������
����
 � ����
 � ��
���%�
 � �� � �
�
� � ���
��
 � 8%
��

��&����
�������4
���
�����
��
��
���
������
�������	�
��
&
���������
���.��������
�����
����
����
���
4����
������4
��������
'�������
�0���
�
���4����
�����8%�����+�04�,"���������4
�����������"2��
�
������
�
��
�����
���
�
�����
�
����������
��
����������%������������'

�� 	�������
�����
�
��
��/
�� ������
����
�����(
�9
����
��������
���
�������������	
��
�������
��
��
�	�
��
&
��
��������


9
����
�������������%��2��
/
�� 0��.����
 � �� � �����
 � 
 � ���%��
 � �� � �%((���
��
�� � �����
����
 � �%� � ���
 � �����%��
�
�� � 
 � ��

�%((���
��
�������
���
���%�
��%����	�
��
&
����������"2��
/

�
�
�����%��
����
���
�����
���
���%�
'��'��$!�����

9%���
�
��
�����%��
��'���������
���2
�����5�1�4���&&
���:����
����0��
�������%����
����1��
����
��
���������%��
������!�;�
7��7���

��������	��
���
��	�

����
������
���	�������

��������	
�������
���������������������������
��	��	�

���	�����	�������������� !!"#��������������$

��������������������
��������������������
�����������������������
����

��%�#�&��'�(�!��"�����)�*�%�#�&��'�(�!�����



������	�������
������
������������
�	����

��"�
 � �
��
������
"
 � <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<�
�
"
 � 
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<� � ��

<<<<<<<<<<<<<<<<<<� � �� � 8%
���$ � �� � ���
�� � �
��������
��� � ����


����
"�
����$<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<� � 	����<<<<<<<<<<<<<<<<<<<� � �
� � ���� � ���
�� � ��

<<<<<<<<<<<<<<<<<����
<<<<<<<<<<<<<<<��<<<<<<<<<<<<<<


������
������
�	����

���������������
�
"�����
�
�
��
������
���
��
���
���%�
������=
&&��
����
������������
�����
��%����


&���
��������(%�
��
�������
��
��!�!"�!�#�

>>>����
�
>>>>>>��

9���
>>>>>>>>>>>>�

��������	��
���
��	�

����
������
���	�������

��������	
�������
���������������������������
��	��	�

���	�����	�������������� !!"#��������������$

��������������������
��������������������
�����������������������
����

��%�#�&��'�(�!��"�����)�*�%�#�&��'�(�!�����


