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DECRETO N. 332/DGi DEL 24/07/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZI

OGGETTO: Avviso pubblico per la manifestazione d'interesse per la
presentazione di progetti di telemedicina per i pazienti aderenti al percorso di
presa in carico ai sensi della D.G.R. XI/1863/19 rivolto a Enti Erogatori sanitari
e Clinical Manager MMG/PLS in forma aggregata e in forma singola (MIFS).

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Santino SILVA
(Firmato digitalmente)

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Mariacristina TAVERNA
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: ResponsabileUOC Governo della Presa in
Carico e dei Percorsi Assistenziali Dr.ssa
Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con

password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente delle Professioni Sanitarie Dr. 
Stefano Bernardelli
 
Titolare di Posizione Organizzativa Sig.ra 
Erminia Renoglio
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L'anno 2019 addì 24 del mese di Luglio   

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 140/DG del 03/04/2019 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2019 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE 2019)";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti regionali sul nuovo modello di presa in carico
dei pazienti cronici e/o fragili:

•	con D.G.R. n. X/6164 del 30 gennaio 2017 "Governo della domanda: avvio della presa in carico
di pazienti cronici e fragili", sono stati definiti gli indirizzi per il governo della domanda nel percorso
di presa in carico e approvate le tariffe di presa in carico con le modalità di remunerazione;

•	con D.G.R. n. X/6551 del 4 maggio 2017 "Riordino della rete di offerta e modalità della presa in
carico dei pazienti cronici e /o fragili in attuazione dell'art. 9 della Legge n° 33/2009", sono state
definite le modalità della presa in carico dei pazienti soprarichiamati e approvati i "fac-simile di
avviso" per la selezione da parte di ATS degli idonei alla presa in carico e i "set di riferimento" con
la rimodulazione delle tariffe di presa in carico;

•	con D.G.R. n. X/7600 del 20 dicembre 2017 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per l'esercizio 2018" sono stati destinati fino a 13ml/Euro per la presa in carico
proattiva di assistiti cronici da parte di MMG/PLS aderenti al modello organizzativo regionale;

•	con D.G.R. n. X/7655 del 28 dicembre 2017 "Modalità di avvio del percorso di presa in carico del
paziente cronico e/o fragile in attuazione della D.G.R. 6551/2017", sono stati definiti gli indirizzi
specifici sull'avvio del percorso di presa in carico e le relative modalità organizzative;

•	con Decreto del Direttore Generale Welfare n. 9841 del 6 luglio 2018, sono state fornite
specifiche indicazioni operative in relazione alla sottoscrizione e conservazione del patto di cura,
visibilità e validazione del PAI, gestione dei pazienti arruolati;

•	con D.G.R. n. XI/412 del 2 agosto 2018 "Ulteriori determinazioni in ordine al percorso di presa in
carico del paziente cronico e/o fragile a seguito delle DD.G.R. nn. X/6164/17, X/6551/17,
X/7038/17, X/7665/17", è stato approvato da Regione Lombardia il fac-simile di contratto tra ATS e
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Gestori per la presa in carico dei pazienti cronici e fragili e sono state fornite altresì indicazioni in
merito alla protezione dei dati personali dei pazienti presi in carico e alle modalità di
remunerazione della tariffa di presa in carico (75% alla validazione del PAI e successivo saldo
finale di competenza al termine della validità annuale del PAI stesso);

•	con D.G.R. n. XI/754 del 5 novembre 2018 "Nuove modalità di gestione ed attuazione del
percorso di presa in carico del paziente cronico e/o fragile ed approvazione del protocollo d'intesa
tra l'assessorato al welfare e la federazione regionale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Lombardia" sono state tra l'altro ribadite le modalità remunerative dei PAI redatti entro il
31/12/2018 estendendo le stesse, per esigenze di semplificazione, anche per i PAI redatti
successivamente a tale data, superando quindi le modalità previste dalla D.G.R. n. X/7655/17; con
medesimo atto è stato altresì confermato, come modalità di remunerazione della tariffa di presa in
carico, il riconoscimento di un acconto, pari al 75% alla pubblicazione dei PAI validati e un saldo
finale del 25% al termine di validità dei PAI ridefinendo i termini temporali per la remunerazione da
parte delle ATS in semestralità (gennaio-giugno e luglio-dicembre);

•	con DGR n. XI/1046 del 17 dicembre 2018 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per l'esercizio 2019" che, tra le altre cose, ha fornito indicazioni al paragrafo n.
1.4.1.7 in ordine all'erogazione di alcune prestazioni previste nel PAI effettuate in telemedicina,
afferenti ai set di riferimento, effettuate dagli MMG/PLS nel contesto della presa in carico della
cronicità e della loro rendicontazione, rinviando la definizione delle modalità di implementazione di
queste attività, che saranno valorizzate secondo le tariffe previste nel nomenclatore regionale di
specialistica ambulatoriale, ad uno specifico accordo integrativo regionale, in accordo con il
vigente ACN e con i principi che fondano i lavori di definizione nel nuovo ACN;

•	con DGR n. XI/1444 del 25 marzo 2019 ad oggetto "Ulteriori determinazioni relative alla gestione
del Servizio sociosanitario regionale per l'esercizio 2019", con la quale, alla luce delle nuove
modalità di implementazione del modello di presa in carico, è stato prorogato dal 31 marzo al 31
dicembre 2019 il termine per l'adesione dei MMG/PLS, sia in forma singola che aggregati in
cooperative, ed alla medesima data è stato prorogato anche l'arruolamento dei pazienti, con rinvio
per eventuali ulteriori determinazioni alle Regole di gestione del SSR per l'esercizio 2020;

•	con DGR n. XI/1591 del 7 maggio 2019 "Approvazione della Preintesa sull'Accordo Integrativo
Regionale MMG anno 2019" che, con specifico riferimento alla presa in carico, ha disposto: .
l'aumento da 10 a 15 euro della remunerazione del PAI 2019, sia per i PAI di nuova redazione, sia
per i rinnovi annuali dello stesso; ciò in considerazione della grande valenza clinica del documento
PAI che "necessita di integrare tra loro varie informazioni sugli stili di vita, sui fattori di rischio e
sulle diverse terapie ed attività diagnostiche in corso"; l'inclusione tra i progetti di governo clinico
della "chiamata proattiva dei propri assistiti qualificati come "pazienti cronici" ai fini della presa in
carico"; il riconoscimento, in attuazione del paragrafo n. 1.4.1.7 della DGR n. XI/1046/2018
(Regole 2019) e nel rispetto delle disposizioni contenute nell'allegato D, lettera C dell'ACN vigente,
delle prestazioni diagnostiche eseguibili dai Medici di Medicina Generale, nei vincoli della
programmazione delle ATS e senza duplicazione di costo per il SSR, dando mandato alle ATS
stesse di: accogliere le manifestazioni di interesse a partecipare alla erogazione di dette
prestazioni da parte dei medici operanti nel territorio di competenza; verificare la sussistenza dei
requisiti strutturali, tecnologici e professionali dell'operatore; autorizzare l'erogazione delle
prestazioni indicate ai medici che si avvalgono della refertazione eseguita da strutture già
contrattualizzate, anche tramite telemedicina;

•	con DGR n. XI/1863 del 09 luglio 2019 "Ulteriori determinazioni in ordine al percorso di presa in
carico del paziente cronico e/o fragile a seguito delle DD.G.R. NN. X/6164/17, X/6551/17,
X/7038/17, X/7655/17, XI/412/18,XI/754/18" si forniscono le linee guida per lo svolgimento e la
remunerazione delle prestazioni previste nei PAI erogabili dal clinical manager MMG/PLS in studio
con l'ausilio della telemedicina, nel rispetto del paragrafo n. 1.4.1.7 della citata DGR n.
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XI/1046/2018. Tale attività sarà monitorata trimestralmente dai competenti uffici di Regione
Lombardia in condivisione con la Federazione Regionale degli Ordini dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri della Lombardia e le ATS al fine di verificare l'appropriatezza e la qualità dei servizi
resi in telemedicina.

RICHIAMATI i Decreti del Direttore Generale di ATS Pavia:

•	n. 276/DGi del 04/10/2017 "Approvazione degli elenchi degli idonei per i ruoli di gestore,
cogestore ed erogatore per la presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili in attuazione delle
DD.GG.RR. n. X/6164/2017 e n. X/6551/2017", con il quale è stato approvato l'elenco degli idonei
ai ruoli di gestore, erogatore e co-gestore; tra i gestori sono risultati idonei la forma aggregata dei
MMG/PLS denominata "Ente Cooperativa Medici Milano Centro S.C";

•	n. 344/Dgi del 04/10/2018 "Presa d'atto dello schema tipo e sottoscrizione del contratto per la
definizione dei rapporti giuridici ed economici tra ATS e soggetti gestori accreditati e a contratto o
soggetti gestori MMG/PLS in forma aggregata per la presa in carico dei pazienti cronici e fragili-
Anno 2018", con la quale è stato approvato lo schema tipo di contratto per la definizione dei
rapporti giuridici ed economici tra ATS e soggetti gestori accreditati e a contratto o soggetti gestori
MMG/PLS in forma aggregata per la presa in carico dei pazienti cronici e fragili.

A tal fine l'ATS di Pavia predispone la "Manifestazione d'interesse per la formazione di un elenco
di Clinical Manager MMG/PLS per l'erogazione di prestazioni sanitarie previste nei PAI all'interno
del proprio studio anche con l'ausilio della telemedicina" e la "Manifestazione d'interesse per la
formazione di Enti Erogatori accreditati per l'erogazione di prestazioni in modalità "telemedicina"
necessarie ai Medici aderenti alla presa in carico in forma singola (MIFS) o aggregata".

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

* di approvare, in riferimento alla DGR XI/1863 di cui all'allegato 1, la "Manifestazione d'interesse
per la formazione di un elenco di Clinical Manager MMG/PLS per l'erogazione di prestazioni
sanitarie previste nei PAI all'interno del proprio studio anche con l'ausilio della telemedicina"
(allegato A);

* di approvare la "Manifestazione d'interesse per la formazione di Enti Erogatori accreditati per
l'erogazione di prestazioni in modalità "telemedicina" necessarie ai Medici aderenti alla presa in
carico in forma singola (MIFS) o aggregata" (allegato B);

* di approvare il fac-simile di domanda di partecipazione all'avviso di Manifestazione d'interesse
per la formazione di un elenco di Clinical Manager MMG/PLS per l'erogazione di prestazioni
sanitarie previste nei PAI all'interno del proprio studio anche con l'ausilio della telemedicina.
(allegato C);

* di approvare il fac-simile di domanda di partecipazione all'avviso di Manifestazione d'interesse
per la formazione di Enti Erogatori accreditati per l'erogazione di prestazioni in modalità
"telemedicina" necessarie ai Medici aderenti alla presa in carico in forma singola (MIFS) o
aggregata" (allegato D);

* di nominare la commissione di valutazione per esaminare i progetti che saranno presentati così
composta:
-	Direttore Sanitario;
-	Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, UOC Governo presa in carico e dei percorsi
assistenziali;
-	Responsabile U.O.S.D. Sistemi Informativi;
-	Dirigente delle professioni sanitarie tecniche UOC Vigilanza e Controllo
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-	Collaboratore Amministrativo, P.O. Gestione dei Flussi Erogatori e Debito Informativo, UOC
Programmazione e Negoziazione con gli Erogatori;

* di dare atto che la commissione di valutazione sarà coadiuvata da un operatore sanitario con
funzione di segretario verbalizzante e dal servizio legale dell'ATS;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento ResponsabileUOC Governo
della Presa in Carico e dei Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria
sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sociosanitario.

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare, in riferimento alla DGR XI/1863 di cui all'allegato 1, la "Manifestazione d'interesse
per la formazione di un elenco di Clinical Manager MMG/PLS per l'erogazione di prestazioni
sanitarie previste nei PAI all'interno del proprio studio anche con l'ausilio della telemedicina"
(allegato A);

2. di approvare la "Manifestazione d'interesse per la formazione di Enti Erogatori accreditati per
l'erogazione di prestazioni in modalità "telemedicina" necessarie ai Medici aderenti alla presa in
carico in forma singola (MIFS) o aggregata" (allegato B);

4. di approvare il fac-simile di domanda di partecipazione all'avviso di Manifestazione d'interesse
per la formazione di un elenco di Clinical Manager MMG/PLS per l'erogazione di prestazioni
sanitarie previste nei PAI all'interno del proprio studio anche con l'ausilio della telemedicina.
(allegato C);

5. di approvare il fac-simile di domanda di partecipazione all'avviso di Manifestazione d'interesse
per la formazione di Enti Erogatori accreditati per l'erogazione di prestazioni in modalità
"telemedicina" necessarie ai Medici aderenti alla presa in carico in forma singola (MIFS) o
aggregata" (allegato D);

6. di nominare la commissione di valutazione per esaminare i progetti che saranno presentati cosi
composta:
-	Direttore Sanitario;
-	Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, UOC Governo presa in carico e dei percorsi
assistenziali;
-	Responsabile U.O.S.D. Sistemi Informativi;
-	Dirigente delle professioni sanitarie tecniche UOC Vigilanza e Controllo
-	Collaboratore Amministrativo, P.O. Gestione dei Flussi Erogatori e Debito Informativo, UOC
Programmazione e Negoziazione con gli Erogatori

7. di dare atto che la commissione di valutazione sarà coadiuvata da un operatore sanitario con
funzione di segretario verbalizzante e dal servizio legale dell'ATS;

8. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All.A: "Manifestazione di interesse MMG-PLS (associata) e singoli (MIFS);
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All.B: "Manifestazione di interesse Enti erogatori"
All.C: "Domanda di adesione MMG-PLS ai servizi di Telemedicina"
All.D: "Domanda di adesione degli Enti erogatori ai servizi di Telemedicina";

9. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

10. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Mara AZZI
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà
pubblicato all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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PUBBLICAZIONE 

Si attesta che il presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 24/07/2019

Il Funzionario addetto


