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Amm. Contratti e ris. strumentali Dr.ssa
Lorena Verrando 
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L'anno 2019 addì 26 del mese di Marzo

I L  R E S P O N S A B I L E

U O S D  -  G e s t i o n e  a m m i n i s t r a t i v a  c o n t r a t t i  e  r i s o r s e  

s t r u m e n t a l i

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11.08.2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo unico delle
leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell'A.T.S. di Pavia;

Visto il Decreto ATS Pavia n. 4/DG del 12.01.2017 riguardante l'approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS), approvato dalla Giunta Regionale Lombardia con
DGR n. X/6356 del 20.03.2017, nonché il Decreto ATS Pavia n. 81/DGi del 30.03.2017 di
recepimento dell'avvenuta approvazione;

Visto il decreto aziendale n. 392/DGi del 31/10/2018 avente per oggetto: "Assegnazione Budget
Economico definitivo in parte corrente per l'anno 2018 e contestuale assegnazione Budget
Economico provvisorio in parte corrente per l'anno 2019";

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, avente ad oggetto: "Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure di appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture" che sostituisce il precedente decreto sulla
materia dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

- Viste le indicazioni regionali in materia di acquisizioni contenute nelle "Regole di sistema"
annuali (come da ultimo nella DGR XI/1046 del 17/12/2018);

- Richiamate le determinazioni in ordine alla UOSD Gestione amministrativa dei contratti e risorse
strumentali di cui al decreto n. 110/DGi del 28/03/2018;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- premesso che l'ATS di Pavia non dispone di un contratto per il servizio di rassegna stampa
telematica quotidiana, e che tale servizio risulta indispensabile al fine di garantire il costante
aggiornamento in merito alle informazioni pubblicate dai media locali e nazionali nelle materie di
interesse dell'amministrazione;
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- considerato che la consultazione della Rassegna Stampa telematica quotidiana, permette
all'ATS di Pavia un puntuale e preciso monitoraggio sulle notizie relative al settore, alla politica,
alle istituzioni e a tutti gli argomenti di interesse;

- tenuto conto che non sussistono Convenzioni Consip/Arca attive coerenti con lo specifico
servizio di rassegna stampa web necessario alla ATS di Pavia e che, parimenti non risultano
attive gare aggregate all'interno del Consorzio UNIONE ATS, di cui questo Ente fa parte, si rende
necessario procedere in autonomia all'espletamento di una procedura di gara per il servizio di
che trattasi;

- il D.Lgs. n.50/2016 all'art. 32 c. 2, prevede l'adozione di apposito provvedimento a contrarre, al
fine di rendere nota al mercato di riferimento la necessità di affidamento del servizio di rassegna
stampa telematica quotidiana nel rispetto dei principi di concorrenza, di non discriminazione e
trasparenza;

- in ottemperanza a quanto definito dall'art.36 c.1 e c.2, lett. a) del D.Lgs.50/2016, è possibile
procedere ad indagine di mercato finalizzata all'affidamento diretto utilizzando la Piattaforma
telematica Sintel di ARCA;

- il servizio, le cui caratteristiche sono esplicitate nell'Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, sarà affidato secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art.95 del
D.Lgs. n.50/2016,

- il costo presunto derivante dal suddetto provvedimento è pari ad Euro 18.000,00 (IVA 22%
esclusa) per un periodo pari a 24 mesi oltre ad eventuale rinnovo per ulteriori 12 mesi alle stesse
condizioni;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economica finanziaria afferente la
regolarità contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di avviare la procedura per l'affidamento del servizio di rassegna stampa telematica quotidiana
occorrente all'ATS di Pavia per un periodo pari a 24 mesi oltre ad eventuale rinnovo per ulteriori 12
mesi alle stesse condizioni;

2. di approvare la lettera di invito di cui all'Allegato 1 del presente provvedimento;

3. di autorizzare la spesa presunta derivante dal presente provvedimento pari a Euro 21.960,00
(IVA 22% inclusa), che trova copertura nella programmazione di spesa per l'anno in corso e per
quelli successivi compatibilmente con le future assegnazioni di budget, come attestato dal
responsabile dell'UOC Gestione economico finanziaria e di seguito riportato:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2019        3.965,00 2019000232 SANITARIO

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2020        7.320,00 -- SANITARIO
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0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2021        7.320,00 -- SANITARIO

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2022        3.355,00 -- SANITARIO

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 lettera invito (pagine n.9)

5. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco relativo al
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito internet
aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE

UOSD - Gestione amministrativa contratti e risorse strumentali

 (Dr.ssa Lorena Verrando)
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato
all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento per l'anno 2019, e per quelli successivi
compatibilmente con le future assegnazioni di budget, come di seguito annotata:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2019        3.965,00 2019000232 SANITARIO

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2020        7.320,00 -- SANITARIO

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2021        7.320,00 -- SANITARIO

0000671025 Abbonamenti Vari e Libri 2022        3.355,00 -- SANITARIO

Il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 26/03/2019

La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determina sarà pubblicata sull'Albo pretorio on line per la durata di
giorni quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti
della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 26/03/2019

Il Funzionario addetto
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