
ÀA 

 CURRICULUM VITAE 

ai raa 

" INFORMAZIONI PERSONAL] 

i Nome ‘_ 
_ Telefono ; C 
E-mail 

‘. Nazionalità 

ESPERIENZA I.AVORATIVA 

i Dk‘ate‘(da a) 
. Nome è indirizzo del datore di lavoro…_ 

- Tipo di azienda o settore 

T l,po,drrmp,rego o 

“- Principali-mansioni e responsabilità : 7- 
i 

“. uriculum vitàe di [ÎMPERIALE, Giuseppe ] 

IMPERIALE GIUSEPPE 

‘. 0382:431229’ 
giuseppe _ mpenale@ats -pavia.it 

| 'Dal02, 03 ZOZOa t‘utt oggi - L | 
‘NATS Pavia - Dipartimento Programmazrone Accredrtamento Acqursto delle Prestazronr ' 

Sanitarie è Socrosanrtarre (PAAPSS) ; : 
Drrettore SC Autonzzazrone e: Accredrtamento 

05 09, 2019 al01. 032020 
ATS Pavia = Drpartrmento ProQrammazrone Accredrtamento Acqursto delle Prestazronr, 

.] Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSSY) : 
Responsabtle UOC “Vrq_lanzaeControllo" I I 

01 01. 2006 04/09/2019 

ATS Pavia Viale lndrpendenza N 3 27k100 Pavia ’ 

‘ATS Pavia 

D|rrgente Medrco d| lglene Eprdemrologra e Sanrta Pubbllca 

Responsabrle della Unità Operalrva "lgrene dell Abrtato“ e Tutela del crttadrno assegnato a - 
Drpartrmento di’ Igiene e Prevenzione Sanitaria (dal 1.:2,2018), ‘già U, O. “Igiene Ambientale, 

‘1 lgiene Edrlrzra e dell'Abitato"..(dal /2006. fino-al; 31:01; 2018) : Dipartimento d Prevenzione - - 

‘ ‘ Medico - ATS Pavia con funzronr d| coordrnamento su_tutto il terntorro provrncrale d| attrvrta… 
“ “relativea: ; LAT 

|v —f—Controllo sulle Unrta d| offerta socralr socrosanrtarre e sanrtane medrante accertamento del. “” 

‘possesso dei reqursrtr strutturalr tecnologrcr ed organrzzatrvr generalr especrfrcr | S 

É*valutazrone a |rvello progettuale di |ntervenr ‘edilizi’inerenti : strutture sanrtarre e.» i 

_—socrosanrtarre e conseguente espressrone di paren di competenza | Ri L 

- attività di supporto ai.progettisti‘incaricati.dalle Strutture, contnbuendo laddove possrbrle 

“alla soluzrone di! eventualr problematrche emerse in fase progettuale;: | ; e 

“;‘valutazrone e promozione di azioni: di rrsanamento e bonifica ‘dei. fattori. d| nocrvrta I 

‘ ambientale che. comportano ncadute sulla salute umana n collaborazrone con Comunrf . 

—ProvmcraeRegrone : PNA i - 

promozrone delle. attrvrta ‘di: prevenzìone rgrenroosanrtana e srcurezza deglr ambrentr’ 

; contrnatr aduso. crvrle scolastrco e: collettrvo (socrale turrstrco ncreatrvo e di benessere alla 
*persona) | i ; SA 

:sorveglranza dei fatton dr rrschro drpendentr dall utrlrzzo dr prodottr frtosanrtan, ME e 

;promozrone dell' adozrone dr tecniche e imateriali costruttrvr a basso |mpatto sulla salute | 

,—(attenzrone ai campr elettromagnetrcr prantumazronr non allergenrche ecc) 

prevenzrone “delle esposrzronr a materiali contenenti amranto 

‘prevenzione delle esposrzronral gas Radon E : 

£promozrone d| scelte e opportumta urbanrsttche favorentr il; mrglroramento della qualrta 

della vrta 

e . Presidente. della Commrssrone Provrncrale Tecnrco Sanrtana con comprtr dr« 

| ‘f'valulazrone delle zone di nspetto per la coltwazrone del riso; L 

i ® ,Componente del gruppo di lavoro regronale sui Frtosanrtan rstrturto rn seno alii. 

Laboratorro di: approfondrmento Agncoltura I 

i Componente fin dal 1991 della Commrssrone Provrncrale Localr di- Pubblrco 
i Spettacolo | 

N .Î_ 1Componente del: gruppo ‘di° lavoro regronale per la prevenzrone della esposrzrone a‘ 

‘ radon.indoor; 
e Componente del comrtato provrncrale dr mdrnzzo e coordrnamento delle attrvrta in- 

‘ matena dr tutela ambrentale



d Nome e rndrrrzzo del datore di lavoro ' 

i  ;Trpo di azrenda l settore i 

- Trpo di.i rmprego ii 

3 Prrncrpalr mansronr e responsabrlrta 

d *Date (da a) 
Nomeerndrrrzzodel datoredr lavoro I 

‘ Tipodi azrenda 0 settore i 

Tipo di impiego - 

; "Prlncrpalr mansronr e responsabrlrta i 

Date (da a) 
“ Nomee indirizzo del: dàtore di lavoro i 
i_ Tipo'di azienda 0 settore. 
“ Tipodii rmprego s 

'Prrncrpalr mansioni e responsabrlrta ‘_ i 

“ Cuniculum vitee di [IMPERIALE, Giuseppe ] ”. 

e ‘Organrzzatore dr corsi dr formazrone è aggrornamento per rl nlascro delle 

s autorrzzazronr all'acquisto e.l'i rmprego ‘di: prodottr f1tosanrtarr ia 

. Dal:1999 adioggi Docente:'dellATS.di Pavia di corsr :di formazrone è aggiornamento +; 

D per..il rilascio dell' aulorrzzazrone all' acqursto e-alli rmprego dr presrdr frtosanrtarr n | 

I agrrcoltura ASIE AE 

e. . Dal:2010 ad oggi docente presso scuola di formazrone professronale "Le Vele per - 

" operatori socio-sanitari (OSS/ASA); i {i i 
e | Dal 2011 ad oggi svolge attività di docenza per Operatorr Funebn e per Drrettore 

i Tecnrco addetto alla trattazione'di affari funébri; : 

. ‘. Dal 2012 ‘ad oggr docente presso la scuola di formazrone professronale "Le Vele"per ia 

operatorr di TatuaggroePrercrng, CISE SAT - 

. Relatore incontro suj “Rischi tosslcr in- agrtcoltura nuovr scenarr dr prevenzrone i 

7 Mortara 20.Giugno 2012 . : G 
e Dal 2004 al 2008 docente presso la scuola dr Specralrzzazrone in ldrologra Medrca = 

; ’ îDrpartrmento di medrcrna interna e terapia medica - Università degli Studi-di-Pavia; 

e ,‘ Dal:2004-al 2006 docente presso la scuola di- formazronè “Circolo. culturale Qurnto À 

i ‘_Castellr per operatorr socio sanrtarr (OSS/ASA) E 

.19021990 31 122005 E 
1- ATS Pavra Vrale Indrpendenza N3 27100 Pavra f 

ATS Pavra« ii 

Drrrgente Medico di |glene Eprdemrolograe8anrta Pubblrca I 

I Drrrgente Medrco dell Asl di Pavra Servrzro di- lgrene è Sanrta Pubblrca di Pavra con comprtr e n 

7yfunzronr dî - 
- Referente Vsu tutto l terntorro provrncrale delle attrvrta in materia dr rg|ene dellabrtato : 

i sorveglranza rgrenrco sanrtarra € prevenzrone deî:rischi.da frtofarmacr ] 

o Referente su: tutto.il: territorio provinciale. delle attività.in- materra di |nqurnamentr del suolo | 
d tnqurnamento acustico; - di rnqurnamento atmosferrco ‘di’ inquinamento “da. onde - 

elettromagnetrche di; mqumamento indoor: da monossido di carbonio; attività-in.materia: di 
isinterventi:di drsrnfezrone e disinfestazione, vigilanza di strutture turrstrco ricreative: (parchi. 
“ acquatici, 1mprantr natatorr) vigilanza: sulle coltrvazronr dr riso vrgrlanza sulle attrvrta di 

E —estetrste parrucchrerr tatooeprercrng : AI | 

. î‘t\/laggro 2004 Docente dell ASL dr Pavra del corso di formazrone relatrvo a. Igrene 

e Sicurezza in piscina' svolto a Payvia,. : 

Aggrornamento in. materra di impiego è vendrta di: presrdr frtosanrtarr (Delrberazrone s 

+ ASLn. 44/DGI del 1 Febbraio 2003) | ! 

e Nel 2002 - Docente dell'ASL di Pavia: di corsi relativi a“Formazronee lnformazrone e 
s sul corretto utilizzo ” der fltofarmacr e prevenzrone deglr rnfortunr sul lavoro rn\[ 

: fagrrcoltura I i 
e Nel 1999 = Docente deIIASL dr Pavra dr corsr relatrvr a. "lnformazronr sulla corretta e 

j…gestrone del reflur zootecmcr“ (Delrberazrone ASL n. 2535 del 3 Drc 1999) 

01 01 1989 18 02 1990 

I fUSSL 76 Casale Monferrato 
“ USSL76. : 

‘“luDirigente l\/ledrco Organrzzazrone Servrzr Sanrtan dr Base | EI i 

| Medico dipendente dell'USSL 76 di Casale Monferrato con tunzrone di Coordrnatore di Drstretto ii 

| Socio Sanitario di'Base con comprtr dr Sanrta Pubblrca dr Medrcrna Legele ‘e.:di Assrstenzà i 

i Sanrtarra di Base ’ ’ i | ; L SEO 

‘01,10.1986 = 31. 12.1988 

Unrversrta degli Studi di Pavià - i 

: Unrversrta deglr Studi di- Pavra Igrene e: medrcrna preventrva 

E Medico Borsista” i i OR R 
“Medico borsista dell' Unrversrta deglr Studr di Pavra Igrene e Medrcrna Preventrva con incarico 
fprotessronale rnerente ‘l'attuazione :di: mdagrnr eprdemrologrche sur rapportr tra mqurnamento 

atmostenco @, salute umana; ; 

—{…;Nel 2003 = Docente. dell' ‘ASL dr ‘Pavia d| ‘corsi’ relatrvr a “Formazrone e



" ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

: Nome e tipo’di istituto di.istruzione’o formazione k 

‘ Principali materie / abilità professronalr oggetto : 

dello studio: 

Qualifica oonsegurta : 

Nome:e tipo ditistituto di'istruzione o formazrone 

‘Principali materie / abrlrta professionali oggetto 

dello studio - 

- Qualifica consegurta : 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazrone 

Prrncrpah materie /-abilità professronalr oggetto 

‘dello studio 

- Qualifica oonsegurta | 

Partecipazione a Corso di f0rmazione i 

Partecrpazrone ai pnncrpatr corsr dr formazrone e 

congressr qualr 

CurriculumVit‘ae di f VIMPERIALE, Gtuseppe] i 

Unrversrta degli Studr di Pavra PAVIA (Italia} 

Idrologia Medrca : 

SpEci\alizzaìiòne"ihy Idrologia Medica . 
Università degli Studi di Pavia, PAVIA (Italia) -- 

Igiene è Medicina Preventiva con orientamento in sanità Pubblica 

: Specrahzzàztone in Igiene e Medicina Preventiva. 

Università degli Studi di:Pavia, PAVIA (ltalra) 

Medrcma 6 Chrrurgrca | 

| Laurea in Medicina e Chirurgta 

' Antinbendio Rischio Etetrato eX'D.Lgs. n.—81/08 - conseguimentddi attéstato anno \2018 

‘Seminario di tossrcologra "Rrschr tossrcologrcr da antrparassrtan" Pavia 8, 5 t992 

X° Giornata di studio “Infortunistica domestica ed inquinamento indoor! Cremona, 225 1992; 

Regronate" La qualrta ner servizi di prevenzrone letta attraverso le relazioni sanrtarre" i 

Pavia; 30.11;19927° 

Convegno "Smaltimento. dei nfrutr specrah ospedalren aspettr rgrenrcosanrtan ed. 

economico finanziari. Quale soluzrone°" Vigevano,34.1993; 

| X° Giornata di studio “Handicap e Ambrente" ‘Cremona 28.5. 93 

IV. Giornata di studio "Bambrno e Sicurezza, La Prevenzione deglr incidenti” Pavra 13 10; 1993 

1 Giornata di. studio " decreto legislativo. 626/94 Organrzzare Ja prevenzione, Costrurre la ; 

sicurezza nell'azienda U. S.S.L" Pavra 30,9/1995.. 

| Conferenza "Omologazone dei prodottr fitosanitari (drrettrva 91/414)" Mrlano 5.10, 1995 

Conferenza Regiorale "|grene degli alimenti e della nutrizione" Pavia 7.12. 1995 

| Corso di formazione per l'uso di GIARA 37 e del regolamento di attuazrone delta L R:37/93 

| Torrazza Costa 16 e 17 ottobre 1996; | i 
.8° Grornata di studio " Reflui zootecnrcr recupero dr rrsorse in agrrcoltura" Bargnano dr 

| Corzano" 26.05.1999; ‘ — 
| Corso di aggrornamento "Vaccrnazronr nell mfanzra" 25/26 Novembre 1999 

‘18 Giornata di studro ! Esposrzrone ai campr elettromagnetrcr e nschr per la salute" Cremona : 

. |..26,05:20007 e 

; Convegno regronale ” La prevenzrone dellrmprego d| antrparassrtarr m agncoltura" | 

: ‘Abbrategrasso 21 09.2001; 

Corso di aggiornamento ' "La gestrone mformatrzzata der reflui zootenici' Mrlano 8: 5 2001 

Convegno " l software SuSap -Uno strumento, per favonre un uso sostenrbrle der prodottr 

| fitosanitari"Milano 14 14 2001; : 

Convegno "Salute e mqurnamento dell'aria" Cremona 14 Grugno 2002 

Corso di formazrone ECM "tnqurnamento dell'aria urbana e salute" Brescra 20 Settembre i 

2002; | I 

| _Corso di formazione ECM i Educazrone Sanrtana ruolo comprtr è funzronr delloperatore i 

distrettuale" Pavia 15-22-29 Novembre 

‘Corso di tormazrone ECM "Gestrone delle attrvrta sanitarie del piano dr emergenza esterna i 

per il reattore nucleare Treiga- Mark |I" 30 Maggio e 6 Grugno 2003; | i 

Corso di fomazrone ECM ” Legronellosr Aspettr teoncr e pratrcr nell rndagrne ambrentale" 11 

| Novembre 2003; 
Corso di formazrone ECM"La srndrome acuta resprratona SARS Raccomandazronr per la 

i prevenzione e l controllo" Pavia 16.04.2004: 

| Corsi di fornazione ECM " La vrgrlanza nel settore cosmetici" 16-17-18 Grugno 2004 

Corso di Formazione "La Legionellosi: Problemi emergenti" Erice 6 -9 Aprile 2005: 

' —rSrmposro lnternazronale ! Zanzare e Rrsare" Alessandrra 12 Ottobre 2006



% Corso di formazione ECM "Caccla alla Legionella":22/Giugno 2006 Milano; 

Curriculum vitae di [ IMPERIALE, Giuseppe ] 

27T ‘Corso di formazione: ECM “Piano Nazionale Vaccini:’ Comunrcazrone éd’aspetti: deotologrcr : 

_.] 18Maggio 2006 - 23 Maggio 2006 Pavia; 

8, Corso” di’ formazione ECM."Metodi e strumenti per lo. “ sviluppo. -: della - ‘qualità 

aziendale: L'apphoazrone del programma Joint: Commission : lnternatronal"16 Giugno ; 2006 - 

-) Pavia, : 

29 Corso. di formazione ECM. " Metodi e strumenti per Io sviluppo . della’” qualità 

| 'aziendale:Introduzione al progetto.Joint Commission International "-12-Giugno 2006 Pavia, 

30. Corso :di :formazione :ECM "l.e acque termali e ‘le/loro applrcazronr terapeutiche"12: Maggio 

2007: 

31 'Corso di formazione ECM Seminario di aggiornamento e di studro ARPA € ASL verso.il- 

i sistema integrato dei controlli':23 Ottobre 2007:Milano; è 

32: Corso di formazione:". Gestione: delle. emergenze con particolare nfenmento a radrazronr 

L ionizzanti. e malattie infettive' 7-8 Giugno 2007 Pavia, 

39 .) Corso di formazione ECM " Coordrnamento e Gestrone delle:grandi emergenze 9- 16 

| Novembre 2007 Pavia; 
34; | Corso di formazione ECM" Piano Nazionale di eradrcazrone del Morbillo e della rosolia 

i congenrta" 29 Novembre 2007 Pavia: : 

35. | Corso di formazione ECM "Emergenze NBCR Nucleari Brologlche Ch|mlche radrologrche e da 

: . Esplosione " 5-6 Novembre 2008 Repubblica San Marino; i 

36. | Corso di formazione ECM " Reazioni avverse all uso di prodotti cosmetrcr" 28 Novembre 2008_ 
| Milano: PS — 

SOT I Paprlloma vitus ‘conoscere per prevenire 19 Grugno 2008 Pavra : 

38: Piano di ispezione vrgrlanza e controllo alla luce delle nuoveé normative nazronalr e regronalr 

: | Pavia 19 Selttembre 2008; | 

. 39, | Nuovi metodi di sterilizazzione, drsrnfezrone e drsmfestazrone in Sanrla Pubblica 24 Novembre 
i 2008 Pavia; : i 

40 Aspettr procedurali nella rndrvrduazrone della responsabrlrta dei procedrmentr penalr e 

1 amministrativi 16 Gennaro 2008 Pavia; ; 

41.° | Revisione delle procedure di inserimento dati attività rspettrva con lutrlrzzo dr nuovi strumentr di 

S archrvrazrone dei. dati 22 gennajo 2008 Pavia; : | 

42 Management processr di: cambramento € coachmg come leva di mlglroramento 

“| Marzo 2009 Pavia: 

743, Salute e campi elettromagnetrcr 26 Maggro 2009 Pavra : i 

44. | La cultura di leadership e come diffonderla in azrenda 10 Luglro 2009 Pav1a lnformazrone 

. | Iformazione Testo Unico Sicurezza sul lavoro 10 Settembre 2009 Pavia, | 
48, lnformazrone /ormazione Testo Unico Sicurezza sul lavoro 10 Settembre 2009 Pawa 

4B ——Coachrng, leva di valorrzzazmne dellrndrvrduo è del gruppo’> ll momento del feedback 10 

. | Ottobre 2009 Pavra ‘ | i 
AT Formazrone su materie grurrdtco ammrnrstratrve merentr alle funzronr svolte allrnterno…‘ 

| dell'azienda 16 Ottobre 2009 Pavia, ’ 
48 | linee guida regionali sulle attività di vrgrlanza e rspezrone neglt ambrentr d| vrta ed lavoro 18 

S ‘Drcembre 2009 Pavia : : : 

49, | Un tema per un lavoro efficace ia gestrone dello stress, Pavia 29 Gennaro 2010 
50. 2° Semrnano di management Leadershtp, costruzrone e gestrone del. team. 22 Maggro 2010 

o Pavia; À : 

51 | 3°Seminario di management One minute management e gestrone delle emozronr Pavra 12 

-1 9giugno 2010; : 

62 | I quadro normatrvo degli rmprantr domestrcr alrmentatr a gas Pavra 10 0620117 

53; IL principio grundrco dell'onere della prova nei. processr verbalr di accertamento: aspettr Civili, 

VEnii penalr e amministrativi. Pavia 30.05:2011; : 

54 l Fitosanitari è normative europee aggrornamento in materia di vrgrlanza Milano 2410 2011 

SBA regolamento Reach e altre normative in materra di prodottr chimici. Pavia, 13. 12.2011; : 

56. | Dalla nuova drsmplma delle apparecchrature al nnnovamento dell'attività di estetrca ‘Milano 

06.02.2012: . è 

7. Cosmetici e pigmenti per. tatuaggro problematrche emergentr in Sanrta Pubblrca 

| | Milano,15. 05. 2012; : i 

‘ 58; Risk Managment in Sanità. Pavia 1l 06 2012 

. Dalla nuova dlscrplrna delle apparecchrature al rinnovamento dell attivita".dj estetrca



Curiiculum'vitae di [IMPERIALE; Giuseppe ] - 

162 
v 63 

64 

66 A| benessere organrzzatrvo nelle ‘pubbliche arnmrnrstraztonr Principi generalr è modellr ‘per la. . 

I 

: __‘59! 

70 | 

r 

vv “ Pavia 1912147 | S 

—,72. '  Responsabrlrta trasparenzaeprano antrcorruzrone Pavra 031214 

TO 

JA 

B 
76 

78 

SO 

U80 
| l Ù 

e 

87 

89 
o 
o o 

03 

“‘9‘4f; 

5 

6 i 

Mrlano 06 06 12 s i i 

L'rntossrcazrone da: monossrdo di carbonro normatrva srcurezza e prevenzrone Mllano ù 

06.12.12; | ; | | 

Prlncrpalr novrta |ntr0d0tte dal.d, lgs 118/2011 "drsposrzrom in- matena d| armonrzzazrone der 

sistemi contabrlr e deglr schemi:dj brlancro delle regioni, degli’enti.Jocali.e der loro organrsmr a 

7norma deglr articoli:1"e.2 della legge 5 maggio:2009;n.42". Pavra 11.12.12; 

‘Thermae urbrs le:terme Urbane. Miradolo Terme 22:09.12; - 

l 'Le responsabrlrta del d|rrgente dr struttura, Pavra 11,09.12; . “ 

| ] Corso di formazrone sul procedrmento ammrnrstratrvo ex lege 241/90, Pavra 18 03. 2013 

l srstema di’notifica centralizzata dei prodotti cosmetici. Milano 17.09.2013; 

realrzzazrone di indagini sul tema Pavia 11,10,2013; 

:| "Sistema etico aziendale: | modello della ASL di'Pavia; Pavia 01,11. 2013 

]- Prevenzione e repressrone della corruzrone e dellrllegalrta nella pubblrca ammrnrstrazrone 

: Pavoa 28.10:2013; ‘ L | 

| 'Etlchettatura è schede d| srcurezza der prodottr frtosan1tan alla luce der regolamentr REACH e 

CLP Pavia 18, ll 2013 

"Uso sostenibile dei prodottr frtosanrtarr novrta mtrodotte dal: d lgs 150/2012 Mrlano 1: 06 14; 

Intossicazioni da monossrdo di carbonro rrvalutazrone dr casr occorsi: nel trrennro 2010 — 2013 d 

l'codici di comportamento del pubblrco drpendente oodrce dr cui al dpr 62/2013 e rl codrce dl o 

_ comportamento ‘aziendale, Pavia 02114145 S 

Il procedrmento ammrnrstratrvo nellottrca della trasparenza e della prevenzrone della S 

corruzione. aspettr normativi e giudiziali. Pavra 10 04:15," i 

Promozrone della cultura della legalrta e prevenzrone della corruzrone Pavra 30; 11 15 

lntegrazrone coniil territorio per la pranrfrcazrone e gestrone maxremergenze Pavia 18 06; 15 

Valutazione dello stato di degrado dei manufattr in cemento amianto; Pavra 15,09.15;- 

: «"Prevenzrone delle punture acordentalr e nschro brologlco Pavra 30. 11 15; 

‘\BLSD retrarnrng A edrzrone Pavra ‘02:10; 15 | ‘ 

‘Aggrornamento der manualr operatrvr der servrzr dr guardra rgrenrca permanente delle ASL 

Milano 09.04.15; 
Valutazione di |mpatto ambrentale l\/lrlan018 03 SE | 

‘ 'DPM nella gestione - delle maxremergenze ruolo‘e responsabrlrta deglr operatorr allrnterno i 

“dei drfferentr possibili scenari: Pavia 18, 12, 15 

‘ Istituti vigenti-in materia.di antrcorruzrone applrcabrlr alle azrende sanrtarre con partrcolare 

‘1iferimento ai reati; ‘éd ai conseguentr aspettr ammrnrstratrvr, penalr, crvrlr erarralr e | 

olrscrplrnarr Pavia 02,11, 15 : ; d 

Il'contlitto d' rnteresse aspettr merentr e conseguentr alla luce della normatrva Pavra 16 11 15 

" Etica. delle vaccrnazronr solo autodetermrnazrone° l drssenso e la lrberta dr scelta 

”'Pav13130615 i ‘ ’ 
Le. vaccrnazronr per ‘lei categorre a rrschro aggrornamentr e proposte Pavra 

11,03. 2016; i ; 

“| Prodotti: frtosanrtarr pranrfrcazronedelle attrvrtadr 00ntrollo è regrme ysanzronato,rro. î 

‘Milano 13. 03 2016 i 

Attività di vrgrlanza e controllo presso produttorr e drstnbutorr di prodottr cosmetrcr Mrlano 

]120,09.2016; i 
,L’allungamento della vita lavoratrva opportunrta è problemr Pavra 25, 10 2016 S 

: HPV Evrdenze e nuove prospettrve Pavia 31.:10.2016,; Ì i 

l.rcenzramento drscrplrnare nellà p, A. Pavia. l7 14,2016;- . i e 

| principi e contenutr della tegge regionale.n:23. del 41: Agosto 2015 dr evoluzrone è } : o 

‘riforma del. srstema socrosanrtarro lombardo Pavia 21.11.2016; i $I 

‘Necessrta ed effrcacra del: drsposrtrvr dr protezlone |ndrvrduale in relazrone ai drversr i 

possrbrlr scenari, ‘Pavia 22.11. 2016 

1a contrasto al fenomeno della corruzrone è lrmplemetazrone della trasparenza rn u 

. Sanrta Pavia 25.11; 2016 | UII 

Lrnfezrone da Vrrus Zrka Pavra 27: 1l 2016 

Frtofarmacr Lei nuove regole Pavia29.11: 2016 

: Laboratorro tematrche su bonrfrche ‘ed uso-del' suolo Mrlano 2103 2017



08 

99 
- Mrlano 03 05 2017 

100 

102; 
e 

104 
S /105, 

‘ 106- 
107 

108, 

. Gestione : dell' evènto vaccinale {" dalla regrstarzrone alla programmazrone delle i 

‘chgiamate secondo il'calendario vaccinale vigente, Pavia Ol 05:2017, i 

Claims :criticità‘nelle verifiche'e procedure conseguentr al nscontro di” lrregolarlta 

R|f0rma dei reatr ambrentalr l ruolo delle agenzre di protezrone dell' ambrente l\/lllano 

- 1- 09.05:2017; 
01 I regolamento REACH (Regrstratron evaluation and authorrsatron :‘of chemrcals) e |l 

regolamento CLP.{ classificaton,labelling, and packagrng) approfondmentr ed 

-- |/aggiomamenti.Milano 16:05:2017; . 

Vigilanza e controllo Responsabrlr àe obblrghr del personale d1pendente Pavra 

‘12,09.2017; 

“i Regolamento CLP e la classrfrcazrone ed etrchettatura delle mrscele pencolose 

{" Milano 18,10.2017:- 

Rapporto tra Amblente e Salute Pavra 14 ll 2017 

“Lasicurezza pell' utrhzzo dei DPI nelle attrvrta di-Servizio; Pav1a 06:12, 2017 È 

I- DPR:62/2013 eil codice di oomportamento dell'ATS di Pavia; Pavra 22. 06 2018 

-La nuova: Era della Responsabrlrta Sanitaria, Pavia 29; 09 :2018; 

i Qualrta del progetto edrlrzro e qualrta della vrta Pavra 26.10; 2018 

CAPACITA’ E COIVIPETENZE PERSONALI | " SNL 

‘PRIMA LINGUA 
NJRELWGUE< 

‘v Capacità di scrittura 
e Capacrta di espressrone orale i 

O Capaèltàdllellùrà 
i Capaorla di scrrttura 

i Capacrla di espressrone orale. i 

' CAPACITA E COMPETENZE REL/-\ZIONALI 

‘. Patente. 

"aifPawa 31/01/2025 

;WAUANO— i 

I _y\lNGLESE 
‘ Capacrta di: lettura I BUONO 

| BUONO 
" BUONO: 

FRANCESE: 
BUONO “7 

‘|-BUONO - 

BUONO - 

| Capacità interpersonali e di relazione con interlocutori di diversi livelli e funzioni. - 

Autonzzo |l trattamento der mrer datr personalr ai sensr del D. Igs 196 del 30 g|ugno 2000 

AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT 46 E 47 DEL dpr N. 445/2000 

E) presente CV è redatto nella forma di d|Chlara2|one sostitutiva, resa ai sensi e ‘agli.effetti deglr artt v AT DPR n 445/2000 s iA, 

Il sottoscritto 1mperiale Giuseppe dichiara che le rnformazronr rese nel presente curriculumvitae:, ai sensi degli artt.46 è 47- del DPR 

:445 del:28:12:2000, sono veritiere è di essere consapevole delle sanzioni. penah nchramate dall’art 76 del mede5|mo DPR nel caso 

“:di d|ChlaraZlonr non verrhere di formazrone ‘0.Us0 d| atti; fal5| : | ; 

“ Cutriculum vitae di [ IMPERIALE Giuseppe ]


