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PEROTTI PIETRO GIOVANNI

pietro_perotti@ats-pavia.it

Dal 01 marzo 2019 ad oggi
ATS Pavia - Viale Indipendenza, n°3 — 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO responsabile di Unita Operativa Complessa (ex art. 18 CCNL
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 e s.m.i fino al 30/11/2019, e dal
01/12/2019 incarico quinquennale conferito con decreto 502/DGi DEL 14/11/2019)

Responsabile SC Epidemiologia, Direzione Generale, con le seguenti funzioni:

Collaborazione con le altre articolazioni della Agenzia per la realizzazione di un
CRUSCOTTO AZIENDALE a partire dai database amministrativi. L’ Azienda da
almeno una quindicina di anni dispone di un data-warehouse basato su tecnologia
SAS nel quale vengono caricati, archiviati e storicizzati i flussi informativi relativi
alle prestazioni erogate agli assistibili di ATS di Pavia da parte delle strutture
insistenti sul territorio lombardo e quelle erogate dalle strutture accreditate in ATS
Pavia a tutti i cittadini anche non pavesi.

Coordinamento  dell’attivita di  aggiornamento annuale del’ATLANTE
GEOGRAFICO SANITARIO DELLA PROVINCIA DI PAVIA, gia pubblicato
sul cruscotto aziendale per il periodo 2010-2022, con indicatori calcolati attraverso
progetto in SAS a partire dai flussi informativi archiviati nel DWH. L’Atlante
contiene informazioni demografiche, prevalenza dalle principali patologie, tassi di
mortalita, consumi sanitari.

Coordinamento nella realizzazione dell’ Atlante Mortalita provinciale 2008-2018

Collaborazione con UOC Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure
(Dipartimento Cure primarie) per la realizzazione di specifici progetti:

1) Scheda medico: lettura dell’analisi effettuata da personale dell’UOC
inerente 1’attivita svolta dai circa 400 Medici di Medicina Generale e circa
60 Pediatri — confronto col dato ATS e di Distretto;

2) valutazione dell’andamento di progetti di Governo Clinico per MMG e
PDF;
e  prescrizione protesica minore in Assistant RL
e adesione alla campagna vaccinale
e adesione agli screening (mammella, colon retto, cervice uterina)
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Collaborazione con I’U.O.S. Screening Oncologici, Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria per la stesura di specifici progetti:
e stima della indecenza dei cancri intervallo (CI) attraverso la
condivisione di specifici indicatori proposti da un gruppo di lavoro
in Regione Lombardia (con la partecipazione anche della ATS di
Pavia) con I’obiettivo di stilare LINEE GUIDA REGIONALI SU CI

e impostazione di un’analisi per la stima della prevalenza dei tumori
della mammella insorti in giovani donne

Supporto all’attivita relativa al Registro Tumori e del Registro Mortalita.
Partecipazione alla stesura del report: “epidemiologia tumorale della provincia di
pavia, aggiornamento dell’incidenza dei tumori anni 2003- 2019.

Dal 01 febbraio 2018 ad 01/12/2019
ATS Pavia — Viale Indipendenza, n°3 - 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO responsabile di Unita Operativa Semplice Dipartimentale

Responsabile U.0.S.D. Coordinamento e Raccordo sistema sociosanitario e sociale -
Dipartimento Cure Primarie, con le seguenti funzioni:

Analisi dei bisogni emergenti del territorio, della domanda espressa e della offerta
sociosanitaria e sociale attraverso 1’individuazione di indicatori di programmazione per
la definizione delle aree che necessitano di ipotesi di rimodulazione dell’offerta in
relazione ai bisogni, sia in termini di servizi/UdO accreditate ¢ a contratto, sia in termini
di risorse economiche.

L’attivita ¢ svolta in stretto raccordo con [’Osservatorio Epidemiologico del
Dipartimento Cure Primarie ATS Pavia e con I’'UOSD Programmazione delle Rete
Sociosanitaria del Dipartimento Programmazione Accreditamento Acquisto Prestazioni
Sanitarie e Sociosanitarie (Dipartimento PAAPSS) ATS Pavia:

e Gia dal 2007, a cadenza annuale, costruzione dell’anagrafe fragilita quale
azione del Piano emergenza caldo annuale: raccolta dei dati dai 9 Uffici di
Piano e successivo link con dati sanitari secondo criteri forniti da Regione
Lombardia con lettera 15-05-2006 prot. H1.2006.0024793 “Indicazioni per la
gestione di emergenze in caso di elevate temperature”. Messa a disposizione
dell’ Anagrafe fragilita agli stakeholder del territorio per le opportune azioni di
prevenzione ¢ monitoraggio.

e Analisi spesa sociale: per ciascuna fonte di finanziamento (FSR, FNPS, FNA
...), al fine di evidenziare il diverso utilizzo delle risorse sul territorio in
risposta ai bisogni dei cittadini, con 1’obiettivo di giungere ad una omogeneita
nell’utilizzo delle risorse, pur nel rispetto della tipologia di bisogno rilevato sul
territorio.
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e Dal 2014, a cadenza annuale, analisi dell’utilizzo da parte degli Uffici di Piano
delle risorse di cui al fondo nazionale per le Non autosufficienze a favore dei
cittadini con disabilita (ex DGR 740/2013 e smi)

e Analisi dell’offerta territoriale delle Unita di Offerta Sociosanitarie e
Sociali, attraverso la costruzione di specifici indicatori per Ambito di
allocazione della struttura e per tipologia di struttura (indice di copertura ogni
100 residenti target, tasso di saturazione, impatto delle liste di attesa) al fine
di fornire indicazioni per la rimodulazione/trasformazione dell’offerta
sociosanitaria

e Graduazione del rischio nelle RSA: sulla scorta delle esperienze pregresse e
in collaborazione con personale afferente al Dipartimento PAAPSS, ¢ stato
realizzato uno studio per valutare la qualita dei servizi e delle cure erogare
nelle RSA della provincia. Sono stati individuati specifici indicatori di rischio
e attraverso il metodo del Risk Adjustment ¢ stata effettuata una valutazione
comparativa della qualita delle cure erogate, come previsto dal Programma
nazionale Esiti. Analoghi studi saranno effettuati per tutte le tipologie di
Strutture Sociosanitarie e Sanitarie. Gli esiti dello studio sono stati inseriti nel
Piano Controlli Strutture sociosanitarie per ’anno 2019.

Coordinamento nell’attivita di controllo di qualita dei debiti informativi
provenienti dalle strutture sociosanitarie o sociali o dagli Uffici Piano, per la
rendicontazione di attivita riferite a sperimentazioni e/o ‘“misure”/benefici” ¢
assolvimento del debito informativo nei confronti di Regione Lombardia. Di seguito
sono rendicontati gli specifici debiti informativi:

Flusso RSA Aperta

Flusso Residenzialita Assistita

Flusso misura B1 (benefici a favore di persone con gravissima disabilita)
Flusso misura B2 (benefici a favore di persone con grave disabilitd)
Flusso Minori in Comunita (misura 6)

Flusso Dopo di Noi (interventi a favore di persone disabili)

Dal novembre 2018 ad oggi Referente per ATS Pavia della Riconciliazione Flussi
Sociosanitari con la funzione di coordinamento sulla verifica del dato di produzione
per tipologia di target e di struttura, coerentemente con quanto previsto dalla normativo
vigente (es coerenza coi tracciati record) e con modelli economici elaborati da Regione
Lombardia. Attivita a cadenza trimestrale con lo scopo di una corretta liquidazione della
produzione alle Unita di Offerta Sociosanitarie anche in relazione al budget
contrattualizzato (Budget 2018 circa 150.000.000,00 di euro).

Dal 01 aprile 2017 al 31/03/2018
ATS Pavia - Viale Indipendenza, n°3 - 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO responsabile di Unita Operativa Complessa (ex art. 18 CCNL Dirigenza
Medica e Veterinaria del 08/06/2000 e s.m.i)
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Responsabile U.O.C. Rete Assistenza Primaria e Continuita delle Cure -
Dipartimento Cure Primarie, con le seguenti funzioni:

Gestione dell’Accordo Collettivo Nazionale, degli Accordi Regionali, degli Accordi
Aziendali della Medicina di Famiglia (400 Medici di Medicina Generale, 60 Pediatri di
Famigli, 108 Medici di Continuita Assistenziale).

Attivita programmatoria per lo sviluppo di modelli organizzativi finalizzati al
superamento dell’approccio settoriale della medicina convenzionata attraverso la sua
integrazione nella filiera erogativa nell’ottica dell’efficientamento del sistema di presa in
cura, tra cui:

Riorganizzazione del Servizio di Continuita Assistenziale;

e Implementazione del nuovo modello di presa in cura del paziente cronico/fragile
ex. DGR 6164/2017 ¢ DGR 6551/2017;

e Stesura e condivisione di un Piano di Intervento per lo screening, la diagnosi e la
presa in cura precoce della donna affetta da depressione perinatale;

e Collaborazione alla realizzazione del progetto ‘“Percorso di presa in carico
precoce dei disturbi dello spettro autistico”.

L’attivita ¢ svolta anche quale componente dei seguenti tavoli istituzionali interaziendali
(ATS, ASST, IRCCS, Medicina Convenzionata, Privato Accreditato);

e tavolo appropriatezza prescrittiva, con ’obiettivo di affrontare ambiti di rischio
di inappropriatezza o di criticita relativamente a prescrizioni di farmaceutica,
specialistica ambulatoriale e a difformita nei percorsi dal ricovero alla
dimissione che richiedono sinergia tra la medicina specialistica e la medicina del
territorio;

e tavolo tecnico per la Continuita Assistenziale

e tavolo dimissioni protette e continuita assistenziale

e tavolo tecnico applicazione DGR 6551/2017 — presa in carico dei pazienti
cronici e/o fragili

e tavoli su altre specifiche tematiche (Presa in cura precoce dei Disturbi dello
Spettro autistico, Presa in carico della donna affetta da depressione perinatale)

Dal 27 gennaio 2016 al 20 marzo 2017
ATS Pavia - Viale Indipendenza, n°3 - 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO responsabile (ad Interim) di Unita Operativa Semplice
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Responsabile UOS Budget e Contratti dell’UOC Budget Acquisto e Controllo.

Organizzazione e coordinamento relativamente alle attivita di seguito specificate:

e contrattualizzazione e budgetizzazione di tutte le UdO socio-sanitarie (168 a contratto),
con la conseguente gestione/liquidazione della produzione, sulla base dei dati forniti
dall’U.O.S. “Ricerca e Valutazione dei Bisogni” che ha in capo la gestione dei flussi
informativi provenienti dalle UdO socio-sanitarie;.

e predisposizione del bilancio di previsione, del bilancio di cassa, dei CET trimestrali,
della redazione del Bilancio consuntivo e delle allegate note descrittive, oltre al
monitoraggio del Bilancio Sociale e dei costi per le strutture sottoposte a budget

e Predisposizione delle determine e dei decreti per I’erogazione degli acconti mensili e dei
saldi trimestrali alle u.d.o. sociosanitarie accreditate e dei decreti di voltura
dell’accreditamento per nuova contrattualizzazione per cambio Ente gestore..

Dal 1 maggio 2013 al 31 dicembre 2015
ASL Pavia - Viale Indipendenza, n°3 — 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO responsabile di Unita Operativa Complessa (ex art. 18 CCNL Dirigenza
Medica e Veterinaria del 08/06/2000 e s.m.i)

Responsabile U.0.C. Budget Acquisto e Controlli - (U.O.C. B.A.C) con funzioni di
organizzazione e coordinamento dell’attivita in materia di programmazione, acquisto e
controllo di tutte le Unita di Offerta Socio Sanitarie insistenti sul territorio provinciale (110
Enti Gestori con 222 Unita di Offerta Socio Sanitarie).

Le funzioni di organizzazione e coordinamento sono state rivolte, per la parte relativa alla
sola vigilanza, a tutte le Unita di Offerta Sociali insistenti sul territorio (circa 299), a cui si
aggiungono le Persone giuridiche di diritto privato ex art 23 e 25 del Codice Civile (67 tra
Associazioni ¢ Fondazioni) che operano in materia socio sanitaria ¢ che sono assoggettate
alla vigilanza amministrativa

L'espletamento di tali funzioni ha implicato un lavoro di coordinamento tra le diverse
articolazioni in cui si compone 'U.O.C. (UOS Vigilanza e Appropriatezza e UOS Budget ¢
Contratti) per la gestione dei diversi processi previsti nella fase di avvio dell'esercizio delle
Unita di Offerta, nella fase di accreditamento, nella fase di contrattualizzazione nonché nella
fase di vigilanza e controllo.

Il quadro complessivo delle attivita svolte in capo all'U.O.C. Budget Acquisto e Controllo
sono di seguito sintetizzate:

- funzioni in materia di esercizio e vigilanza,

- funzioni in materia di controllo di appropriatezza,

- funzioni in materia di contrattualizzazione ¢ gestione del budget

- funzioni in materia di gestione del sistema informativo

Le suddette funzioni sono state svolte anche in stretta collaborazione e interconnessione con
I’U.O.S. Ricerca ¢ Valutazione dei Bisogni (articolazione Aziendale in staff alla Direzione
Sociosanitaria) per le funzioni in materia di verifica della rendicontazione delle Unita di
Offerta e di gestione del sistema informativo sulla domanda ed offerta sul territorio.

Dal 2 febbraio 2009 al 29 febbraio 2012 e dal 01 marzo 2012 al 01/02/2018
ATS Pavia (gia ASL Pavia) - Viale Indipendenza, n°3 — 27100 Pavia

Dal 2 febbraio 2009 al 29 febbraio 2009 DIRIGENTE MEDICO con incarico Professional presso
PUOS “Ricerca e Valutazione dei Bisogni” successivamente, dal 01 marzo 2012 al 01/02/2018i
Responsabile della medesima UOS.
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Responsabile nella gestione centralizzata di tutti i flussi informativi provenienti dalle U.d.O. socio-
sanitarie accreditate del territorio provinciale, sia per il controllo di qualita del dato che per il relativo
assolvimento del debito informativo nei confronti di Regione Lombardia, secondo la tempistica e le
modalita di invio stabilite dal Legislatore regionale

Analisi statistiche e stesura di report, a partire dai dati correnti (flussi sociosanitari e sanitari),
funzionali a fornire indicazioni per la programmazione dell'offerta sociosanitaria e sociale.

Partecipazione a studi epidemiologici a valenza regionale e nazionale, tra cui:

e Referente operativo del progetto a valenza regionale “Monitoraggio dei problemi alcol-
correlati nella Regione Lombardia e stima del sommerso” (dal 03/08/2011 al 31/12/2012)

o Referente operativo per l'area socio-sanitaria nellambito del progetto “SM Network”
(Sclerosi Multipla) in collaborazione con I'ASL della provincia di Lodi (capofila) e 'ASL della
provincia di Milano Due (dal 07/06/2011 al 31/12/2012), con l'obiettivo di verificare I'utilita
dei database amministrativi per I'analisi del percorso effettivo del paziente con sclerosi
multipla e l'individuazione dei marcatori di ricaduta clinica.

e Referente operativo ASL Pavia e membro del Comitato Tecnico Scientifico del progetto
nazionale multicentrico “Qualita di vita e ICF in pazienti oncologici” (Alleanza Contro il
Cancro -ACC- Istituto Superiore di Sanita), capofila Istituto Scientifico di Montescano della
Fondazione S. Maugeri (dal 08/07/2008 al 31/12/2011, in continuita con le attivitd svolte
presso |'Osservatorio Territoriale del Servizio Dipendenze), con la finalita di sperimentare
I'utilizzo del questionario ICF al domicilio del paziente oncologico per una valutazione dei
bisogni assistenziali.

Componente del “Tavolo Tecnico Regionale Osservatori” (TTRO) istituito in Regione Lombardia sulle
problematiche di addiction (dal 29/12/2010 al 31/12/2014)

Componente dal luglio 2013 ad oggi della Cabina di Regia istituita su mandato di Regione Lombardia
e costituita da rappresentanti ATS, Comuni e Terzo Settore con I'obiettivo di sviluppare un approccio
integrato della presa in carico dei bisogni espressi dai cittadini.

Dal 5 ottobre 2004 al 1 febbraio 2009
ASL Pavia - Viale Indipendenza, n°3 - 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO con incarico Professional

Medico statistico referente dell'Osservatorio Territoriale del Servizio Dipendenze ASL Pavia con
funzione di analisi dei bisogni relativamente alle problematiche di addiction sul territorio
provinciale e di analisi dei bisognifrisorse relativamente alla tre U.O.S. del’'U.O.C. Dipendenze
della A.S.L. di Pavia, con stesura di report specifici e periodici, ad uso della Direzione Sociale e
del Responsabile dell’'U.O.C. Dipendenze

Coordinamento e partecipazione a progetti a valenza regionale e nazionale, tra cui:

Responsabilita del progetto sperimentale ad impatto provinciale “Prevenzione e contenimento
dei comportamenti a rischio e delle condotte impulsive e suicidarie, rivolto a soggetti con
abuso/dipendenza da sostanze psicoattive e disturbi di personalita del cluster B’, con la
definizione di uno specifico percorso di presa in cura in uso presso i Ser.D. Provinciali.

Coordinatore scientifico e responsabile del monitoraggio e della verifica dei risultati del progetto
“Attivita dei servizi ad elevata integrazione per il trattamento dei cocainomani” nell'ambito del
Progetto Nazionale Cocaina, finanziato dalla Direzione Generale Famiglie e Solidarieta Sociale
delle Regione Lombardia con Decreto n®3767 del 16/04/2008, con la definizione di uno specifico
percorso di presa in cura in uso presso i Ser.D. Provinciali.
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Dal 13 agosto 1991 al 4 ottobre 2004:
ASL Pavia - Viale Indipendenza, n°3 - 27100 Pavia

DIRIGENTE MEDICO

Dirigente Medico presso il Servizio Dipendenze A.S.L. Pavia, U.O.S. di Pavia, anche con attivita
programmatoria e di progettazione (come di seguito specificato), oltre che clinica, di prevenzione
e di educazione sanitaria, rivolta ai pazienti con problematiche di addiction. Tale attivita & stata
svolta sia singolarmente che in équipe multiprofessionale;

Componente (dal 10/08/2001 al 2004) del Tavolo di Coordinamento Territoriale ai sensi della
DGR VII del 24/05/2001, come rappresentante titolare per Servizio Dipendenze A.S.L. Pavia
dellU.0.S. di Pavia. Il tavolo di Coordinamento territoriale ha assunto compiti di
programmazione, coordinamento e verifica degli interventi proposti e attuati nel territorio
provinciale per la Lotta alla Droga (Legge 45/99);

Responsabile del progetto triennale ad impatto provinciale, "Il percorso di valutazione dei
trattamenti per la tossicodipendenza®, (Legge 45/99, disposizioni per il Fondo Nazionale di
Intervento per la lotta alla droga) che ha permesso la realizzazione e condivisione di un
protocollo clinico di valutazione e monitoraggio della situazione sanitaria e sociale dei pazienti in
cura preso i Servizi Dipendenze ASL Pavia.

Aggiornamento professionale: partecipazione come discente a 80 eventi

Attivita didattiche/docenze: n. 19 attivita svolte

Pubblicazioni scientifiche : 54 tra abstract, pubblicazioni, capitolo di libro

14/03/2000
Universita degli studi di Pavia

Diploma di Specializzazione in Statistica Sanitaria (con votazione 50/50 e lode)

07/07/1996
Universita degli studi di Pavia

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna (con votazione 48/50)

25/03/1988
Universita degli studi di Pavia
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Laurea in Medicina e Chirurgia (con votazione 110/110 e lode)

Liceo Scientifico Taramelli, Pavia

Diploma di Maturita Scientifica

PRIMA LINGUA ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
ELEMENTARE

Coordinamento di gruppi di lavoro
Esperienza di lavoro in équipe multiprofessionale
Esperienza di aula in formazione e docenza

Responsabile di Unita Operativa Complessa

Responsabile di Unita Operativa Semplice

Responsabile di Unita Operative Semplice Dipartimentale
Responsabile di progetti sperimentali

Componente tavoli tecnici

Referente area epidemiologica ambito socio-sanitario
Organizzatore e coordinatore di eventi seminariali e Convegni

Utilizzo avanzato programmi Office (Access, Excel, Word, Power Point)

Utilizzo avanzato di programmi di elaborazione statistica (STATA, SAS)

Utilizzo avanzato del modulo di SAS Enterprise Guide 4 per la creazione di modelli intelligenti
ottenuti attraverso algoritmi di definizione e operazioni di record-linkage (DataWareHouse
aziendale), a partire dai flussi dei dati correnti provenienti dalle strutture sanitarie e socio-
sanitarie del territorio

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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II'sottoscritto Pietro Giovanni Perotti dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445 del 28/12/2000, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del medesimo DPR nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Data 17/04/2023

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Dr Pietro Perotti
(Firmato digitalmente)
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