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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Nome  Ombretta Bonin 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail 

PEC 

  

Nazionalità  IT 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 01/12/2015 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ATS PAVIA (fino al 31/12/2015 denominata ASL PAVIA; dal 01/01/2016 denominata 
ATS di Pavia) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 SANITARIO 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato con rapporto esclusivo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente psicologo 
 
Dal 21/12/2023 a tutt’oggi 
titolare di incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice denominata 
Processi di presa in carico afferente alla Struttura Complessa Governo della Presa in 
Carico e dei Percorsi Assistenziali. 
 
Dal 25/06/2021 al 21/12/2023 titolare di incarico dirigenziale professionale 
denominato "Implementazione e monitoraggio di attività di carattere sociale 
afferente all'ambito delle politiche per la famiglia", con graduazione corrispondente 
a P2 in base all'Accordo sindacale vigente.  

   

ATTIVITA’ SVOLTA PRESSO L’ATS DI PAVIA (PRIMA ASL PAVIA) NEL CORSO DEI VARI 
INCARICHI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO: 

 

ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO (dal 2013 con 
incarico libero-professionale, dal 2015 da dipendente e tuttora in corso): 

Referente per l’ATS Pavia per l’ambito della Conciliazione vita-lavoro: 

Attuazione della normativa di riferimento (DGR n. 1081/2012, DGR n. 5969/2016, DGR 
n. 2398/2019): in particolare ho svolto e sto svolgendo le attività di seguito 
dettagliate:  

- raccordo costante con i soggetti pubblici e privati aderenti all’Accordo territoriale 
di conciliazione vita-lavoro della provincia di Pavia (n.97 Enti componenti); 

- convocazioni periodiche dei componenti della Rete territoriale di Conciliazione 
vita-lavoro del territorio provinciale; 
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- in collaborazione con la Rete territoriale, lettura e analisi dei bisogni territoriali 
delle persone e delle famiglie al fine di elaborare e redigere i Documenti di 
indirizzo per la conciliazione famiglia-lavoro in provincia di Pavia (documenti 
propedeutici alla predisposizione dei Piani territoriali contenenti l’analisi del 
contesto e l’analisi del bisogno del territorio) per le programmazioni riferite agli 
anni 2016-2019 e 2020-2023; 

- predisposizione ed espletamento degli Avvisi di manifestazione di interesse per la 
presentazione di progetti riferite alle programmazioni 2014-2016, 2016-2019 e 
2020-2023 (5 in tutto: decreti ATS n. 137/DGi del 28/04/2014, n. 59/DGi del 
14/03/2017, n. 394/DGi del 07/12/2017, n. 103/DGi del 14/03/2019, n. 101/DGi 
del 27/02/2020), preparazione del materiale necessario per la fase istruttoria, 
convocazioni del Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio per le 
sedute di valutazione dei progetti; 

- consulenza agli Enti della Rete territoriale in ordine ai contenuti degli Avvisi di 
manifestazione di interesse; 

- in esito ai lavori del Comitato e in attuazione alle indicazioni regionali: 
predisposizione dei Piani di azione territoriali per la conciliazione famiglia-lavoro 
in provincia di Pavia (documenti che contengono l’insieme dei progetti finanziati e 
da realizzare sul territorio) e dei relativi atti di approvazione per le 
programmazioni 2014-2016, 2016-2019 e 2020-2023; 

- predisposizione dei contenuti tecnici del capitolato di gara (in collaborazione con 
la SC preposta) del servizio di “Consulenza strategica a supporto delle attività di 
valutazione del Piano territoriale di conciliazione vita-lavoro 2020-2023, con 
particolare riferimento agli aspetti di innovazione vita lavoro 2020-2023, nonché 
agli aspetti di innovazione dell'impianto organizzativo e di ripensamento post-
covid 19 dell'articolazione complessiva dei servizi”, approvato con determina n. 
328 del 30/12/2020;  

- assolvimento dell’incarico di DEC (Direttore Esecutivo del Contratto) nel 
procedura n. 133318108, affidato con Determina n. 109 del 15/04/2021 avente ad 
oggetto "Affidamento diretto, attraverso il sistema informatico di negoziazione 
Sintel, del servizio di consulenza Strategica a supporto delle attività di valutazione 
del Piano territoriale di conciliazione vita-lavoro 2020-2023, con particolare 
riferimento agli aspetti di innovazione vita lavoro 2020-2023, nonché agli aspetti 
di innovazione dell'impianto organizzativo e di ripensamento post-covid 19 
dell'articolazione complessiva dei servizi occorrente all'Agenzia di Tutela della 
Salute di Pavia"; 

- monitoraggio delle attività e rendicontazione delle spese sostenute per la 
realizzazione dei singoli progetti contenuti nei diversi Piani territoriali (n.7 progetti 
nella programmazione 2014-2016; n. 12 progetti nella programmazione 2016-
2019 e n. 8 progetti nella programmazione 2020-2023); 

- adempimento semestrale dei debiti informativi regionali tramite compilazione dei 
template di monitoraggio e successivo caricamento su piattaforma regionale 
SMAF dei file compilati entro i tempi stabiliti da Regione Lombardia; 

- predisposizione, a seguito delle opportune verifiche, degli atti di liquidazione delle 
quote spettanti agli Enti capofila delle Alleanze locali di conciliazione per la 
realizzazione dei progetti; 

- partecipazione periodica al tavolo regionale delle ATS in materia di Conciliazione 
vita-lavoro; 

- svolgimento di sopralluoghi per le verifiche sulla realizzazione delle attività 
previste dai progetti; in particolare in epoca COVID: in collaborazione con il 
Dipartimento DIPS: verifiche inerenti il rispetto dei requisiti richiesti presso i centri 
estivi ricreativi attivati nell’ambito di questi progetti; 

- monitoraggio del budget assegnato dal livello regionale in riferimento alle 
programmazioni riferite agli anni 2014-2016, 2016-2019 e 2020-2023; 

- organizzazione di eventi formativi, di sensibilizzazione e di diffusione di buona 
prassi nell’ambito della Conciliazione vita-lavoro; 

- membro supplente del Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio 
dei progetti di conciliazione nelle sedute di valutazione riferite alla 
programmazione 2016-2019; 
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- referente operativo per gli audit aziendali, svolti dagli uffici competenti di ATS 
negli anni 2018 e 2019, in materia di conciliazione vita-lavoro.  

In attuazione alla DGR n. 5755/2021, a seguito di pubblicazione, da parte di Regione 
Lombardia, dell’Avviso di manifestazione di interesse “Iniziative di Conciliazione e 
Welfare aziendale”:   

- organizzazione di un evento informativo, svoltosi in data 12/05/2022, rivolto alla 
Rete territoriale per la diffusione e presentazione del bando; 

- consulenza agli Enti della Rete territoriale in ordine al contenuto dell’Avviso; 

- preparazione del materiale necessario per la fase istruttoria e convocazione del 
Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio per le sedute di 
valutazione dei progetti;  

- in esito ai lavori del Comitato: predisposizione degli atti di approvazione della 
graduatoria dei progetti ammessi e finanziati e dei progetti non ammessi; 

- monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati (in corso, da concludere 
entro il 14/02/2024) attraverso la piattaforma Bandi On Line. 

 

PROGETTAZIONE SU FONDI EUROPEI; in particolare ho svolto le attività di seguito 
dettagliate: 

Febbraio 2021: 

- in attuazione alle indicazioni regionali, elaborazione e redazione del progetto 
“Presentazione del progetto islandese Youth in Iceland: un modello integrato 
per la lotta all’uso adolescenziale di sostanze psicoattive” – area Cure integrate e 
cronicità (prevenzione delle dipendenze patologiche e della conseguente 
cronicizzazione) – finanziato ai sensi dell’Avviso PROMIS – Programma Mattone 
Internazionale Salute (Fondi Europei): il progetto è stato valutato ammissibile e 
finanziabile per un importo di euro 5.000,00;  

- organizzazione e realizzazione dell’evento formativo - Convegno - 
“Presentazione del progetto islandese Youth in Iceland un modello integrato per 
la lotta all’uso adolescenziale di sostanze psicoattive – area Cure integrate e 
cronicità (prevenzione delle dipendenze patologiche e della conseguente 
cronicizzazione)”, svoltosi in data 19/11/2021 Il convegno ha visto la 
partecipazione di 77 persone in presenza e di 40 partecipazioni da remoto su 
piattaforma ZOOM provenienti da varie zone della Lombardia, Piemonte, Trentino 
Alto-Adige.  

 

Giugno-Luglio 2018: PROGETTAZIONE NELL’AMBITO DELLA CONCILIAZIONE 
FAMIGLIA-LAVORO – FONDI POR FSE: 

- collaborazione con la Comunità Montana Alto Oltrepo all’elaborazione dei 
progetti, “Crescere insieme in Alto Oltrepò (Alta Collina e Valtidone)” e 
“Crescere insieme in Alto Oltrepò (Varzi, Zavattarello e la montagna 
appenninica)” predisposti ai sensi del Decreto regionale 11 ottobre 2018 - n. 
14610 - D.G. Politiche per la Famiglia, Genitorialità e Pari Opportunità 
“Approvazione, ai sensi della D.G.R. n. 493/2018, dell’avviso per il finanziamento 
di progetti per il potenziamento dell’offerta di servizi per l’infanzia e l’adolescenza 
a supporto della conciliazione vita-lavoro per le annualità 2018 – 2019 nelle aree 
interne lombarde – (POR FSE 2014/2020 Azione 9.3.3), successivamente finanziati 
per € 100.000,00 ciascuno e realizzati dalla Comunità Montana. 

 

SPERIMENTAZIONI SOCIO-SANITARIE ex DGR 3239/2012 e ex DGR n. 392/2013 
(attività di mia competenza dal 2017 e tuttora in corso); in particolare sto svolgendo 
le attività di seguito dettagliate:  

- monitoraggio delle attività e rendicontazione delle spese sostenute per la 
realizzazione delle azioni previste dai 3 progetti sperimentali approvati da Regione 
Lombardia ai sensi della DGR n. 3239/2012 (Riabilitazione diurna extraospedaliera 
per minori disabili) e da 1 progetto, nato dalla coprogettazione tra Enti del 
territorio esperti in tema di Autismo e l’ASL Pavia, sull’attivazione delle funzioni di 
case-management per persone con Autismo attivato ai sensi della DGR n. 
392/2013, successivamente confluito nelle sperimentazioni sociosanitarie; 

- verifica mensile dei flussi di attività e di spesa inviati dagli Enti attuatori dei 4 
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progetti; 

- predisposizione bimestrale degli atti di liquidazione delle quote spettanti agli Enti 
attuatori dei 4 progetti sperimentali; 

- monitoraggio del budget assegnato dal livello regionale sia per l’area 
Riabilitazione minori (1.078.000,00 €/anno), sia per l’area Case-management 
(70.000,00 €/anno); 

- sopralluoghi presso le sedi di attuazione dei progetti per visite di vigilanza e 
appropriatezza e verifica delle spese sostenute (in collaborazione con l’UOS 
competente per la vigilanza del Dipartimento PAAPSS); 

- predisposizione dei file di monitoraggio richiesti da Regione Lombardia – Direzione 
Generale Welfare con cadenza trimestrale; 

- anno 2019: partecipazione al Tavolo tecnico regionale della D.G. Welfare 
finalizzato all’avvio del percorso di stabilizzazione delle sperimentazioni, sospeso 
causa COVID. 

 

AZIONI DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER LA FAMIGLIA - FONDO NAZIONALE 
POLITICHE PER LA FAMIGLIA ANNO 2018 – ATTUAZIONE DELLA DGR n. 1206/2019 
(attività avviata nel 2019 e conclusa nel 2021); in particolare ho svolto le attività di 
seguito dettagliate: 

- in attuazione alle indicazioni regionali, elaborazione e redazione del progetto di 
formazione finalizzato al potenziamento dei Consultori Familiari come Centri per 
la famiglia: nell’ambito di tale progetto, approvato da Regione Lombardia e 
finanziato per un importo pari a euro 62.758,00, ho organizzato n. 25 eventi 
formativi con focus su tematiche di interesse per gli operatori consultoriali e dei 
servizi sociali degli Ambiti territoriali: violenza di genere, mediazione familiare, 
tutela dei minori, disturbi peri-partum, omogenitorialità, disagio giovanile, 
cyberbullismo, … Gli eventi formativi sono stati svolti da 38 formatori in tutto, 
esperti nei diversi ambiti trattati. I partecipanti agli eventi formativi, psicologi, 
assistenti sociali, medici, ostetriche, operanti nei consultori familiari pubblici e 
privati accreditati e nei sevizi sociali comunali e di Ambito, sono stati in tutto 237; 

- raccordo con i formatori individuati per l’organizzazione dei singoli eventi; 

- convocazione dei partecipanti, tutoring, rilevazione presenze/assenze anche per i 
corsi realizzati in modalità videoconferenza;  

- predisposizione degli atti di liquidazione delle quote spettanti ai formatori per 
l’attività svolta; 

- predisposizione delle relazioni di monitoraggio delle attività e delle schede 
economiche di rendicontazione delle spese richieste da Regione Lombardia; 

- monitoraggio del budget assegnato; 

- predisposizione dei contenuti tecnici del capitolato di gara, in collaborazione con 
la SC preposta, per l’affidamento del servizio di “Mappatura delle iniziative 
regionali a favore di soggetti fragili e costruzione della banca dati dei soggetti 
erogatori di servizi alla famiglia con geolocalizzazione delle sedi operative”, 
approvato con determina n. 59 del 26/03/2020; 

- assolvimento dell’incarico di DEC (Direttore Esecutivo del Contratto) nella 
procedura n. 123798342, servizio affidato con determina n. 130 del 04/06/2020 
avente ad oggetto “Affidamento diretto previa richiesta di preventivi del servizio 
di mappatura delle iniziative regionali a favore di soggetti fragili e costruzione 
della banca dati dei soggetti erogatori di servizi alla famiglia con geolocalizzazione 
delle sedi operative”;  

- aggiornamento periodico della mappatura realizzata, pubblicata dal 9 marzo 2021 
sul sito web di ATS Pavia, a disposizione sia dei cittadini, sia di Enti pubblici e 
privati del territorio per favorire il lavoro di informazione e orientamento delle 
famiglie del territorio. 

 

AZIONI DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER LA FAMIGLIA - FONDO NAZIONALE 
POLITICHE PER LA FAMIGLIA ANNO 2019 – DGR n. 2023/2019 e DGR n. 2315/2019 
(attività avviata nel 2019 e conclusa nel 2022). 

Referente per l’ATS Pavia per l’ambito della sperimentazione dei Centri per la 
Famiglia sul territorio Lombardo; in particolare ho svolto le attività di seguito 
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dettagliate: 

- Predisposizione dell’Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione 
di soggetti in qualità di partner di ATS Pavia, per la co-progettazione di un “Piano 
di intervento a supporto delle famiglie”, approvato con decreto ATS n. 587/DGi 
del 20/12/2019, preparazione del materiale necessario per la fase istruttoria, 
membro della Commissione di valutazione delle proposte progettuali presentate; 

- convocazioni del tavolo di co-progettazione;  

- in attuazione alle indicazioni regionali, elaborazione e redazione del progetto 
“Piano di intervento a supporto delle famiglie dell’ATS di Pavia”, esito della co-
progettazione tra ATS, ASST (Consultori familiari), n. 2 Ambiti territoriali (Alto e 
Basso Pavese e Consorzio Soc. Pavese) e n.4 Enti del Terzo Settore, 
predisposizione dell’atto di approvazione del Piano (decreto ATS n. 103/DGi del 
27/02/2020), valutato ammissibile e finanziabile da Regione Lombardia per un 
importo pari a euro 200.000,00; 

- partecipazione al Tavolo regionale delle ATS in ordine alla sperimentazione dei 
Centri per le famiglie sul territorio Lombardo; 

- coordinamento per la realizzazione delle attività progettuali previste volte alla 
presa in carico globale e integrata dei bisogni delle famiglie; 

- monitoraggio delle attività svolte e verifica delle rendicontazioni delle spese 
sostenute dai partner con cadenza semestrale, in adempimento ai debiti 
informativi richiesti da Regione Lombardia; 

- monitoraggio del budget assegnato, pari a euro 200.000,00;  

- predisposizione degli atti per l’erogazione delle risorse economiche spettanti ai 
partner del progetto. 

 

AZIONI DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER LA FAMIGLIA - FONDO NAZIONALE 
POLITICHE PER LA FAMIGLIA ANNO 2021 E ANNO 2022 – DGR n. 5955/2022 E DGR n. 
7427/2022 (attività avviata nel 2022 e tuttora in corso); in particolare ho svolto e sto 
svolgendo le attività di seguito dettagliate: 

- predisposizione dell'Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la 
presentazione di progetti di sperimentazione di Centri per la famiglia (approvato 
con decreto ATS n. 256/DGi del 14/04/2022), preparazione del materiale 
necessario per la fase istruttoria; 

- a seguito dei lavori della Commissione di valutazione, predisposizione dell’atto di 
approvazione della graduatoria dei progetti ammessi e finanziabili; 

- coordinamento del tavolo degli Enti capofila dei 3 progetti approvati e finanziati 
e delle attività progettuali previste; 

- partecipazione al Tavolo regionale delle ATS in ordine alla sperimentazione dei 
Centri per le famiglie sul territorio Lombardo; 

- individuata dall’U.O. competente di Regione Lombardia per collaborare alla 
definizione degli indicatori di monitoraggio dei progetti; 

- monitoraggio delle attività svolte e verifica delle rendicontazioni delle spese 
sostenute dagli Enti capofila con cadenza semestrale, in adempimento ai debiti 
informativi richiesti da Regione Lombardia; 

- monitoraggio del budget assegnato, pari a euro 268.772,00;  

- predisposizione degli atti per l’erogazione delle risorse economiche spettanti agli 
Enti capofila dei progetti. 

 

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE SU FONDI REGIONALI IN ATTUAZIONE ALLE DGR n. 
1638/2018 e n. 5511 del 24/11/2021 - (attività avviata nel 2018 e conclusa a Ottobre 
2023). 

Attività relativa all’attuazione della Legge Regionale 6 dicembre 2018, n.18 “Iniziative a 
favore dei minori che frequentano nidi e micro nidi” e DGR n. 1638/2018 e n. 
5511/2021, in particolare ho svolto le attività di seguito dettagliate: 

- predisposizione ed espletamento n. 2 Avvisi di manifestazione di interesse per la 
selezione di soggetti in qualità di partner di ATS Pavia, per la co-progettazione e la 
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realizzazione di linee di intervento sulle attività di sensibilizzazione, formazione e 
prevenzione nei nidi e micro-nidi, del territorio, in attuazione dell'art. 2 della L.R. 
n. 18 del 6 dicembre 2018" (approvati con decreti n. 366/DGi del 07/08/2019 e n. 
443/DGi del 07/10/2019), preparazione del materiale necessario per la fase 
istruttoria; 

- convocazioni del tavolo di co-progettazione;  

- in attuazione alle indicazioni regionali, elaborazione e redazione dei 2 progetti 
“Progettare traiettorie comuni” e, a seguito di rifinanziamento della medesima 
iniziativa da parte di Regione Lombardia, “Progettare traiettorie comuni – 2^ 
edizione”, nati dalla co-progettazione con gli Enti partner di ATS (n.5 Ambiti 
territoriali e 2 enti del Terzo Settore) che hanno realizzato percorsi formativi 
specifici rivolti ad operatori di nidi e micronidi pubblici e privati del territorio, sia 
coordinatori, sia educatori;  

- progettazione e realizzazione delle azioni attraverso l’organizzazione di n. 9 
percorsi formativi per un totale di n. 75 giornate di formazione per la I edizione 
del progetto (complessivamente sono state raggiunte 39 Unità di Offerta) e di n. 9 
percorsi formativi per un totale di n. 33 giornate di formazione in presenza per 
la II edizione del progetto (in totale sono state raggiunte 65 Unità di Offerta);  

- raccordo costante con gli Ambiti territoriali al fine dell’organizzazione delle 
giornate formative sui vari territori (Pavese, Lomellina, Oltrepo)  

- monitoraggio delle attività e rendicontazione delle spese sostenute; 

- monitoraggio del budget assegnato, pari a € 26.354,00 per la I edizione ed € 
13.332,00 per la II edizione; 

- invio semestrale delle relazioni di monitoraggio delle attività e della spesa come 
richiesto da Regione Lombardia. 
 

ATTIVITA’ SVOLTA NELL’AMBITO DELLA PRESA IN CARICO DI PERSONE, FAMIGLIE, 
ADOLESCENTI, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, FRAGILITA’, VULNERABILITA’ 
SOCIALE.  
Attività relativa all’attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 6387/2022 che ha 
individuato alcune aree prioritarie in cui avviare, con il coinvolgimento attivo delle 
ATS, interventi progettuali per favorire l’integrazione tra l’area sociosanitaria e quella 
sociale, con particolare riguardo alle politiche della famiglia. Nello specifico trattasi di 
azioni di: orientamento e facilitazione nell’accesso ai servizi del territorio, contrasto 
della violenza di genere con particolare riferimento al target delle donne con 
disabilità, attivazione di centri di aggregazione per ragazzi adolescenti e 
preadolescenti, accompagnamento alla formazione e all’inserimento lavorativo di 
donne disoccupate con figli, inserimento lavorativo (borsa lavoro) e tutoraggio di 
adulti con disabilità, supporto nell’organizzazione del tempo libero a famiglie con 
componente disabile, spazi di supporto e sostegno alle famiglie con figli disabili e/o 
con fragilità economica e sociale, percorsi di supporto e laboratori per ragazzi a 
rischio di dipendenza, percorsi di sostegno e cura per ragazzi con problemi 
comportamentali e a rischio di drop-out scolastico (isolamento sociale, mancata 
frequenza scolastica. In particolare ho svolto: 

- analisi dei bisogni delle persone e delle famiglie del territorio, in collaborazione 
con la Direzione Sociosanitaria, il Direttore del Dipartimento PIPSS e con 
stakeholders territoriali (Ambiti territoriali, ASST e Terzo Settore), finalizzata alla 
predisposizione delle aree di progettazione da indicare nell’Avviso pubblico per la 
presentazione di idee progettuali; 

- predisposizione dell'Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la 
presentazione di idee progettuali, preparazione del materiale istruttorio 
necessario per la presentazione delle proposte ai competenti uffici della DG 
Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e Pari opportunità; 

- a seguito della valutazione congiunta tra ATS di Pavia e Regione Lombardia,  
predisposizione dell’atto di approvazione dell’elenco dei progetti ammissibili e 
finanziabili; 

- partecipazione agli incontri con i singoli Enti capofila dei progetti ammissibili 
finalizzati alla rimodulazione dei progetti stessi in attuazione alle indicazioni 
regionali; 
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- coordinamento del tavolo degli Enti capofila dei 10 progetti approvati e 
finanziati e delle attività progettuali previste; 

- monitoraggio delle attività svolte e verifica delle rendicontazioni delle spese 
sostenute dagli Enti capofila con cadenza semestrale; 

- monitoraggio del budget assegnato, pari a euro 1.611.229,00;  

- predisposizione degli atti per l’erogazione delle risorse economiche spettanti agli 
Enti capofila dei progetti; 

- organizzazione di un evento di carattere tecnico-politico (15/11/2023) finalizzato 
alla diffusione delle iniziative progettuali e delle buone prassi. 

-  

ATTIVITA’ SVOLTA NELL’AMBITO DEL CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO 
PATOLOGICO: PIANO LOCALE GAP – DGR. N.585/2018 (attività svolta nell’anno 
2019): 

- Elaborazione e stesura delle linee guida per la rendicontazione dei progetti del 
Piano locale GAP, approvate con decreto ATS n. 444/DGi del 07/10/2019; 

- Monitoraggio delle attività, rendicontazione ed erogazione delle risorse 
relativamente ai progetti finanziati ai sensi dell’Avviso pubblico per la 
manifestazione d'interesse per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti 
territoriali per l'implementazione dei programmi e delle azioni relative all' 
obiettivo specifico 2.3 "Aumentare la copertura territoriale delle iniziative degli 
Enti Locali in partnership con il Terzo settore, Scuole, SSR, Enti Accreditati" 
nell'ambito del Piano Locale GAP dell'ATS di Pavia – DGR n.585/2019. 

 

ATTUAZIONE DGR N. 1114/2019 (attività svolta dal Febbraio 2019 al Febbraio 2020): 

- Monitoraggio delle attività svolte e rendicontazione delle spese sostenute 
relativamente al progetto presentato dall’Ambito Lomellina per la prevenzione e 
il contrasto del gioco d’azzardo Patologico ex DGR n. 1114/2019,  

- partecipazione agli incontri della Cabina di Regia del progetto e del Tavolo di 
monitoraggio. 

Il percorso progettuale è terminato in data 15/01/2020 e le attività di 
monitoraggio si sono concluse in data 28/02/2020 con inoltro del debito 
informativo a Regione Lombardia entro i tempi previsti. 

 

SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL DIPARTIMENTO: 

ATTIVITA’ RELATIVA ALLA TRASPARENZA E ALL’ANTICORRUZIONE (attività svolta dal 
2016 e tuttora in corso): 

- predisposizione delle relazioni semestrali di verifica del livello di attuazione delle 
azioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 

- compilazione della mappatura delle misure specifiche di monitoraggio per la 
prevenzione della corruzione; 

- compilazione della mappatura delle misure specifiche di monitoraggio della 
trasparenza; 

- predisposizione e raccolta delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse da 
parte degli operatori del Dipartimento in relazione alle attività di competenza; 

 

ATTIVITA’ RELATIVA ALL’ATTUAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA 
PRIVACY DI ATS DI PAVIA 

- partecipazione agli incontri formativi/ informativi organizzati dal Gruppo di 
Coordinamento per la privacy; 

- collaborazione nella predisposizione del registro dei trattamenti di competenza 
del Dipartimento PIPSS; 

- predisposizione delle nomine per i Responsabili esterni del trattamento dei dati, 
quando necessario; 
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ALTRE ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL DIPARTIMENTO: 

- collaborazione nella progettazione di eventi formativi inerenti gli ambiti di attività 
del Dipartimento PIPSS; 

- collaborazione nella predisposizione della relazione CET e BPE per le parti di 
competenza del Dipartimento PIPSS; 

- collaborazione nell’elaborazione dei progetti annuali riferiti alle Risorse Aggiuntive 
Regionali (RAR) e nel monitoraggio delle azioni; 

- incaricata dell’aggiornamento delle pagine web della Carta dei Servizi di 
competenza Direttore del Dipartimento PIPSS; 

- incaricata della pubblicazione, nella sezione dedicata del sito web, di bandi e avvisi 
di manifestazione di interesse di competenza del Dipartimento PIPSS. 

 

ATTIVITA’ SVOLTA PRECEDENTEMENTE AGLI ULTIMI 5 ANNI 

ATTIVITA’ SVOLTA NELL’AMBITO DEL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE E DEL 
SUPPORTO ALLA FRAGILITA’ SOCIALE IN ATTUAZIONE ALLA DGR N. 4531/2015 
(attività svolta dal Maggio 2016 a Maggio 2019): 

- predisposizione dell’Avviso pubblico per l’attuazione di interventi di adeguamento 
strutturale di unità abitative a favore di soggetti fragili e donne maltrattate ex 
DGR 4531/2015; 

- monitoraggio delle attività svolte e rendicontazione delle spese sostenute dagli 
Enti finanziati; 

- visite di sopralluogo in loco per la verifica delle attività; 

- adempimento dei debiti informativi regionali. 

 

ATTIVITA’ SVOLTA NELL’AMBITO DELLA DISABILITA’  

ATTUAZIONE L.R.23/99 Erogazione di contributi per l’acquisto di ausili/strumenti 
tecnologicamente avanzati a favore delle persone disabili e delle loro famiglie ai 
sensi della L.R. 23/99 art. 4, commi 4 e 5 (attività svolta negli anni 2016-2017): 

- recepimento e verifica delle domande di contributo presentate in modalità 
cartacea,  

- componente della commissione di valutazione, 
- a seguito dei lavori della commissione di valutazione, predisposizione degli atti 

per l’erogazione delle risorse assegnate agli aventi diritto; 
- monitoraggio del budget assegnato annualmente per l’erogazione della 

misura. 

 

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA DI PAZIENTI 
ONCOLOGICI SOTTOPOSTI A TERAPIA ALOPECIZZANTE (attività svolta negli anni 
2016-2017): 

- recepimento e verifica delle domande di contributo presentate in modalità 
cartacea, da parte sia di privati cittadini, sia di associazioni del Terzo Settore 
riconosciute, che hanno presentato domanda per il riconoscimento di contributi 
per l’acquisto di parrucche; 

- componente della commissione di valutazione; 
- a seguito dei lavori della commissione di valutazione, predisposizione degli atti 

per l’erogazione delle risorse assegnate agli aventi diritto; 
- monitoraggio del budget assegnato annualmente per l’erogazione della 

misura. 
 

ATTIVITA’ SVOLTA IN RELAZIONE ALL'EMERGENZA COVID-19 (attività svolta dal 
09/03/2020 al 31/07/2020) 

- Componente dell’Unità di crisi incaricata del servizio di accoglienza, ascolto e 
supporto psicologico telefonico rivolto a persone con positività o sospetta 
positività al covid-19 in isolamento, familiari di persone decedute a seguito della 
malattia, famiglie con persone disabili, anziane e/o con figli preadolescenti e 
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adolescenti, fornendo supporto alle difficoltà relative al periodo dell’isolamento, 
all’elaborazione del lutto e al superamento del trauma che la situazione di 
emergenza ha comportato; ciascun contatto è stata effettuata una registrazione e 
è stata redatta una sintetica relazione a seguito di ciascuna telefonata; ciascun 
utente è stato sostenuto con telefonate da 2 a 4 volte/settimana, in relazione alla 
complessità della situazione. 

 

COMPONENTE COMITATO AZIENDALE CUG (attività svolta dal Maggio 2019 e tuttora 
in corso nelle more della nomina dei nuovi componenti): 

- Collaborazione nella predisposizione annuale del Piano triennale delle azioni 
positive, predisposizione dei decreti di approvazione dei documenti CUG, 
predisposizione di progetti formativi, predisposizione ed invio al Ministero 
dell’Interno – Dipartimento della Funzione Pubblica, della relazione annuale di 
monitoraggio sulle attività del CUG. 

 
 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Giugno 2001 a Novembre 2015 – ASL Pavia 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  Libero professionale (vedi dettaglio singoli incarichi)  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente assegnata al Dipartimento ASSI - UOC FAMIGLIA, INFANZIA ED 
ETA’ EVOLUTIVA, successivamente denominata UOC SISTEMA DI WELFARE E SERVIZI 
ALLA PERSONA. 

 

Delibere e decreti di incarico presso ASL Pavia: la mia attività come psicologa 
consulente presso l’ASL di Pavia inizia il 13/06/2001 con un incarico annuale 
rinnovabile di un anno – deliberazione n. 501/DGi del 08/06/2001 per 781h/anno; 
Primo incarico: dal 13/06/2001 al 12/06/2002 781 h/anno;  

- rinnovo dal 13/06/2002 al 12/06/2003 con deliberazione n. 401/DGi del 24/06/2002 
per 25h/ settimana (con deliberazione 223/DGi del 19/03/2002 assegnazione di 
1300h/anno); 

- rinnovo dal 13/06/2003 fino al 31/12/2003 con deliberazione n.244/DGi del 
10/06/2003 per 25h/ settimana; - rinnovo dal 01/01/2004 fino al 30/04/2004 con 
deliberazione n.28/DGi del 26/01/2004  per 25h/ settimana; 

- rinnovo dal 01/05/2004 fino al 31/12/2004 con deliberazione n.215/DGi del 
10/05/2004 per 25h/ settimana; - rinnovo dal 01/01/2005 fino al 31/12/2005 con 
deliberazione n.603/DGi del 28/12/2004 per 25h/ settimana; 

- rinnovo dal 01/01/2006 fino al 31/12/2006 con deliberazione n.334/DGi del 
15/12/2005 per 25h/ settimana; 

- rinnovo dal 01/01/2007 fino al 31/12/2007 con deliberazione n.228/DGi del 
27/12/2006 per 25h/ settimana; - rinnovo dal 01/01/2008 fino al 31/03/2008 con 
deliberazione n.276/DGi del 21/12/2007 per 25h/ settimana; 

- rinnovo dal 01/04/2008 fino al 31/12/2008 con deliberazione n.75/DGi del 
28/03/2008 per 25h/ settimana;   

 rinnovo dal 01/01/2009 fino al 31/12/2009 con deliberazione n.344/DGi del 
23/12/2008 per 25h/ settimana; 

- incremento orario di n.10/h a settimana per n.20 settimane, dal 01/08/2009 al 
31/12/2009 dell’incarico suddetto, con deliberazione n.287/DGi del 12/10/2009; Dal 
01/01/2009 al 31/12/2009, pertanto, l’incarico è stato svolto per le ore di seguito 
indicate: dal 01/01/2009 al 31/07/2009: 25h/settimana; dal 01/08/2009 al 
31/12/2009: 35h/settimana.   

- rinnovo dal 01/01/2010 fino al 30/06/2010 con deliberazione n.347/DGi del 
18/11/2009 per 25h/ settimana; 

- incremento orario di n.10/h a settimana per n.24 settimane, dal 01/01/2010 al 
30/06/2010 dell’incarico suddetto, con deliberazione n.. 11/DGi del 11/01/2010; 

 - rinnovo dal 01/07/2010 fino al 30/09/2010 con deliberazione n.247 /DGi del 
29/06/2010  per 25h/ settimana; 
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- incremento orario di n.10/h a settimana dal 01/07/2010 al 30/09/2010 dell’incarico 
suddetto, con deliberazione n. 283/DGi del 21/07/2010;  

Dal 01/01/2010 al 30/09/2010, pertanto, l’incarico è stato svolto per 35h/settimana.   

- A seguito di nuovo avviso di selezione pubblica per titoli ed esame colloquio, con 
deliberazione aziendale n. 318/DGi del 28/09/10 assumo l’incarico di consulente per 
l’Azienda per 2 anni, dal 01/10/2010 al 30/09/2012, per 25h/ settimana; 

- proroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012 con deliberazione n.198/DGi del 27/06/12 
per 20,5h/ settimana;   

- A seguito di nuovo avviso di selezione pubblica per titoli ed esame colloquio, assumo 
l’incarico di consulente per l’Azienda per 2 anni (dal 09/01/2013 al 08/01/2015) con 
deliberazione n.388/DGi del 27/12/12 per 20h/ settimana;   

- A seguito di nuovo avviso di selezione pubblica per titoli ed esame colloquio, assumo 
l’incarico di consulente per l’Azienda per 2 anni (dal 13/01/2015 al 12/01/2017) con 
decreto n.332/DGi del 19/12/14 per 20h/ settimana, CESSATO IL 30/11/2015 A 
SEGUITO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.  

 

Inoltre: - Ulteriore incarico libero-professionale assegnato dall’ASL di Pavia per 
l’attuazione del progetto finalizzato al supporto psicologico genitoriale presso il 
reparto di Patologia Neonatale del Policlinico S. Matteo di Pavia (progetto “La rete è 
un albero, ovvero, come incrementare i frutti dell’integrazione”) per 48 settimane a 
decorrere dal 15/10/2004, per 5h/settimana, assegnato con deliberazione n.442/DGi 
del 14/10/2004; 

- Ulteriore incarico libero-professionale assegnato dall’ASL di Pavia per l’attuazione del 
progetto di sperimentazione nell’area consultori Familiari ex DGR n. 931/2010 
finalizzato al supporto psicologico di familiari e caregiver di persone fragili (progetto 
“Una bussola per la famiglia”) assegnato con deliberazione n.285/DGi del 29/09/2011, 
a partire dal 01/10/2011 al 07/05/2012 per 4h/settimana.   

 

ATTIVITA’ SVOLTA PRESSO ASL PAVIA NEL CORSO DEI VARI INCARICHI CON 
CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE: 

Da Giugno 2001 a Gennaio 2003 - distretto di Voghera - Sedi consultoriali di Voghera e 
Broni: 

- SPAZIO GIOVANI: a seguito di nuova apertura dello Spazio Giovani presso le sedi 
consultoriali di Voghera e Broni, sul modello dello Spazio Giovani “Il ventaglio” già 
funzionante a Pavia da alcuni anni, ho svolto attività di accoglienza, 
accompagnamento e presa in carico psicologica di soggetti minorenni e maggiorenni 
(utenza in età 14-23 anni) con problematiche di tipo adolescenziale sui temi della fase 
di separazione-individuazione, difficoltà nel rapporto con gli adulti e con il gruppo di 
pari, difficoltà scolastiche, affettività e sessualità, disturbi alimentari, in collaborazione 
con l’équipe dello Spazio Giovani (assistente sociale, psicologhe, ginecologa, ostetrica, 
dietologa).   

- EDUCAZIONE SANITARIA: Stesura dei progetti, rivolti ad allievi delle scuole 
secondarie di I° e II° grado richiedenti gli interventi del territorio di Voghera, 
Casteggio, Broni e Stradella; - attuazione degli stessi, soprattutto relativamente al 
tema dell’educazione all’affettività e sessualità; in collaborazione con l’équipe del 
consultorio (assistente sociale, psicologhe, ginecologa, ostetrica, ognuno per la parte 
di competenza) realizzavo gli incontri nelle classi; 

- TUTELA MINORILE: da Giugno 2001 a Gennaio 2003 ho svolto la mia attività presso il 
distretto di Voghera con i seguenti incarichi: Psicodiagnosi di minori sottoposti a 
provvedimento dell’Autorità Giudiziaria e sostegno psicologico. 

 

A partire dall’anno 2003, su incarico della Responsabile UOC Famiglia, ho iniziato a 
svolgere parte delle mie ore di consulenza (12h/sett.) presso il Dipartimento Famiglia 
e Welfare – UOC Famiglia – fino ad essere trasferita per il totale delle mie ore 
(25h/sett.) incaricata delle seguenti attività:   

- LEGGI DI SETTORE  

- L.R.23/99 “Politiche Regionali per la Famiglia” art.4 comma 2 lett.g) e L.R.1/08 art. 36 
comma 1 lett. a) e b); bando rivolto al volontariato e all’associazionismo familiare per 
il potenziamento dei servizi alle famiglie, che dal 2000 al 2011 è stato indetto con 
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cadenza annuale; 

 - L.R.23/99 art.4, comma 9 lett. a) e d)- “Fare rete e dare tutela e sostegno alla 
maternita”-Bando Maternità; bando rivolto ai C.A.V. iscritti ad apposito elenco 
regionale ed ai consultori familiari pubblici e privati accreditati che nel 2008 è stato 
indetto con cadenza biennale e nel 2010 annuale, fino a rientrare, nell’anno 2011, nel 
bando di cui al punto 1; 

- L.R.23/99 - art.4 comma 4 bis  - bando anno 2004 - DGR 19441 DEL 19/11/2004 
“Interventi rivolti alle donne vittime di violenza” rivolto al volontariato e 
all’associazionismo familiare per il potenziamento dei servizi alle donne; 

- Legge 285/97 "Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia 
e l'adolescenza" - Legge 448/01 art.70 “Fondo per la realizzazione di asili nidi e servizi 
educativi per la prima infanzia - nidi aziendali”. 

In merito ai vari settori della L.R.23/99 sopra indicati ho svolto le attività concernenti 
l’attuazione dei vari bandi di finanziamento, l’istruttoria dei progetti, il monitoraggio e 
la rendicontazione delle attività, visite il loco e compilazione di report di avanzamento 
dei progetti, rendicontazioni intermedie e finali svolte con ciascun ente/associazione 
gestore di progetti sui vari bandi  

- TUTELA MINORILE: a partire dall’anno 2004 ho svolto la parte operativa di 
costituzione di un archivio informatico provinciale, su programma ACCESS, relativo 
all’attività di tutela minorile, adozione, collocamento adottivo, affido familiare, penale 
minorile, contribuendo anche all’impostazione del programma (lavorando sui criteri di 
impostazione del database). Il lavoro prevedeva anche una raccolta dati analitica  con 
cadenza semestrale inerente le varie attività di tutela svolte sul territorio provinciale. - 
- CONSULTORI FAMILIARI: Collaborazione e supporto all’attività dell’Unità Operativa 
Complessa Famiglia per quanto riguarda l’attività dei consultori pubblici e privati 
accreditati in ambito psico-sociale e ostetricoginecologico (es. stesura progetti, 
registrazione e monitoraggio ore consulenti dell’area psico-sociale e ginecologica per 
adempimento CET, aggiornamento della modulistica…). 

- Fondo regionale NASKO “Interventi a tutela della maternità e a favore della natalità”: 
autorizzazione all’erogazione dei contributi su approvazione del CAV/CF, 
partecipazioni alle riunioni, autorizzazione dei pagamenti tramite utilizzo della 
piattaforma informatica regionale, monitoraggio dell’elenco beneficiari;  

Da Ottobre 2012: CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO, su incarico della Responsabile 
dell’UOC Famiglia e Direttore del Dipartimento ASSI:  

- referente per la Dote Conciliazione servizi alla persona per l’ASL di Pavia – attuazione 
di quanto previsto dalla DGR n.4221/2012: contatti con i referenti dei servizi di 
conciliazione (es. asili nido) iscritti alla Filiera di Conciliazione; coordinamento 
dell’attività degli operatori consultoriali in merito alla concessione delle Doti per la 
Conciliazione famiglia-lavoro nella provincia di Pavia; monitoraggio / verifica delle 
assegnazione e dei rimborsi; - rendicontazione delle doti rimborsate.   

 Monitoraggio della realizzazione delle azioni del Piano di Azione territoriale biennio 
2012-2013 secondo quanto previsto dalla DGR n. 1576/2011; 

- Rendicontazione delle azioni realizzate secondo quanto previsto dalla DGR n. 
1576/2011; 

- Attuazione di quanto previsto dalla DGR n.1081/2013 e dal decreto regionale n. 
2058/2014 in merito alla stipula del nuovo Accordo territoriale per la conciliazione 
famiglia – lavoro per la Provincia di Pavia; 

- Attuazione di quanto previsto dalla DGR n.1081/2013 e dal decreto regionale n. 
2058/2014 in merito alla stesura del nuovo Piano di Azione territoriale per la 
conciliazione famiglia – lavoro per la Provincia di Pavia; 

- Monitoraggio e rendicontazione della realizzazione delle azioni del Piano di Azione 
territoriale biennio 2014-2015; 

- Collaborazione al “progetto formazione” previsto dal nuovo Piano di Azione 
territoriale; 

- Collaborazione al “progetto comunicazione” previsto dal nuovo Piano di Azione 
territoriale attraverso l’implementazione del minisito Conciliazione famiglia - lavoro; - 
adempimento dei monitoraggi periodici richiesti da Regione Lombardia. 

- Attuazione di quanto previsto dalla DGR n.5969/2016 in merito alla stesura del 
nuovo Piano di Azione territoriale per la conciliazione famiglia – lavoro per la Provincia 
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di Pavia 2016-2018; - Monitoraggio e rendicontazione della realizzazione delle azioni 
del Piano di Azione territoriale biennio 2016-2018;   

- Da Luglio 2014: progetto Autismo Attuazione di quanto previsto dalla DGR 
n.392/2013: PROGETTO AUTISMO 

- predisposizione di un progetto finalizzato all’assunzione di funzioni di case-
management da parte dell’ASL di Pavia nell’ambito dei disturbi dello spettro autistico; 
- monitoraggio e rendicontazione delle azioni realizzate; 

- adempimento dei monitoraggi periodici richiesti da Regione Lombardia. 

Da Settembre a Dicembre 2012: PROGETTO “COME RICONOSCERE LE COMMEDIE 
DELLA TRUFFA” (Decreto aziendale n.231/DGi del 25/07/2013 e Determina aziendale 
n.403/5.2/5.0 del 08/10/2013) Su incarico della Responsabile dell’UOC Famiglia e 
Direttore del Dipartimento ASSI: referente per il progetto “Come riconoscere le 
commedie della truffa” finanziato con d.d.u.o. del 13/07/2012 n.6251, sul bando per 
la realizzazione di iniziative formative, informative e culturali rivolte alla cittadinanza e 
utili a prevenire e contrastare i reati in danno agli anziani, di cui all’art. 7 della legge 
regionale 3 maggio 2011, n. 9 “Interventi regionali per la prevenzione e il contrasto 
della criminalità” (Ente capofila: Consorzio Sociale Pavese in rete con la Questura, il 
Comune, la Provincia, l’Auser di Pavia): 

- partecipazione alle riunioni operative, 

- redazione di contenuti relativi all’azione specifica di sostegno agli anziani vittime di 
truffa, 

- azione formativa rivolta agli operatori volontari dell’associazione AUSER. 

Da Ottobre 2011 a Maggio 2012: Psicologa consulente per il PROGETTO “UNA 
BUSSOLA PER LA FAMIGLIA” (Deliberazione n.285/DGi del 29/09/2011): 

- stesura del progetto in rete con gli operatori incaricati dai CF privati accreditati  

- apertura sportello di accoglienza nelle giornate del sabato mattina, per il periodo dal 
Ottobre 2011 a Maggio 2012, come previsto dalla sperimentazione. 

Da Ottobre 2004 a Maggio 2006: Psicologa consulente per il PROGETTO “LA RETE È 
UN ALBERO? OVVERO COME INCREMENTARE I FRUTTI DELL’INTEGRAZIONE” 
(Deliberazione aziendale n.442/DGi del 14/10/2004): realizzazione  di uno spazio 
psicologico di ascolto e sostegno rivolto ai genitori all’interno del Policlinico S. Matteo 
di Pavia presso le seguenti Divisioni Ospedaliere: - Terapia Intensiva Neonatale; - 
Ostetricia e Ginecologia – settore gravidanze a rischio; in collaborazione con lo staff 
medico e infermieristico di Terapia Intensiva Neonatale, Neonatologia, Pediatria, 
Neuropsichiatria Infantile, Ostetricia e Ginecologia (primario dott.  M. Stronati). Il 
progetto era rivolto a genitori e coppie che si rivolgevano al Policlinico per diagnosi di 
gravidanza a rischio, bi-test o tri-test positivo, diagnosi prenatale infausta, nascita 
prematura o gravemente prematura, handicap… che richiedevano un sostegno 
psicologico. 

Da Ottobre 2001 a Maggio 2002: PROGETTO “MIMÌ FIORE DI CACTUS. CHI MI 
STUZZICA, SI PIZZICA” Psicologa consulente per l’ASL di Pavia all’interno del progetto 
“Mimì fiore di cactus. Chi mi stuzzica, si pizzica” – referente dr.ssa C. Greco - Progetto 
regionale per contrastare il maltrattamento e l'abuso sui minori: in collaborazione con 
una collega psicologa ho formulato un modello di intervento rivolto alle insegnanti 
delle scuole elementari del territorio  Oltrepo proponendo un percorso di lettura nella 
classe del libro stimolo dal titolo “Mimì fiore di cactus. Chi mi stuzzica, si pizzica”, ad 
opera degli insegnanti, che trattava i temi dell’abuso e del maltrattamento intra ed 
extra familiare sui minori. La finalità dell’intervento era la formazione degli insegnanti 
ad interventi di prevenzione primaria e secondaria, ossia al riconoscimento degli 
indicatori tipici di abuso e maltrattamento ed alla possibilità di trattare questi 
complessi temi anche direttamente con gli allievi. 

 

 • Date (da – a)  Dal 15/03/99 al 14/03/00 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA LOCALE di PAVIA – Dipartimento ASSI – Servizio Famiglia, 
Infanzia, Eta’ Evolutiva- Distretto Sociosanitario di Casteggio e di Voghera  

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato con rapporto di volontariato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologo: - Psicologia clinica; - Psicodiagnostica; - Attività clinica relativa a: Tutela 
Minorile, Adozione (indagine psicosociale e collocamento adottivo), Affido Familiare, 
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Penale Minorile, Spazio Giovani in affiancamento alle Tutor di tirocinio (Dr.ssa Greco 
Cosima – Dr.ssa Maggi Patrizia). 

 
 • Date (da – a)  Dal 15/03/99 al 14/03/00 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA SANITARIA LOCALE di PAVIA – Dipartimento ASSI – Servizio Famiglia, 
Infanzia, Eta’ Evolutiva- Distretto Sociosanitario di Casteggio e di Voghera  

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  Psicologa tirocinante post-lauream 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Training di apprendimento nei seguenti ambiti: - Psicologia clinica; - Psicodiagnostica; 
- Attività clinica relativa a: Tutela Minorile, Adozione (indagine psicosociale e 
collocamento adottivo), Affido Familiare, Penale Minorile, Spazio Giovani in 
affiancamento alle Tutor di tirocinio (Dr.ssa Greco Cosima – Dr.ssa Maggi Patrizia). 

 

 
ALTRI INCARICHI EXTRA ASL/ATS: 
 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Gennaio 2001 a Dicembre 2014 - ISTITUTO O.D.P.F. S. CHIARA (sedi di Voghera, 
Tortona e Stradella) – AREA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.4 ore/settimana  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente con contratto libero – professionale per: 

- Sportello di ascolto psicologico rivolto agli studenti 

- Consulenza agli insegnati in relazione a problematiche adolescenziali 

- Docenza area Psicologia nell’ambito dei corsi di formazione per Operatori Socio 
Sanitari e Ausiliari Socio Assistenziali   

- Docenza area comunicazione per studenti dei corsi professionali. 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Gennaio a Dicembre 2011 – FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUS presso la 
Comunità S. PIETRO di Voghera – AREA DIPENDENZE 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENZE PATOLOGICHE: Comunità educativa, poi Comunità a doppia diagnosi 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.12 ore/settimana  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per - Gestione dello spazio psicologico di accoglienza e 
psicoterapeutico individuale rivolto agli utenti tossicodipendenti, alcolisti e doppia-
diagnosi della Comunità S. Pietro; - Conduzione di gruppi non terapeutici di pazienti in 
fase di trattamento; - Collaborazione nella stesura di progetti relativi a Leggi di settore 
specifiche; - Collaborazione nella stesura del Piano Terapeutico Individuale con i 
Servizi Dipendenze di provenienza dei vari utenti 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Giugno 2009 a Dicembre 2010 - COOPERATIVA SOCIALE IL CAMMINO presso la 
Comunità S. PIETRO di Voghera – AREA DIPENDENZE 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENZE PATOLOGICHE: Comunità educativa, poi Comunità a doppia diagnosi  

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.12 ore/settimana  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per - Gestione dello spazio psicologico di accoglienza e 
psicoterapeutico individuale rivolto agli utenti tossicodipendenti, alcolisti e doppia-
diagnosi della Comunità S. Pietro.; - Conduzione di gruppi non terapeutici di pazienti 
in fase di trattamento; - Collaborazione nella stesura di progetti relativi a Leggi di 
settore specifiche; - Collaborazione nella stesura del Piano Terapeutico Individuale con 
i Servizi Dipendenze di provenienza dei vari utenti 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Aprile 2007 Maggio 2009 - COOPERATIVA SOCIALE L’ALTERNATIVA presso la 
Comunità S. PIETRO di Voghera – AREA DIPENDENZE 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENZE PATOLOGICHE: Comunità educativa, poi Comunità a doppia diagnosi 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.12 ore/settimana  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per - Gestione dello spazio psicologico di accoglienza e 
psicoterapeutico individuale rivolto agli utenti tossicodipendenti, alcolisti e doppia-
diagnosi della Comunità S. Pietro.; - Conduzione di gruppi non terapeutici di pazienti 
in fase di trattamento; - Collaborazione nella stesura di progetti relativi a Leggi di 
settore specifiche; - Collaborazione nella stesura del Piano Terapeutico Individuale con 
i Servizi Dipendenze di provenienza dei vari utenti 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da Maggio 2001 a Marzo 2007 - ASSOCIAZIONE ROVETO ARDENTE O.N.L.U.S. – 
Comunità S. PIETRO – AREA DIPENDENZE 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENZE PATOLOGICHE: Comunità educativa, poi Comunità a doppia diagnosi 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.12 ore/settimana  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per - Gestione dello spazio psicologico di accoglienza e 
psicoterapeutico individuale rivolto agli utenti tossicodipendenti, alcolisti e doppia-
diagnosi della Comunità S. Pietro.; - Conduzione di gruppi non terapeutici di pazienti 
in fase di trattamento; - Collaborazione nella stesura di progetti relativi a Leggi di 
settore specifiche; - Collaborazione nella stesura del Piano Terapeutico Individuale con 
i Servizi Dipendenze di provenienza dei vari utenti. 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Settembre 2012 - Maggio 2013 ENERGHEIA IMPRESA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.2 ore/settimana  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per Docenza area Psicologia nell’ambito dei corsi di formazione 
per Assistenti Familiari per n.24 ore. - Docenza area Comunicazione nell’ambito dei 
corsi di formazione per Apprendisti presso Confartigianato di Vigevano per n.16 ore.. 

 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Febbraio 2009 - Coop. soc. SCATA BIOS GARDENIA 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.5 ore/settimana per un periodo complessivo di  1 mese 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente per l’elaborazione e la redazione di progetti relativi all’area 
dipendenze patologiche – I° classificato in gara d’appalto Regione Piemonte. 

 

 • Date (da – a)  DAL MAGGIO 2006 A MAGGIO 2009 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE ADOLESCERE 

• Tipo di azienda o settore  SOCIALE 

• Tipo di impiego  Libero professionale– n.5 ore/settimana per un periodo complessivo di  4 anni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa consulente del progetto “Dall’altra parte” per interventi individuali e di 
gruppo di carattere psico-educativo e informativo e di approfondimento con 
adolescenti e giovani segnalati ed inviati dalla Prefettura di Pavia per uso e/o 
detenzione di sostanze stupefacenti; ambito penale minorile, dipendenza da sostanze 
in soggetti adolescenti, sostegno psicologico individuale e di gruppo   in età 
adolescenziale   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  12 Marzo 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino – Facoltà Magistero – corso di laurea magistrale in 
Psicologia clinica e di comunità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia sociale, clinica e di comunità 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea quinquennale in Psicologia Clinica e di Comunità- votazione di 
107/110 
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• Date (da – a)  Luglio 2000  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino – Facoltà Magistero – corso di laurea in Psicologia 
clinica e di comunità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia sociale, clinica e di comunità 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio alla professione di Psicologo con la votazione di 98/100 

 

• Date (da – a)  29 Settembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di specializzazione quadriennale C.O.I.R.A.G. – Istituto di Milano – di 
formazione in materia di psicoterapia individuale e di gruppo di orientamento 
psicodinamico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicoterapia individuale e di gruppo – tirocinio quadriennale svolto presso ASL Pavia – 
Dipartimento ASSI – Servizio Famiglia, infanzia, età evolutiva 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in psicoterapia individuale e di gruppo ad orientamento 
psicodinamico con votazione di 50/50 

 

• Ulteriori informazioni  11 settembre 2000: iscrizione all’Albo della Regione Piemonte n°2738; dal 20 Aprile 
2009: iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti dell’Ordine degli Psicologi della 
Regione Piemonte; 11 Novembre 2013 a tutt’oggi: trasferimento all’Albo degli 
Psicologi e Psicoterapeuti di Regione Lombardia – n°03/16562 

 

FORMAZIONE CONTINUA   In regola con il conseguimento dei crediti E.C.M.  

- Crediti acquisiti nel triennio 2014-2016: 129 (obbligo 112) 

- Crediti acquisiti nel triennio 2017-2019: 146,3 (obbligo 120) 

- Crediti acquisiti nel triennio 2020-2022: 159,3 (obbligo 120) 

- Crediti acquisiti nel triennio 2023-2025: 56,4 (in corso - obbligo 120). 

 

CORSI DI FORMAZIONE A CUI HO PARTECIPATO COME DISCENTE E/O TUTOR: 

- 28/11/2023: “Gli adolescenti e le fragilità dei loro equilibri” - PARTECIPANTE – n. 
5,6 crediti ECM 

- 22/11/2023: “Il gioco d'azzardo - dall'intrattenimento alla patologia” – 
PARTECIPANTE – n. 4 crediti ECM 

- 20/11/2023: “Cyber Challenge 2023 – II SESSIONE” – PARTECIPANTE – NO ECM 

- 30/10/2023: “Il ruolo del direttore esecuzione contratto (dec)” – PARTECIPANTE – 
NO ECM 

- 16/10/2023: convegno “Nutrizione: approfondimenti bio - psico - sociali in ottica 
di genere” – PARTECIPANTE  –  n. 4h – ECM non quantificati 

- 12/10/2023: corso “Il dpr n. 62/2013 e il codice di comportamento dell'ATS di 
Pavia” – PARTECIPANTE – n. 2h – NO ECM 

- 12/10/2023: corso “Il conflitto di interesse” – PARTECIPANTE –  n. 2h – NO ECM; 

- Dal 15/09/2023 al 27/10/2023: “La prevenzione dello stress psicologico negli 
operatori” – PARTECIPANTE – n.25,6 crediti ECM 

- 05/07/2022: corso “Redazione atti” – PARTECIPANTE – n. 4h – NO ECM 

- Dal 05/05/2023 al 08/06/2023: “La prevenzione dello stress psicologico negli 
operatori” I edizione – TUTOR – n.16 crediti ECM 

- 20/04/2023: “Tutta cuore e cervello - emicrania e differenze di genere” – 
PARTECIPANTE – 1,2 crediti ECM 

- Dal 27/03/2023 al 31/05/2023: PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI 2^ EDIZIONE: 
UN INCONTRO TRA NIDO E FAMIGLIE – TUTOR NO ECM 

- Dal 28/11/2022 al 12/12/2022: “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI LIVELLO 2 - 
FORMAZIONE DEGLI EDUCATORI DEI NIDI E MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI” - 
TUTOR NO ECM 

- Dal 14/11/2022 al 28/11/2022: “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI LIVELLO 2 - 
FORMAZIONE DEGLI EDUCATORI DEI NIDI E MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI” - 
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TUTOR NO ECM 

- Dal 07/11/22 al 09/01/2023 “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI - LIVELLO 1   
FORMAZIONE DEI COORDINATORI DEI NIDI E  MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI -
TUTOR NO ECM 

- Dal 24/10/22 al 28/11/2023 “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI - LIVELLO 1   
FORMAZIONE DEI COORDINATORI DEI NIDI E  MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI - 
TUTOR NO ECM 

- Dal 05/10/2022 al 17/10/2022: “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI LIVELLO 2 - 
FORMAZIONE DEGLI EDUCATORI DEI NIDI E MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI” - 
TUTOR NO ECM 

- Dal 03/10/22 al 27/10/2023 “PROGETTARE TRAIETTORIE COMUNI - LIVELLO 1   
FORMAZIONE DEI COORDINATORI DEI NIDI E  MICRO-NIDI PUBBLICI E PRIVATI - 
TUTOR NO ECM 

- Dal 30/09/2022 al 01/12/2022: “Prevenzione ambientale basata su EDPQS e EUPC 
Curriculum con moduli dedicati a EELL, SCUOLA, Polizia locale, Uffici di Piano” -  
PARTECIPANTE – n. 24 crediti ECM 

- Dal 20/09/2022 al 15/11/2022: “Elementi di base della medicina di genere per le 
ATS lombarde” - PARTECIPANTE – n. 21,6 crediti ECM 

- 27/06/2022: “Esercizio dell'attivita' amministrativa: obblighi di segnalazione e 
denuncia” –  PARTECIPANTE – NO ECM 

- 27/05/2022: “Invecchiare bene: lo sguardo della medicina di genere” – 
PARTECIPANTE – NO ECM  

- Dal 22/04/22 al 27/05/22: “La prevenzione dello stress psicologico” – TUTOR - n. 8 
crediti ECM 

- Dal 25/03/2022 al 13/04/2022: “RISPETTO E PARITA' - Progetto di in-formazione e 
formazione diretta ai componenti dei CUG sanitari” - PARTECIPANTE – n. 8 crediti 
ECM 

- 24/03/2022: CONVEGNO “Tutta cuore e cervello - la neurologia al tempo del covid 
19: uno sguardo al genere” - PARTECIPANTE – n. 1,8 crediti ECM 

- dal 17/12/2021 al 20/12/2021: “Emissioni ordini NSO” – 7h - NO ECM 

- dal 16/11/21 al 23/11/21: "Approfondimenti in merito alle misure e iniziative di 
supporto alle famiglie con Componenti disabili, anziani, fragili" - corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR - n. 3 crediti ECM 

- 09/11/2021: "Il percorso nascita fisiologico” - corso svolto nell’ambito del 
progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia 
– TUTOR – n. 3 crediti ECM 

- dal 05/11/21 al 18/11/21: "Comunicazione funzionale e coordinata per materiali 
digitali rivolti alla cittadinanza" - corso svolto nell’ambito del progetto di 
potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia – 
PARTECIPANTE - n. 12 crediti ECM 

- 27/10/2021: "La rete dei servizi per i pazienti oncologici"- corso svolto nell’ambito 
del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS 
Pavia – TUTOR - n. 2,5 crediti ECM 

- dal 27/09/2021 al 12/10/2021: "Tutela e il sostegno della maternità, con 
particolare interesse alla prevenzione di patologie correlate come la depressione 
pre e post partum” – II edizione del corso svolto nell’ambito del progetto di 
potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR - 
n. 9 crediti ECM 

- 14/09/2021: "Prevenzione delle infezioni da hpv e del cervicocarcinoma" - corso 
svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR - n. 2 crediti ECM 

- Dal 02/05/2021 al 14/06/2021: PON Inclusione 2014-2020-“Supporto per lo 
sviluppo dei Centri per la famiglia"- area formativa “Organizzazione e gestione dei 
servizi per le famiglie” – n. 23 ore - PARTECIPANTE - NO ECM 

- dal 13/04/2021 al 18/05/2021: “La gestione della leadership e delle emozioni nelle 
situazioni di emergenza” – ATS Pavia – TUTOR – n. 4 crediti ECM 

- Dal 11/03/2021 al 10/05/2021: PON Inclusione 2014-2020-“Supporto per lo 



17 Dr.ssa Ombretta Bonin 

 

sviluppo dei Centri per la famiglia" - PARTECIPANTE - area formativa “Risorse 
Familiari” – n. 23 ore formative NO ECM 

- dal 02/03/2021 al 05/05/2021: Progettare traiettorie comuni livello 3 formazione 
delle mini équipe di n. 15 udo nidi e micro-nidi pubblici e privati – TUTOR – NO 
ECM 

- dal 15/01/2021 al 20/03/2021: Progettare traiettorie comuni livello 3 - formazione 
delle mini équipe di n. 15 udo nidi e micro-nidi pubblici e privati – TUTOR – NO 
ECM 

- dal 6/11/2020 al 4/12/2020: "La gestione della conflittualità familiare e gli 
interventi di mediazione familiare” – corso svolto nell’ambito del progetto di 
potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia –TUTOR – 
n.7 crediti ECM 

- 27/10/2020: “Nuove dipendenze: il sostegno alla famiglia e la presa in carico di 
adolescenti e adulti” – corso svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei 
Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR -  no ECM 

- 23/10/2020: "Il piano anticorruzione anche alla luce delle novita' introdotte dal 
PNA 2019” - - PARTECIPANTE - 4 crediti ECM 

- 12/10/2020: “Il codice contabile e sua applicazione all'interno dell'ATS” – ATS 
Pavia no ECM 

- dal 02/10 al 30/10/2020: “Tutela dei minori - dalla valutazione delle competenze 
genitoriali alla valutazione delle risorse per il cambiamento” – corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR -  n.7 crediti ECM 

- dal 21/09/2020 al 08/10/2020: "Tutela e il sostegno della maternità, con 
particolare interesse alla prevenzione di patologie correlate come la depressione 
pre e post partum” – corso svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei 
Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - PARTECIPANTE - n.21 crediti ECM 

- 16/09/2020 – I e II edizione: “L’intervento degli operatori dei servizi con le 
famiglie liquide, ricostituite, omogenitoriali: accompagnamento e supporto alle 
nuove genitorialità” – corso svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei 
Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR per la I edizione e 
PARTECIPANTE per la II edizione - n.4 crediti ECM 

- 19/02/2020 II edizione: “Bullismo e cyberbullismo: dall’individuazione del 
fenomeno alla presa in carico delle vittime” – corso svolto nell’ambito del 
progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) – ATS Pavia 
– TUTOR – n.4 crediti ECM 

- 18/02/2020 I edizione: “Bullismo e cyberbullismo: dall’individuazione del 
fenomeno alla presa in carico delle vittime” – corso svolto nell’ambito del 
progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 1206/2019) – ATS Pavia 
– PARTECIPANTE – n.8 crediti ECM 

- 07/02/2020 II edizione: “Affettività e sessualità in età geriatrica” – corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – PARTECIPANTE – n.7 crediti ECM 

- 05/02/2020 I edizione: “Affettività e sessualità in età geriatrica” – corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR – n.3,5 crediti ECM 

- 31/01/2020 II edizione: Identita' di genere e trattamento delle persone LGBT – 
corso svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia 
(DGR 1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR – n.2 crediti ECM 

- 29/01/2020 I edizione: “Identita' di genere e trattamento delle persone LGBT – 
corso svolto nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia 
(DGR 1206/2019) - ATS Pavia – PARTECIPANTE – n.4 crediti ECM 

- 24/01/2020 II edizione: “Il contrasto alla violenza di genere” – corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – TUTOR – n.7 crediti ECM 

- 10/01/2020 I edizione: “Il contrasto alla violenza di genere” – corso svolto 
nell’ambito del progetto di potenziamento dei Centri per la famiglia (DGR 
1206/2019) - ATS Pavia – PARTECIPANTE – n.7 crediti ECM; 

- 23/09/2019-28/09/2019: Il gruppo in azione: scrittura efficace nella pianificazione 
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strategica dei programmi di salute –  PARTECIPANTE –  n.35h – n. 45,5 crediti ECM 
per l’anno 2019 

- 31/01/2019: Ergonomia al videoterminale (vdt) – – PARTECIPANTE – n.3h FAD no 
ECM 

- 31/12/2018: Il nuovo regolamento disciplinare di ATS Pavia – PARTECIPANTE –  
n.3h FAD no ECM 

- Dal 07/11 al 28/11/2018: Formazione Attriti sommersi –PARTECIPANTE –  n. 20 h – 
n.26 crediti ECM per l’anno 2018 

- 28/09/2018: Bullismo e cyberbullismo un fenomeno da identificare e contrastare 
– ECMLIVE FAD – PARTECIPANTE – 7,5h – 4,9 crediti ECM per l’anno 2018 

- 24/05/2018: Percorso di accompagnamento della cronicita'/fragilita – 
PARTECIPANTE – n.4h – n.4 crediti ECM per l’anno 2018 

- 11/05/2018: Nati per leggere – ASST Pavia – PARTECIPANTE –  n.7h – n.7 crediti 
ECM per l’anno 2018 

- 24/04/2018-30/04/2018: Corso formativo per presidenti delle commissioni per le 
prove di accertamento finale dei percorsi di qualifica e diploma di istruzione e 
formazione professionale – Regione Lombardia –  PARTECIPANTE – n.15 ore no 
ECM 

- 31/03/2018-30/04/2018: test Minnesota multiphasic personality inventory 
(MMPI®-2) modulo avanzato – PARTECIPANTE –  Ordine degli psicologi della 
Lombardia FAD– n.9 crediti ECM per l’anno 2018 

- 05/02/2018-31/03/2018: test Minnesota multiphasic personality inventory 
(MMPI®-2)  modulo base – PARTECIPANTE –  Ordine degli psicologi della 
Lombardia FAD – n.9 crediti ECM per l’anno 2018 

- 05/07/2017: Promuovere salute contrastando le disuguaglianze – Regione 
Lombardia – PARTECIPANTE –  1,5 crediti ECM per l’anno 2017 

- Il lavoro degli operatori socio-sanitari della rete territoriale nella presa in carico 
delle persone fragili o affette da grave/gravissima disabilita' e delle loro famiglie: 
dalla valutazione del bisogno alla costruzione e realizzazione del progetto 
individualizzato – PARTECIPANTE – tutor corso 4 crediti ECM 

- 22/05/2017: La deontologia come strumento di riflessione/intervento nell'ambito 
della neuropsicologia clinica: dalla teoria alla prassi – PARTECIPANTE – OPL 4,6 
crediti ECM 

- La presa in carico della persona: dalla frammentazione dei processi alla 
costruzione di un percorso di cura integrato – PARTECIPANTE – 20 crediti ECM 

- “Come comunicare con la persona sorda" corso base – PARTECIPANTE – 3 ECM 

- 21/11/2017: Valutazione multidimensionale per il dopo di noi: gli strumenti 
appropriati per analizzare il funzionamento personale e le aspettative di vita– 
PARTECIPANTE –  4,9 crediti ECM 

- Pianificazione degli interventi finalizzati alla prevenzione, alla diagnosi e 
all'intervento precoce della depressione perinatale ATS Pavia – PARTECIPANTE –  
2,8 crediti ECM 

- 29/11/2017: La valutazione della persona con disabilita' grave in un'ottica di 
integrazione tra aspetti sanitari, sociosanitari e sociali – PARTECIPANTE – 4 crediti 
ECM 

- 04/11/2016-31/12/2016: Violenza su donne e minori: la ricerca socio-pedagogica 
in sanità - corso fad – PARTECIPANTE – 50 crediti ECM per l’anno 2016 

- 7/11/2016-31/12/2016: Il supporto informativo del dato per la corretta 
programmazione degli interventi – 20h – formazione sul campo ATS Pavia -– 
PARTECIPANTE –  20 crediti ECM per l’anno 2017 

- 23/09/2016: Dalla diagnosi alla terapia: specificità del percorso di valutazione e 
della risposta terapeutica nella sofferenza mentale in adolescenza oggi - IRCCS 
Mondino  – PARTECIPANTE – 4,2 crediti ECM per l’anno 2016 

- 29/09/2016: Linee guida per la gestione dei pasti nelle comunita' educative per 
minori della provincia di Pavia –PARTECIPANTE – 3,5 crediti ECM per l’anno 2016 

- 6-7/04/2016: “Stati Generali della Conciliazione Famiglia Lavoro e del Welfare 
aziendale”, Regione Lombardia Milano, Palazzo Lombardia, NO ECM 

- Dal 12/02/2015 a settembre 2015: “Percorso formativo di progettazione 
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partecipata degli strumenti di Monitoraggio dei piani di conciliazione”, corso di 
formazione organizzato da Éupolis Lombardia su incarico della Direzione Generale 
Famiglia, Solidarietà sociale, Volontariato e Pari Opportunità di Regione 
Lombardia – PARTECIPANTE – NO ECM 

- Dal 27/04/2015 al 26/05/2015: “Utilizzo dei test nella definizione dei profili 
psicologici”, presso ASL Pavia, 28 ore – PARTECIPANTE – n. 28 crediti ECM per 
l’anno 2015 

- Dal 05/05/2014 al 09/09/2014: “I disturbi dello spettro autistico: modelli di 
intervento e strumenti per la funzione di case management “ – PARTECIPANTE – 
20 ore, n. 20 crediti ECM per l’anno 2014 

- 20/11/2012: "Le diverse fasi del lavoro con i genitori dei minori in crisi evolutiva", 
– PARTECIPANTE – 7 ore, n.5.25 crediti ECM per l’anno 2012 

- 29/10/2012: "I miti affettivi dei genitori dei minori in crisi evolutiva” – 
PARTECIPANTE –  7 ore, n.5.25 crediti E.C.M. per l’anno 2012 

- 6/11/2012: partecipazione al seminario dal titolo "La Conciliazione tra lavoro e 
cura nell'evoluzione delle politiche familiari", iniziativa dell’ASL Pavia – Piano di 
Azione territoriale biennio 2011-2013; 12/10/2012: partecipazione al seminario 
introduttivo per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, iniziativa dell’ASL 
Pavia – Piano di Azione territoriale biennio 2011-2013 

- Dal 27/02/2012 al 20/04/2012: “Interventi di educazione e di prevenzione nelle 
diverse fasi del ciclo di vita“ – PARTECIPANTE – 21 ore, n.21 crediti E.C.M. per 
l’anno 2012 

- Dal 10/01/2012 al 14/04/2012: "Supportare il caregiver e diventare esperti 
nell'uso della parola” – PARTECIPANTE – 14 ore, n.14 crediti E.C.M. per l’anno 
2012 

- Il 23 Novembre 2011: "Setting e metodologia della presa in carico dei genitori e 
delle famiglie” – PARTECIPANTE –  7 ore, n.5,25 crediti E.C.M. per l’anno 2011 

- Il 26 Settembre 2011: "Teoria e pratica della presa in carico dei genitori e delle 
famiglie” – PARTECIPANTE –  n.8 ore, n.6 crediti E.C.M. per l’anno 2011 

- Il 24/06/2011: “Psicologi e libera professione“, presso ENPAP Ente Nazionale 
Previdenza e Assistenza Psicologi, – PARTECIPANTE – 4 ore, n.4 crediti ECM per 
l’anno 2011 

-  Dal 3 Maggio al 6 Giugno 2011: “Gli interventi di educazione agli affetti e alla 
sessualità e di prevenzione nelle scuole“ – PARTECIPANTE – 21 ore, n.21 crediti 
ECM per l’anno 2011 

- Dal 26 ottobre al 9 Novembre 2010: "L'adolescente e la famiglia: miti affettivi del 
ruolo genitoriale e nuovi patti educativi" – PARTECIPANTE – 14 ore, n.10,5 crediti 
ECM per l’anno 2010 

- Dall’8 al 15 Giugno 2010: "L'adolescente: vecchi e nuovi disagi nella scuola e nella 
societa” – PARTECIPANTE –  14 ore, n.10,5 crediti ECM per l’anno 2010 

- Dal 3 al 23 Novembre 2009: "Percorso formativo per operatori socio-sanitari: 
trattamento di sostegno e cura rivolti ai giovani” – PARTECIPANTE –  21 ore, n.21 
crediti ECM per l’anno 2009 

- Dal 26 Maggio al 09 Giugno 2009: "Accoglienza dei giovani nel consultorio: 
percorso formativo per operatori psico-socio-sanitari nella relazione d’aiuto" – 
PARTECIPANTE – 14 ore, n.14 crediti ECM per l’anno 2009 

- Dal 7 al 27 Novembre 2008: “Percorsi di assistenza alla donna nel consultorio 
familiare: aspetti socio-sanitari e legali nella tutela della maternità e 
nell’interruzione volontaria di gravidanza (L.194/78)" – PARTECIPANTE –  30 ore, 
n.30 crediti E.C.M. per l’anno 2008 

- 23 Settembre 2008: “Modelli di cura e rappresentazione della malattia: culture a 
confronto in ambito sanitario” – PARTECIPANTE – 5,30 ore, n.4,13 crediti E.C.M. 
per l’anno 2008 

- 22-24 Ottobre 2007: “La conduzione di gruppi non terapeutici” – PARTECIPANTE –  
17,45 ore, n.17,45 crediti formativi ECM per l’anno 2007 

- Novembre 2006: “Il lavoro multidisciplinare dell’équipe consultoriale” – 
PARTECIPANTE – 10 ore, n.10 crediti formativi ECM per l’anno 2006 

- Ottobre-Novembre 2005: “Contemporaneamente - Timing e divenire nella 
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relazione terapeutica”: Convegno organizzato da C.A.R.T. centro studi e ricerche 
tossicodipendenza – Milano – PARTECIPANTE – 10 ore, n.10 crediti formativi per 
l’anno 2005 

- “Conflitti, affetti e cultura: Franco Fornari 2005”: Convegno organizzato da Centro 
Mlanese di psicoanalisi “C. Musatti” – PARTECIPANTE – 9 ore, n.9 crediti formativi 
per l’anno 2005 

- 24-25 Ottobre 2003: “Tempo e memoria: nuovi pazienti e nuove terapie”: 
Convegno organizzato da C.A.R.T. centro studi e ricerche tossicodipendenza, 
Milano, – PARTECIPANTE – 12 ore (precedente all’istituzione dei crediti ECM) 

- Marzo-Aprile 2002: Corso di formazione relativo al progetto regionale “Mimì fiore 
di cactus: chi mi stuzzica si pizzica” in merito all’abuso sessuale nell’infanzia presso 
Direzione Didattica 2° Circolo di Voghera, 10 ore – PARTECIPANTE – (precedente 
all’istituzione dei crediti ECM) 

- Dal 29/09/2001 al 1/12/2001: partecipazione al workshop di Psicodramma 
Analitico dal titolo “Gruppi nella scuola e nel territorio: quali prospettive 
professionali e formative?” organizzato dalla scuola di specializzazione COIRAG – 
A.P.R.A.G.I.P., 28 ore – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- Dal 1 al 31/10/2001 e dal 8 al 29/11/2001: corso di formazione “La promozione 
della salute e la prevenzione dell’infezione HIV”, presso ASL di Pavia, 54 ore, – 
PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- 25/10/2001: seminario “Il gruppo nella prevenzione, nella formazione e nella cura: 
il gruppo come risorsa formativa” organizzato dalla scuola di specializzazione 
COIRAG – S.I.P.S.A., 3 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti 
ECM 

- 21/09/2001: conferenza del dott. E. De Vito “Teoria dell’attaccamento e 
psicopatologia dell’adolescenza” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – 
Scuola di specializzazione in Psichiatria, 4 ore, – PARTECIPANTE – (precedente 
all’istituzione dei crediti ECM 

- 01/06/2001: convegno “www.eros e sentimenti.it realtà e virtualità adolescenti”, 
presso ASL Milano 2, 7,5 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei 
crediti ECM) 

- 21/01/2001: conferenza della dott.ssa S. Maiello “Il simile e il diverso – variazioni 
culturali sul tema della relazione madre-bambino in Sud Africa” organizzata 
dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di specializzazione in Psichiatria, 4 ore, 
– PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- 07/11/2000: corso di formazione “Gli interventi per la Tutela Minorile – Servizi 
territoriali e Tribunale per i Minorenni nel quadro degli attuali indirizzi e 
riferimenti normativi” – PARTECIPANTE – 7,5 ore, (precedente all’istituzione dei 
crediti ECM 

- 13/10/2000: conferenza della dott. S. Candura “Intossicazioni professionali e 
manifestazioni psicopatologiche” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – 
Scuola di specializzazione in Psichiatria, 4 ore, – PARTECIPANTE – (precedente 
all’istituzione dei crediti ECM) 

- 6/10/2000: conferenza della dott. G. Bedoni “Il bisogno di espressione: arte e 
processi di cura” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di 
specializzazione in Psichiatria, 4 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione 
dei crediti ECM) 

- 28/09/2000: seminario dei dott. A. Maggiolini e Saottini “Comportamenti 
trasgressivi in adolescenza. Dalla valutazione al trattamento” organizzata 
dall’Università degli Studi di Pavia, Scuola di specializzazione in Neuropsichiatria 
Infantile,4 ore, – PARTECIPANTE –  (precedente all’istituzione dei crediti ECM) 

- 21/09/2000: seminario della dott.ssa Schweizer “Il rapporto padre figlia: nuovi 
modelli psicoanalitici” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di 
specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, 4 ore, – PARTECIPANTE –  
(precedente all’istituzione dei crediti ECM) 

- Dal 22 al 27 Maggio 2000: corso di formazione “Corso di sensibilizzazione 
all’approccio ecologico-sociale ai problemi alcol correlati e complessi” organizzato 
dall’Associazione Alcolisti in Trattamento ACAT con ASL di Pavia, Provincia di Pavia 
e Centro Servizi Volontariato di Pavia, 50 ore, – PARTECIPANTE – (precedente 
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all’istituzione dei crediti ECM) 

- Gennaio-Febbraio 2000: corso di aggiornamento professionale “Medicina 
psicosomatica” organizzato da Regione Lombardia con Azienda Ospedaliera San 
Carlo Borromeo di Milano, 24 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione 
dei crediti ECM) 

- 28/01/2000: convegno “Affido: non è così strano” organizzato da ASL Milano 2, 
7,5 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM);  

- 18/12/1999: giornata di studio “Tossicodipendenza: insieme per capire e per 
cambiare” organizzato dalla Prefettura di Pavia, 7,5 ore – PARTECIPANTE – 
(precedente all’istituzione dei crediti ECM) 

- 26/10/1999: conferenza della dott. R. Beneduce “Etnopsichiatria, migrazione e 
conflitto” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di 
specializzazione in Psichiatria, 4 ore (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- 22/10/1999: conferenza della dott. T. Nathan “Aspetti clinico-terapeutici della 
etnopsicoanalisi” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di 
specializzazione in Psichiatria, 4 ore – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione 
dei crediti ECM) 

- 05/10/1999: conferenza della dott. F. La Cecla “Somigliare agli autentici” 
organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di specializzazione in 
Psichiatria, 4 ore – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM) 

- 17/09/1999: corso di formazione prof. M. Recalcati “Diagnosi differenziale nella 
clinica dell’anoressia-bulimia, nella prospettiva della psicoanalisi – Costruzione di 
un caso clinico” organizzato dall’ASL di Pavia e dall’Università degli Studi di Pavia – 
Scuola di specializzazione in Psichiatria, 5,5 ore, – PARTECIPANTE – (precedente 
all’istituzione dei crediti ECM 

- 18/06/1999: conferenza del prof. R. Warner “Fattori ambientali nella schizofrenia: 
innovazioni speculative” organizzata dall’Università degli Studi di Pavia – Scuola di 
specializzazione in Psichiatria e dalla Dipartimento Scienze Sanitarie Applicate e 
Psicocomportamentali, 4 ore, – PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei 
crediti ECM) 

- 27/04/1999: incontro di studio con il prof. E. Spaltro “Felicità o piacere nei gruppi” 
organizzato dalla Provincia di Pavia in collaborazione con Adolescere, 3 ore – 
PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- Marzo-Giugno 1999: corso di formazione “Diritto di famiglia e minorile” 
organizzato da Regione Lombardia rivolto ad operatori dell’ASL di Pavia, 36 ore – 
PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- 17/03/1999: giornata di studio “Nuovi modelli e strumenti di valutazione del 
linguaggio infantile – verso un intervento multimodale della sordità nell’infanzia” 
organizzato dall’ASL di Pavia-U.O. Neuropsichiatria Infantile- 7,5 ore – 
PARTECIPANTE – (precedente all’istituzione dei crediti ECM 

- 21 e 22/03/1998: convegno “Psicologia giuridica e responsabilità” organizzato 
dall’Università degli studi di Torino”, 12 ore – PARTECIPANTE – (precedente 
all’istituzione dei crediti ECM). 

 

RELAZIONI A CONVEGNI E PUBBLICAZIONI:  

- Giugno 2007: relatrice al Convegno “Dall’altra parte” sul tema degli interventi 
individuali e di gruppo di carattere psico-educativo e informativo e di 
approfondimento con adolescenti e giovani segnalati ed inviati dalla Prefettura di 
Pavia per uso e/o detenzione di sostanze stupefacenti organizzato dal Centro 
Adolescere e dalla Prefettura di Pavia.  

- Marzo 2013: relatrice all’evento “Giu’ la maschera” organizzato dalla Questura di 
Pavia, in qualità di esperta in merito ai processi psicologici relativi all’esito di 
eventi traumatici su persone fragili.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
Esperta della relazione, della comunicazione e della dinamica di gruppo. 

 

PRIMA LINGUA ITALIANO  

ALTRE LINGUE 
 INGLESE  

• Capacità di lettura BUONA  

• Capacità di scrittura BUONA  

• Capacità di espressione orale BUONA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 
 
Attitudine al lavoro in team e alle relazioni interpersonali. 
Ottime competenze relazionali sia nei confronti dei colleghi di lavoro, sia nei 
confronti delle figure di livello superiore. 
Capacità di ascolto, affidabilità, empatia, buone capacità di adattamento. 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 

Ottima capacità di lavorare in gruppo. 

Buona attitudine alla gestione dei compiti assegnati in autonomia. 
Ottima capacità di organizzazione e gestione del tempo rispetto a 
obiettivi e compiti assegnati, rispetto delle scadenze istituzionali e delle 
tempistiche date. 

Buona tolleranza delle situazioni di stress. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

Buona capacità di capacità di elaborazione e gestione di progetti. 

Ottimo livello di conoscenze e competenze di tipo informatico: utilizzo 
pacchetto office, internet, posta elettronica, PEC, programma di 
protocollazione aziendale, piattaforme Gotomeeting, Zoom, Microsoft 
team per videoconferenze. 

 

 

PATENTE O PATENTI Patente B  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Da Luglio 2005 al 30/11/2015:  Titolare di studio di psicoterapia sito in via 
Del Castello, 5 - Voghera (PV) – n.15 ore/ settimana circa. 

 

   

  La sottoscritta, Dr.ssa Ombretta Bonin, nata a Voghera il 03/01/1974, dichiara che le informazioni rese nel 
presente curriculum vitae, a sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 smi, sono veritiere e di essere 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi.  
 
Voghera 12/01/2024                                                                Dr.ssa Ombretta Bonin (IN ORIGINALE FIRMATO) 
 

 
La sottoscritta, Dr.ssa Ombretta Bonin, nata a Voghera il 03/01/1974, autorizza al trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 
13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

   

 Voghera 12/01/2024                   Dr.ssa Ombretta Bonin (IN ORIGINALE FIRMATO) 
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