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&

ENRICO FRISONE

Italiana
20 ottobre 1962

Dal 15/02/2019 a tutt'oggi

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LECCO
Via Dell’Eremo, 9/11, Lecco
Sanita

DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Il Direttore Sociosanitario contribuisce alla direzione strategica dell’Azienda
coadiuvando il Direttore generale nella definizione delle linee strategiche e
delle politiche aziendali, concorre alla formalizzazione delle decisioni della
direzione strategica, assume responsabilita delle funzioni sociosanitarie e
tecnico organizzative avvalendosi, della direzione territoriale e delle relative
strutture organizzative;

Referente istituzionale del Direttore Generale per quanto attiene I'elaborazione
della politica sociosanitaria e sociale aziendale sulla base del Piano Sanitario
Regionale, garantisce la direzione dell’Area Territoriale nell'ambito sanitario e
sociosanitario con afferenza diretta dei seguenti Dipartimenti: Materno
Infantile, Salute Mentale, Fragilita e Servizi dell’Area Territoriale.

Ha funzioni di raccordo Aziendale sia con I’Agenzia di Tutela della Salute che
con l'assemblea dei Sindaci dell'ambito distrettuale di Lecco

Nello specifico e garantita la direzione, organizzazione e gestione dei seguenti
profili professionali: Medici, Psicologi, Amministrativi, Tecnici, Infermieri,
Personale Ausiliario, Personale Tecnico Riabilitativo, Ostetriche, Assistenti
Sociali.

Principali progetti di innovazione gestiti:

Gestione emergenza Covid-19 per quanto attiene organizzazione e gestione dei
Centri Vaccinali e applicazione delle progettualita nazionali e regionali;

Implementazione delle linee guida con revisione delle modalita lavorative
migliorando le condizioni e salvaguardando la sicurezza dei lavoratori nelle aree
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di competenza;

Progettazione, organizzazione e realizzazione degli interventi di supporto
psicologico per pazienti isolati e familiari durante il periodo Covid.
Partecipazione allo studio HOPE sulla gestione delle crisi psicologiche lavorative
per gli Operatori.

Individuazione, programmazione e organizzazione territoriale nell'ambito
dell'attuazione L.R. 22/2022 e delle opportunita previste dal PNRR, con
attivazione delle procedure organizzative gestionali per la realizzazione di 8
Case di Comunita, 4 Ospedali di comunita e 3 COT;

Valore della produzione del Bilancio di assestamento dell’anno 2020:
€ 327.154.964 e n. 3168 dipendenti.

A controllo diretto: fatturato € 30.223.040 e nr. 706 dipendenti.

Dal 11/01/2016 al 31/12/2018 + proroga dal 01/01/19 al 14/02/19

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LECCO

Via Dell’Eremo, 9/11, Lecco

Sanita

DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Gestione diretta di attivita legate ad obiettivi aziendali per le specifiche
competenze.

Direzione dell'/Area Territoriale nell'ambito sanitario e sociosanitario con
afferenza diretta dei seguenti Dipartimenti: Materno Infantile, Salute Mentale,
Fragilita e Servizi dell'Area Territoriale.

Coadiuva il Direttore Generale, unitamente agli altri componenti della
Direzione Strategica, nel perseguimento della mission Aziendale e nella
definizione delle strategie finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di salute;
Dirige e coordina le attivita sociosanitarie e sociali di competenze ASST Lecco;
Elabora i programmi e le linee di attivita per I'organizzazione e lo sviluppo dei
servizi sociosanitari integrati, in continuo collegamento e confronto con i
rappresentanti degli Enti Locali e delle competenti Direzioni Generali di
Regione Lombardia;

Formula le proposte per la gestione delle risorse assegnate all'Azienda per
I'area sociosanitaria;

Promuove lo sviluppo, nell'ambito di competenza, della cultura della  qualita
sia sul piano organizzativo sia sul piano dei servizi prodotti o acquistati
all'esterno;

Sovrintende al corretto svolgimento delle funzioni dei Dipartimenti afferenti
all'area sociosanitaria.

Fattori produttivi aziendali: fatturato € 305 milioni circa e nr. 3100 dipendenti.
A controllo diretto: fatturato € 58 milioni e nr. 265 dipendenti.

Dal 01/04/2008 a 31/12/2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE PAVIA

Viale Indijpendenza 3, Pavia

Sanita

Dirigente Sanitario Responsabile U.O.S. Professioni Sanitarie Assistenziali
Direzione, organizzazione e gestione risorse umane nelle principali fasi del
processo Gestionale: inserimento e valutazione del personale (sia permanente
che del periodo di prova), sviluppo di percorsi di carriera del personale,
definizione e gestione delle politiche retributive e di valorizzazione,
collaborazione alla gestione delle relazioni sindacali di competenza, definizione
dei fabbisogni formativi e di manutenzione delle competenze, collaborazione
alla direzione per la gestione dei procedimenti disciplinari, ai sensi del dlgs
150/09, consulenza alla direzione per i processi di accreditamento istituzionale
e JCI, partecipazione nelle commissioni per gare ad invito, trattative private,

gare di appalto per le tematiche tecniche afferenti alla struttura di
appartenenza.
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Gestione diretta di attivita legate ad obiettivi aziendali e dipartimentali per le
specifiche competenze.

Attivita di Programmazione acquisto controllo prestazioni e accreditamento
nell'area sanitaria e sociosanitaria.

Elaborazione e implementazione progetti relativi alla Qualita e al Risk
Management quale membro effettivo del Gruppo Risk Aziendale;

Gestione con responsabilita giuridica diretta il sistema SISTRI Aziendale
Funzioni di programmazione e raccordo territoriale, di acquisto e controllo
delle prestazioni mantenendo un coordinamento sinergico con i Dipartimenti
aziendali.

Nello specifico € garantita la direzione, organizzazione e gestione dei seguenti
profili professionali:

Coordinatori professioni sanitarie- Personale Infermieristico- Personale
Amministrativo- Personale Ausiliario- Operatori di supporto - Personale tecnico
riabilitativo Personale Ostetrico.

Fattori produttivi aziendali: fatturato € 2,657 milioni circa e nr. Dipendenti 700

di cui 65 a diretta responsabilita.

03/05/1999-01/03/2002

Istituto di Cura Citta di Pavia Gruppo Ospedaliero S. Donato

Viale Parco Vecchio, Pavia

Sanita

Direzione Professioni Sanitarie Responsabile Area (contratto AIOP Liv.E)
Realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative,
definizione ed introduzione di modelli di competenza, aggiornamento dei
sistemi di valutazione, implementazione di un sistema informativo di gestione e
risorse umane); gestione di piani di sviluppo (analisi sul management, budget
sviluppo organizzativo) e di formazione (progetti di formazione ECM,
definizione piano formativo aziendale e budget); analisi organizzativa a livello
di macro e microstruttura; sviluppo di modelli organizzativi; , referente della
direzione per i processi di accreditamento istituzionale e JCI, analisi delle
procedure organizzative; relazione con strutture sanitarie e centri di
formazione professionali per organizzazione e gestione di stage e tirocini
diretta di attivita legate ad obiettivi aziendali e dipartimentali per le specifiche
competenze.

Fattori produttivi aziendali: fatturato non_disponibile, nr. dipendenti gestiti
direttamente nr. 100 circa.

01/09/1997 al 02/05/1999
IRCCS Policlinico San Matteo Pavia
Piazzale Golgi 5, Pavia

Sanita
Direzione Infermieristica

Responsabile Ufficio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale ex C.S.S.A.)
Realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative,
definizione ed introduzione di modelli di competenza, aggiornamento dei
sistemi di valutazione, implementazione di un sistema informativo di gestione e
risorse umane); gestione di piani di sviluppo (analisi sul management, budget
sviluppo organizzativo) e di formazione (progetti di formazione ECM,
definizione piano formativo aziendale e budget); analisi organizzativa a livello
di macro e microstruttura; sviluppo di modelli organizzativi; , referente della
direzione per i processi di accreditamento istituzionale e JCI, analisi delle
procedure organizzative; relazione con strutture sanitarie e centri di
formazione professionali per organizzazione e gestione di stage e tirocini.

01/04/1996 al 10/01/1997

Azienda Usl 42 Pavia

Viale indipendenza 3, Pavia

Dirigente Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale

Responsabile Ufficio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale (ex C.S.S.A.)
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Governo complessivo della funzione infermieristica con particolare riguardo al
processo di nursing nell'ambito dei programmi di assistenza (infermieristica,
tecnica e riabilitativa), orientati al singolo ed alla collettivita.

Integrazione e coordinamento delle azioni nel campo dello sviluppo degli
assetti organizzativi, della definizione delle attivita e degli obiettivi nonché della
progettazione e realizzazione della qualita delle performance, individuazione
delle condizioni piu idonee allo sviluppo delle risorse infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e ostetriche, in connessione con le
strategie pit generali dell’Azienda.
Coordinamento dei diversi uffici infermieristici dei presidi ospedalieri, distretto e
dipartimento di prevenzione

Dal 15/10/2021 al 20/04/2022 per un totale di nr. 70 ore
Universita Cattolica di Milano

Corso di perfezionamento "Organizzazione e gestione delle Case di Comunita
nell'ambito del riordino della sanita territoriale"

Certificazione di competenza

Dal 23/12/2020 al 21/12/2021 per un totale di nr. 16 ore
Istituto Superiore di Sanita

Corso FAD “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19”
Certificazione di competenza

05/11/2021
Area Sanita

Convegno Area Sanita 2021 Strategie per la salute del Paese

Certificazione di competenza

24/09/2021 per un totale di nr. 7 ore

Universita di Pavia

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE AVANZATO - Emmlos Talks
Certificazione di competenza

Anno accademico 2019/2020 per un totale di nr. 1500 ore
Universita di Pavia

Master_universitario di II livello in Management: Management e leadership per

l'organizzazione e la direzione strategica in sanita
Certificazione di competenza

03/12/19 per un totale di nr. 8 ore
Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo

Palestra di responsabilita “elementi di statistica in ambito sanitario”
Certificazione di competenza

18/09/19 per un totale di nr. 3,5 ore
Universita Bocconi - CERGAS
Incontro di presentazione del rapporto OASI 2018 traiettorie, criticitd e nuovi

assi di stabilita del SSN: le sfide per policymaker e manager
Certificazione di competenza
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18/09/19 per un totale di nr. 4 ore

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Seminario manageriale “Il valore in sanita — Is it worth it?”

Certificazione di competenza

Dal 20/06/19 al 24/10/19 per un totale di nr. 7 giornate (tot. 50 ore)

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Corso manageriale rivolto ai Direttori sociosanitari

Certificazione di competenza

Dal 20/05/19 al 11/11/19 per un totale di nr. 3 giornate (tot. 24 ore)
SDA Bocconi School of Management

Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) 2019
Certificazione di competenza

18/04/19 per un totale di nr. 8 ore
ASST di Lecco

Conveagno "I percorsi di cura nei disturbi mentali gravi, tra valutazione della
qualita della cura e nuovi modelli di finanziamento”

Certificazione di competenza

12/04/19 per un totale di nr. 3 ore
Provincia di Lecco
Convegno “Pratiche di Disability Management in_un’ottica di responsabilita

sociale delle imprese”
Certificazione di competenza

Dal 11/04/19 al 05/12/19 per un totale di nr. 7 giornate (tot. 14 ore)

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Incontro rivolto ai Direttori sociosanitari

Certificazione di competenza

08/04/19 per un totale di nr. 3,5 ore
Regione Lombardia

Convegno “IlI percorso di presa in carico del paziente cronico: il modello
lombardo a confronto”

Certificazione di competenza

18/10/18 al 31/10/18 per un totale di nr. 3 giornate (tot. 7,5 ore)
LIUC Business School

Corso "Direzione Strategica Lifescience Management and Innovation”
Certificazione di competenza

Dal 16/04/18 al 12/11/18 per un totale di nr. 4 giornate (tot. 32 ore)

SDA BOCCONI School of Management

Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - Formazione
per Direttori di Aziende Sanitarie

Dal 23/11/17 al 16/03/18 per un totale di nr. 6 giornate (tot. 36 ore)

Polis Lombardia Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
Lombardo

Corso di formazione “Formare chi forma — Corso strategico per la costituzione

della Faculty dell’Accademia”
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Formatore della Faculty

Dal 21/01/16 al 24/05/18 per un totale di nr. 10 giornate (tot. 23 ore)
EUPOLIS Lombardia

Corso di formazione “Le buone prassi della comunita professionale dei Direttori
Sociosanitari del SSR”

Management dei servizi territoriali nella continuita assistenziale
Certificazione di competenza

30/09/16 — 29/06/17 per un totale di nr. 21 giornate (tot. 160 ore)

Eupolis Lombardia Accademia di formazione per il servizio Socio-Sanitario
Lombardo

Management Sanitario (ai_sensi _del DPR 484/97) Corso di formazione

manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria
Certificazione di competenza

07/10/16 per un totale di nr. 1 giornata (tot. 8 ore)
Universita di Nuoro — IPASVI Nuoro

Seminario “La riorganizzazione delle Cure Primarie in Sardegna, il ruolo

dell'infermieristica del territorio e di comunita”
Certificazione di Competenza

SDA BOCCONI School of Management
“PDTA e GOVERNO CLINICO PER IL TERRITORIO”
Certificazione di competenza

Anno 2009 per un totale di nr. 20 giornate (tot. 160 ore)
IREF Scuola di Direzione Sanita
Management Sanitario — Economia Politica — Legislazione sanitaria — HTA

Formazione Manageriale per Dirigente di Sanitario di Struttura
Certificazione Idoneita Dirigenza Struttura Complessa

Anno 1999 per un totale di nr. 15 giornate (tot. 120 ore)

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Medicina e Chirurgia

Management — Direzione amministrativa ed Economico finanziaria_— Tecniche
Direzionali e Gestione Risorse Umane — Comunicazione

Diploma di perfezionamento

23/11/2005

Universita degli Studi di Roma - Facolta di Medicina e Chirurgia “Tor Vergata”
Management Sanitario — Psicologia — Pedagogia — Economia Politica —
Progettazione didattica — Metodiche didattiche — Legislazione sanitaria

Laurea Specialistica - Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche

12/07/1995
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia

Management sanitario - Psicologia - Pedagogia - Economia Politica -
Progettazione Didattica - Metodiche didattiche - Legislazione Sanitaria

Diploma Universitario - Infermiere Dirigente Insegnante
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Nome e tipo di istituto Scuola infermieri Ospedale Celesia - Regione Liguria

Principali materie Psicologia - Pedagogia - Assistenza infermieristica - Etica - Medicina - Chirurgia
- Biologia - Igiene - Legislazione Sanitaria
Qualifica conseguita Infermiere Professionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua ITALIANO

Altre lingue
INGLESE
Capacita di lettura Eccellente
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Buono
Capacita e competenze - Dal 2002 al 2004 direttore didattico progetto “Mercurio” in partnership con
relazionali assessorato formazione e lavoro e assessorato sanita Regione Lombardia per
la riqualificazione di 1.300 operatori tecnici addetti all'assistenza in operatore
socioassistenziale (135 corsi presso le strutture ospedaliere accreditate di
Regione Lombardia)
CAPACITA E COMPETENZE - Nell'anno 2003 nominato dall’Assessorato della Sanita della Regione Lombardia
ORGANIZZATIVE Membro commissione ECM Regionale. I lavori di ricerca sono stati presentati in

delibera nell’Agosto 2004 in seguito Confermato nella Commissione per gli
anni 2004-2005-2006-2007-2008

- Membro Comitato scientifico Master in Infermieristica e Ostetricia Legale e
forense, Universita degli Studi di Milano aa. 2005/2006
- Nell'anno 2004 nominato dall’Assessorato della Sanita della Regione Lombardia

Membro commissione ECM Regionale sottocommissione Formazione A
Distanza

- Membro Consiglio Amministrazione COGEAPS Roma in rappresentanza
Federazione Naz. IPASVI Presidente Collegio IPASVI della Provincia di Pavia
dal 1999 al 2014

- Assessore Bilancio - Servizi Sociali - Sanitd Comune Torre d’Isola dal 2004 al
2014

- Dal 2011 al 2018 Componente assemblea Consorzio Gestione Anagrafiche
Professioni Sanitarie Roma (CoGeAPS)

- Dal 2014 al 2018 Componente Commissione AGENAS Rappresentanza
FEDERAZIONE Nazionale IPASVI

- Iscritto Albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS Area IV
“Clinico/organizzativa epidemiologica/sociale”

- Presidente dell'Ordine Professionale degli Infermieri di Pavia dal 1998 al 2015
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Ottimo utilizzo computer e software gestionali in ambiente Windows e Oracle

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - Iscritto nell'elenco Nazionale dei candidati a Direttore Generale in ambito

sanitario con punteggio pari a 87,1841 come da pubblicazione del Ministero
della Salute in data 12.02.2018, aggiornata il 27.09.2018.

- Iscritto allalbo regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona, come
da DGR 19/12/18 nr. XI/1115.

- Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle ASST,
ATS e IRCS della Regione Lombardia.

- Componente Gruppo Tecnico Commissione Terza Sanitd Regine Lombardia
anni 2014-2015.

- Idoneo alla nomina di Direttore Generale presso I'elenco nazionale e presso le
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte, Lombardia e Umbria.
- Componente Commissione di valutazione Project Work del Corso di formazione
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Curriculum vitae di Enrico Frisone

manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa DSC di Polis Lombardia anno
2021.

02/12/2021
Forum Risk Management in Sanita
Intervento al 16° Forum Risk Management in Sanita

01/10/2021

Polis Lombardia

Discussant Plenarie percorso di formazione per Infermiere di Famiglia e
Comunita “Come gestire il cambiamento nella prospettiva di: Case di Comunita
Ospedale di Comunita e Centrali Operative Territoriali”

25 e 26/01/21
Polis Lombardia
Corso di formazione per Infermiere di Famiglia e Comunita

11/02/2020

Polis Lombardia

Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
12/07/19

Energheia srl

Docenza corso avanzato per Coordinatori del Gruppo Finisterre

ATS Brianza

Corso di formazione specifica in_medicina_generale: I'evoluzione del sistema
sociosanitario regionale lombardo”

03/10/19 per un totale di nr. 5,5 ore
Essity Italy spa

Relatore al Convegno “Modelli innovativi per una sanita patient centered”

Dal 23/11/18 al 24/11/18 per un totale di nr. 2 giornate
Intercontact srl
Moderatore convegno “2° Congresso Nazionale Cure Territoriali”
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ATTIVITA' UNIVERSITARIA
Universita degli Studi di Pavia, Facolta di Medicina e Chirurgia:
Infermieristica Generale
Materia: Management Sanitario e Infermieristico
dal 01/11/1998 al 31/03/1999
dal 03/11/1999 al 31/03/2000
Dal 03/11/2000 al 31/03/2001
Dal 03/11/2001 al 31/03/2002
Dal 03/11/2002 al 31/03/2003
Dal 03/11/2003 al 26/03/2004
Dal 03/11/2004 al 19/03/2005
Dal 03/11/2005 al 31/03/2006
Dal 03/11/2006 al 31/03/2007
Dal 03/11/2007 al 31/03/2008
Ore: 8 anno

Organizzazione delle Professioni Sanitarie Infermieristiche
Materia: Management Infermieristico

dal 02/04/2005 al 02/05/2005

dal 01/03/2007 al 02/05/2007

dal 01/03/2008 al 02/05/2008

Ore: 8 anno

Medicina Preventiva

Materia: Infermieristica epidemiologica e territoriale
Dal 01/10/2014 al 30/09/2015

Ore: 30 anno

Master di I livello Management per il Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Materia: Management e Organizzazione Territoriale

23/05/2019

21/11/2020

27/04/2022

Ore: 4 anno

Seminario "Demenze ed Alzheimer: Attualita e prospettive post-Covid”
25/09/2021

Universita Statale di Milano: Insegnamento di:

Scienze infermieristiche territoriali

Materia: Responsabilita professionale e organizzazione dellassistenza
infermieristica

Dal 02/03/2015 al 30/03/2015

Ore: 4 anno

Universita degli Studi di Milano Bicocca, facolta di Medicina e Chirurgia:
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Materia: Metodologia di Analisi Sociosanitaria
- Dal 15/03/2010 al 30/03/2010
- Dal 02/12/2012 al 21/01/2013
- Dal 01/12/2013 al 21/01/2014
- Dal 11/12/2014 al 26/02/2015
- Dal 15/12/2015 al 28/02/2016
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- Dal 10/01/2017 al 20/02/2017
- Dal 15/01/2020 al 18/02/2020
Ore: 8 anno

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Materia: Assistenza Infermieristica di Comunita

- 05/02/2018 al 15/03/2018 (a.a. 2018/2019)

- 15/01/2019 al 07/02/2019 (a.a. 2019/2020)

- 15/12/2019 al 10/02/2020 (a.a. 2020/2021)

- 26/11/2020 al 09/02/2021 (a.a. 2021/2022)

- 05/12/2019 al 12/01/2023 (a.a. 2022/2023)

- Ore: 8 anno

Universita Vita e Salute Ospedale San Raffaele di Milano: insegnamento di:
- Management sanitario e organizzazione aziendale nel Master in
Coordinamento.

anni accademici dal 2004 al 2007 (16 ore anno)

Universita IULM Scuola di Comunicazione: insegnamento di:

- “Clinical Risk Management Infermieristico” nel corso di specializzazione Clinical
Risk Management, gestione del rischio e sicurezza del paziente
anno accademico 2007/2008 (8 ore)

Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza (Varese: insegnamento di:
Corso Management e Innovazione in Sanita
Materia: Corso di formazione manageriale per i Dirigenti i Struttura
Complessa (DSC)
Dal 11/02/2020 al 11/02/2020
Dal 06/05/2021 al 06/05/2021
Dal 23/09/2021 al 23/09/2021
Dal 08/03/2022 al 08/03/2022
Ore: 2

Master di secondo livello in Management per il Settore Sanitario - STAR
Materia: Politiche e Modelli dei sistemi sanitari

Dal 13/11/19 al 13/11/19

Dal 21/04/21 al 21/04/21

Ore: 2
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PUBBLICAZIONI DI ARTICOLI SCIENTIFICI E TESTI

1) Frisone E, Infermieristica Neurochirurgica. Atti XIII Congressc Nazionale,
Nursing del paziente affetto da idrocefalo — “Esperienza Clinica
nell'idrocefalo”, novembre 1988, pag. 58-62.

2) Frisone E, Infermieristica Neurochirurgica. — “Scala Neurologica canadese.
Valutazione sulla attendibilita ed efficacia” — Traduzione ed elaborazione,
Anno 14 — N° 2 aprile — giugno 1989, pag. 88-107.

3) Frisone E, D. Giuliani, “Marketing sanitario. Caposala di sala operatoria:
manager o segretaria” — A.I.C.0, Vol. 3, Fasc. 2, Anno 1991, pag. 153-155,

4) Frisone E, “Quali prospettive per I'Infermiere Professionale e la Capo Sala
di sala operatoria nell'Europa unita”, Periodico collegio IPASVI di Genova —
dicembre 1991, pag. 2-3.

5) Frisone E, "Quali prospettive per l'infermiere professionale e la caposala
di sala operatoria nell’Europa unita” — A.I.C.O , Vol. 4, Fasc. 1, Anno 1992,
pag. 33-37.

6) Frisone E, ed altri, “La promozione dell'allattamento al seno: un
intervento mirato” Rivista Italiana di Pediatria, settembre/ottobre 2001
Abstract Congresso Italiano di Pediatria, pag. 116 - 202.

7) Frisone E, ed altri, “La posta elettronica: un‘alternativa alla consulenza
telefonica” — Rivista Italiana di Pediatria, settembre/ottobre 2001 Abstract
Congresso Italiano di Pediatria, pag. 116 - 202.

8) Frisone E, Ripa P "Da gruppo ad associazione. Analisi del fenomeno
associazionistico infermieristico, NEU, n2, 1998, pp. 22-45.

9) Frisone E, ed altri, “Internet e genitori” — Rassegna di Fisiopatologia,
Clinica e terapia Pediatrico Neontologica, Atti VII Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Neontologia giugno 2001, pag 73.

10) Frisone E, Prefazione “La malattia oncologica: se la conosci I'affronti
meglio” II edizione - DIS - pag. 12.

11) Frisone E, ed altri “L'olfatto” Infermiere a Pavia 7/2002 pag 22-24.

12) Frisone E, e altri “Qualita e Infermiere” Parliamone n 2 - 11- 2002 pag
10

13) Frisone E, Speciale : progetto Mercurio - Hospital & Pubblic Health —
Anno 13 — N° 1-2/ 2003 - pag. 40-46.

14) Frisone E, Quattrocchi S. “Riflettiamo Insieme....” Infermiere a Pavia
3/2003.

15) Frisone E, ed altri “un corso di formazione per formatori: una esperienza
della Regione Lombardia” Rivista societa italiana di Pedagogia Medica Vol 3
Settembre 2003 pag. 170.

16) Frisone E, Ripa P., "Il Management Infermieristico nell'organizzazione
dipartimentale” — Quaderni di Pediatria, Vol. 2 — N° 3 — 2003, pag. 209-
210.

17) Frisone E, ed altri “Progetto di riqualificazione degli operatori tecnici
dell’assistenza (OTA) in operatori socio sanitari (OSS): esperienza della
regione Lombardia negli anni 2002,2003,2004 - Hospital & Pubblic Health
— Anno 14 - N° 1-2/ 2004 - pag. 25-30.

18) Frisone E - Alghisi P. - Conca M.: “Infermieristica in Area Critica” ed
Carrocci 2004.

19) Frisone E, “Aggiornarsi in Lombardia” Mondo e Salute — Anno 1 — N° 1
dicembre 2004 — pag. 15.

20) Frisone E “Infermieristica Forense “Nursing Oggi ed Lauri numero 3 anno
2005".

21) Frisone E il costo sociale delle cadute nell'anziano: Il ruolo
dell'Infermiere” Quaderni di ricerca ASP Pavia atti convegno 28 febbraio
2008.
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22) Frisone E et all, “Interventi di prevenzione, trattamento, cura e supporto
presso l'ambulatorio HIV di Dubbo in Etiopia Vita di Collegio ed. Pavia
4/2008.

23) Frisone E et all."La valutazione della Qualita dell’assistenza infermieristica:
Analisi e Comparazione della realta italiana ed europea” Vita di Collegio
ed. pavia 4/2004.

24) Frisone E, Ripa P. “Riflettere sull’esperienza: Il pensierc di Schon e
I'apprendimento sul campo” Infermiere a Pavia 3/2010 pag. 7.

25) Potter Patricia “Fundamental of Nursing 7° edition” stesura e traduzione
edizione italiana ( Frisone E ) ed.Elsevier Milano 2010.

26) Frisone E “attori non protagonisti. Perché il quotidiano non fa notizia?
Infermiere a Pavia 3/2012.

27) E. Frisone, S. Dalle Carbonare, P. Alghisi, C. Cerra, S. Nieri, G. Fontana: *
How to investigate the risk of medication polytherapy at home: testing of
HFMECA analysis through questionnaire by nursing team” Abstract book of
the BMJ/IHI International Forum on Quality & Safety in Healthcare held in
London, England, April 16-19, 2013.

28) G. Fontana, S. Nieri, R. Chessa, M.R. Dellagiovanna, E. Frisone, B.
Carugno: “Analysis of programs of Pay for Performance (P4P) in progress
in the Local Health Authority (LHA) in Pavia (Lombardy, Italy)”. Abstract
book of the EHMA annual conference 2013 “What healthcare can we
afford? Better, quicker, lower cost health services” held in Bocconi
University, Milan, Italy, June, 26-28, 2013; pagg. 13-14.

29) G. Fontana, C. Cerra, E. Frisone, S. Dalle Carbonare, C. Martinotti, T.
Repossi, S. Nieri,: “The experience of the Local Health authority of Pavia
(northern Italy) in the management of the diabetic population of its
province. An example of good balance between primary and secondary
care”, Int. J. Integr. Care 2013; EFPC Conf Suppl; URN:NBN:NL:UI:10-1-
114871.Volume 13, 6 november 2013.

30) Ripa P., Bergomi P., E. Frisone, Loi D., I principi dellorganizzazione
professionale dell'infermiere. Viaggio nella professione infermieristica.
Maggioli Editore Bologna 2013.

31) G. Fontana, C. Cerra, E. Frisone, S, Dalle Carnonare, C. Martinotti, T.
Repossi, S. Nieri — “150 the Experience of the local health authority of
Pavia in the management of the diabetic population of its province. An
example of good balance between primary and secondary care — EFPC
Conference instanbul 9-10 settembre 2013.

32) LM Camana, ML Gallotti, S Dalle Carbonare, S Edo, E. Frisone, M Lunghi,
D Capella, G Fontana: “Back to daily physical activity: interventions for
promoting the improvement of healthy lifestyles by adult residents (mainly
aged over 65) in the province of Pavia (Lombardy). European Journal of
Public Health, Vol. 23, Supplement 1, 2013, pagg. 237 -238.

33) G. Fontana, E. Frisone, S. Dalle Carbonare, P. Papavero, M. R. Della
Giovanna: “Multi-professional approach to the prevention of errors related
to the management of polytherapy in the elderly at home. Preliminary
results of a project of Risk management being implemented at the Local
Health Authority (LHA) of the Province of Pavia”. Abstract book of the
EHMA annual conference 2014 “Leadership in healthcare: from bedside to
board” held in University of Birmingham, Birmingham, U.K., June, 24-26,
2014; pag. 36.

34) G. Fontana, E. Frisone, C. Martinotti, S. Dalle Carbonare, S. Nieri: “Brief
examination of the evolution of primary care in place in Italy and focus on
the actions undertaken by the Local Health Authority (LHA) of Pavia,
Lombardy Region, northern Italy”. Abstract book of the 5th EFPC Biannual
conference 2014 “Twinning Population Health and Primary Care” held in
University Pompeu Fabra, Barcelona, Spain, September 1/2, 2014; pagg.
73-74.

35) S. Nieri, C. Martinotti, P. M. Geraci, M. Campagnoli, E. Frisone, G.
Fontana: “Campaign to raise awareness of the population for the
expression of willingness to donate organs after death promoted by the
Department of Primary Care of the Local Health Authority of Pavia with the
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support of General Practitioners”. Abstract book of the 5th EFPC Biannual
conference 2014 “Twinning Population Health and Primary Care” held in
University Pompeu Fabra, Barcelona, Spain, September 1/2, 2014; pg. 76.

36) S. Nieri, L. Camana, C. Martinotti, G. Rosa, E. Frisone, S. Dalle Carbonare,
G. Fontana: “Promozione di stili di vita sani negli adolescenti: il progetto
Governo Clinico dell’ASL della provincia di Pavia in collaborazione con i
pediatri di famiglia”. Atti del 47° Congresso Nazionale della Societa Italiana
di Igiene (SITI) tenutosi a Riccione dal 1 al 4 ottobre 2014,

37) S. Nieri, S Migliazza, S Dalle Carbonare, C Martinotti, E. Frisone, C Cerra,
G Fontana: “Analysis of the prevalence of overweight and obesity in the
population (>14 years) resident in the province of Pavia (Lombardy
Region, Northern Italy). Years 2011-2012", European Journal of Public
Health, Vol. 24, Issue Supplement 2, 22 November 2014 pag. 299.

38) G. Fontana, S. Nieri, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare, C. Martinotti, E.
Frisone, B. Carugno, C. Cerra: "Analysis of incident cases of acute
myocardial infarction (AMI) in the population of the province of Pavia
(Lombardy Region, northern Italy) led by the Local Health Authority (LHA)
for the years 2012-2014". Abstract book of the EHMA annual conference
2015 “Evidence-based management: better decisions, better healthcare”
held in Breda (The Netherlands), June, 15-17, 2015; pag. 97.

39) G. Fontana, C. Martinotti, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare, , E. Frisone, C.
Cerra, S. Nieri "Assesment on Tobacco smoking in the province of Pavia,
Italy” EPH conference 8th European Public Health Conference Health in
Europe — from global to local policies, methods and practices 14 - 17
October 2015 MiCO, Milan, Italy.

40) L. Camana, S. Nieri, , S. Dalle Carbonare, C. Martinotti, E. Frisone,
C.Cerra, G. Rosa,, G. Fontana: “Promoting Healthy lifestyles in adolescents
in the Province of Pavia (northern italy) EPH conference 8th European
Public Health Conference Health in Europe — from global to local policies,
methods and practices 14 - 17 October 2015 MiCO, Milan, Italy,

41) Fontana, Guido (Italy); Aquino, Ivana (Italy); Dalle Carbonare, Simona
(Italy); Frisone Enrico (Italy); Nieri, Simonetta (Italy); Carmana, Luigi
(Italy) “Report on the involvement of the Local Health Authority of the
Province of Pavia (Lombardy Region, Northern Italy) in the management of
migrants' emergency in the 2014-2015 period” EUPHA's 6th European
Conference on Migrant and Ethnic Minority Health, 23 — 25 June Oslo
2016.

42) Fontana, Guido (Italy); Frisone Enrico (Italy); Dalle Carbonare, Simona
(Italy); Cerra, Carlo (Italy); Camana, Luigi (Italy); Nieri, Simonetta (Italy)
“Analysis of the use of health services by the foreign population resident in
the Province of Pavia (Lombardy Region, Northern Italy) in the years 2014-
2015” EUPHA's 6th European Conference on Migrant and Ethnic Minority
Health, 23 — 25 June Oslo 2016.

43) G. Fontana, C. Martinotti, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare, E. Frisone, C.
Cerra, S. Nieri “Assessment on tobacco smoking in the province of Pavia
(Lombardy Region, Northern Italy) — European Journal of Public Health,
Volume 25, pag. 419 - 5 ottobre 2015.

44) E. Frisone LINFERMIERE DI FAMIGLIA E CURE PRIMARIE: Aspetti
gestionali e competenze cliniche Capitolo 4: la figura del primary nursing:
aspetti gestionali e competenze cliniche da pag. 39 a 53 Piccon Nuova
Libraria Padova 2017,

45) C. Baldi, A. Lora, S. Martini, S.M. Meregalli, C. Pellegrini, C. Signorelli, M.
Zabarella, E. Frisone: “Progetto di un equipe integrata per la salute
mentale dei giovani nella fascia di eta 15-24 anni” estratto da pag. 29 — 30
de FeDerSerD informa n. 32 di ottobre 2018.

46) D. Croce; G. Albini; P. Bianco; G. Bracchi; C. Bravi; A. Brioschi; R. Chiesa,
E. Fabbrini; G. Ferrari; M. Ficarelli; E. Frisone: “Percezioni di
responsabilita e ruoli apicali” estratto da pag. 12 — 13 - 14 — 15 de
“Tecnica Ospedaliera” del 24 maggio 2019.

47) D. Croce; G. Bracchi; A. Brioschi; E. Fabbrini; E. Frisone; S. Mannino; D.
Versace; A. Visconti; A. Zoli; S. Silvola: “Smartphone strumento di
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comunicazione in sanita” estratto da pag. 16-17-18-19 de “Tecnica
Ospedaliera” di settembre 2019.

48) Favini P., Magri M., Corrao V., Colombo MG., Motta U., Frisone E.:
POSTER/ABSTRACT "Il Centro Servizi INTEGRATO per la presa in carico del
paziente cronico, un esempio di collaborazione tra Cooperative di Medici di
Medicina Generale e Specialisti ospedalieri” - XII Congresso Nazionale
SIMM - Ancona 12/13 settembre 2019.

49) Favini P., Scaccabarozzi G., Corrao V., Colombo MG., Frisone E.:
ABSTRACT “La presa in carico del paziente cronico complesso - il modello
nell'ambito della Legge Regionale 23" - XII Congresso Nazionale SIMM —
Ancona 12/13 settembre 2019.

50) Luciarosa Olivadoti, Simona Ciervo, Martina Tagliabue, Enrico Frisone:
“Gli stereotipi di genere in sanita ai tempi del covid-19: indagine qualitativa
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco” - Journal of Health Care
Education in Practice maggio 2021.

51) Antonio Lora, Giuseppe Andreoni, E. Frisone, Gianluigi Gargantini, Melania
Leogrande, Lorenza Magliano, Matteo Monzio Compagnoni, Antonella
Nespoli, Edda Pellegrini, Paolo Perego, Nadia Rovelli, Paola Sacchi, Luisa
Scuratti e Rinaldo Zanini: “IL PROGETTO BLUES: IMPLEMENTARE
PRATICHE INNOVATIVE NELLE ATTIVITA’ DI SCREENING E DI HOME
VISITING RIVOLTE ALLE DONNE CON DEPRESSIONE PERINATALE”
Bollettino Epidemiologico Nazionale dell'ISS 2021.

52) Roberta INVERNIZZI, Elisa FOGLIATO, Marta CARENINI, Pietro ALFIERI,

Carmen BALDI, Laura DE CAPITANI, Chiara LANFRANCHI, Mariagrazia
MASINI, Chiara PALEARI, Rossana REGAZZONI, Alice SACCHI,
Vittorio RIGAMONTI (Unita di crisi COVID-19 psicologi ASST Lecco),
Enrico Frisone (Direttore Socio-Sanitario ASST di Lecco), con la
supervisione di Giada MASLOVARIC. “EMDR DI GRUPPO RIVOLTO AGLI
OPERATORI COINVOLTI NELL'EMERGENZA COVID-19: la risposta
dell’ASST di Lecco nei presidi ospedalieri” rivista EMDR agosto 2021.

53) Elisa Fogliato, Roberta Invernizzi, Giada Maslovaric, Isabel Fernandez,
Vittorio Rigamonti, Antonio Lora, Enrico Frisone, Marco Pagani
“Promoting Mental Health in Healthcare Workers in Hospitals through
Psychological Group Support with EMDR during the Coronavirus Pandemic
2019:

An Observational Study” rivista FRONTIERS 2021.

54) Enrico Frisone, Gaetano CAIRA, Maria Grazia COLOMBO, “Limpatto del
vaccino Vaxevria sulla campagna vaccinale Italiana anti Covid-19”, in (a
cura di) Pietro Previtali, Nuovi modelli in sanita. Organizzazione,
innovazione tecnologica e processi decisionali, Pavia University Press, ISBN
978-88-6952-145-4, 28 febbraio 2022.

55) Enrico Frisone, Luciarosa OLIVADOTI, Elena TROPIANC, Gianluca
PESCHI, Project work “Promozione della salute nella famiglia e comunita:
progettare e realizzare strategie di continuita territorio-ospedale in ambito
perinatale” Rivista della Societa italiana di diritto sanitario (il n. 2/2022 di
"Corti Supreme e Salute") settembre 2022.

56) Elisa LAZZARONI, Davide TOSI, Silvia PONTIGGIA, Riccardo ERMOLLI,
Luca BORGHESI, Vittorio RIGAMONTI, Enrico Frisone, Stefania PICONI
Early psychological intervention in adult patients after hospitalization
during COVID-19 pandemia. A single center observation study. “Frontiers
in Psychology” 16 Novembre 22,

57) P.ASSEMERGS,M. BARONE, G. CATANOSO, S. CIRINCIONE, D.CROCE, E.
CROCE, F. de NARDO, T. FOINI, E. FRISONE, P.IMBROGNO, F.
LAURELLI, V.LEMBO, C. MAFFIOLINI, M. PIROLA, F.TUMOLO Modelli e
coordinamento per le Centrali Operative Territoriali.
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PATENTE O PATENTI A-B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —

"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali.

Pavia, Gennaio 24
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