
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.187/DGi  DEL 10/03/2023

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI  

OGGETTO: Attribuzione della responsabilità temporanea della SC Medicina preventiva
nelle comunità (art. 22, comma 4 - CCNL dell'Area Sanità 2016/2018 del 19 dicembre 
2019) - Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS).

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

PER IL DIRETTORE SANITARIO   Dr. Ennio CADUM
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO  Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento:  Dirigente Amministrativo,  Direttore  SC Gestione e sviluppo
delle risorse umane, Mariacristina Taverna
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente Amministrativo, Direttore SC Gestione e sviluppo 
delle risorse umane, Mariacristina Taverna
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L’anno 2023 addì 10 del mese di Marzo

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI/5201 del 07 settembre 2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di 
Pavia;

Atteso che:
- con decreto ATS di Pavia n. 516/DGi del 10/08/2022 l'Agenzia ha preso atto della DGR n. XI/6805 del 
02/08/2022 relativa all'approvazione del nuovo Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) che prevede,
all'interno del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria, la struttura complessa denominata SC Medicina 
preventiva nelle comunità (struttura oggetto di parziale trasformazione nel POAS vigente rispetto al 
precedente) alla quale afferiscono due strutture semplici (SS): SS Screening oncologici e SS Controllo malattie
infettive e governance offerta vaccinale;

Dato atto che:
- la SC Medicina preventiva nelle comunità è attualmente vacante;
- con nota ATS di Pavia prot. n. 0064524 del 25/11/2022 è stata avanzata richiesta alla Direzione Generale 
Welfare di Regione Lombardia di autorizzazione alla copertura della SC in argomento, ai fini dell'attivazione del
procedimento di emissione dell'avviso pubblico finalizzato all'attribuzione di nuovo incarico di Direttore della 
predetta struttura;
- in base alla articolazione organizzativa codificata nel POAS vigente, la suddetta SC è costituita, come già 
sopra evidenziato, da due SS: la SS Screening oncologici, la cui direzione è stata affidata, a seguito di avviso 
interno, esitato con decreto n. 772/DGi del 21/12/2022, alla dr.ssa Silvia Deandrea e la SS Controllo malattie 
infettive e governance offerta vaccinale, attualmente vacante;
- nelle more del completamento del percorso, già avviato, di attribuzione di nuovo incarico, è stato attivato il 
procedimento di sostituzione, con le modalità e secondo i principi dell'art. 22, comma 4 - CCNL dell'Area Sanità
2016/2018 del 19 dicembre 2019, con input a cura della Direzione dell'Agenzia, con istruttoria a cura della SC 
Gestione e sviluppo delle risorse umane, con conseguente valutazione e trasmissione degli esiti a cura del 
Direttore Generale, ai fini della formalizzazione del provvedimento di temporanea assegnazione, come da 
documentazione agli atti;
Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di dare atto della conclusione del procedimento, svoltosi con le modalità normativamente previste e, 
conseguentemente, di disporre in merito alla temporanea sostituzione nella Direzione della SC Medicina 
preventiva nelle comunità, nelle more del completamento del percorso di attribuzione di nuovo incarico, 
procedimento, quest'ultimo, già avviato con l'inoltro, al superiore livello regionale, della richiesta di 
autorizzazione alla copertura;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Dirigente Amministrativo, Direttore SC 
Gestione e sviluppo delle risorse umane, Mariacristina Taverna che, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e smi, su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole, 
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di conferire, ai sensi dell'art. 22, comma 4, CCNL dell'Area Sanità 2016/2018 del 19 dicembre 2019, la 
sostituzione nell'incarico di Direttore della SC Medicina preventiva nelle comunità, afferente al  Dipartimento di 
Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS), alla dr.ssa Silvia Deandrea, dirigente medico, già responsabile della SS 
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Screening oncologici, quale struttura semplice afferente alla SC in argomento, in relazione all'incarico attualmente
ricoperto, alle competenze, conoscenze e alla professionalità del summenzionato dirigente, in esito alla 
valutazione comparativa dei curricula effettuata e nel rispetto dei requisiti di cui all'art. 22, comma 2 lettera b) del 
CCNL vigente;

2. di stabilire che la sostituzione, attivata per il tempo necessario al completamento delle procedure 
normativamente previste per la formale assegnazione dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa, avrà 
decorrenza dal 15 marzo 2023;

3. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dal comma 7 del citato art. 22, al dirigente incaricato della 
sostituzione non sarà corrisposto alcun emolumento nelle prime due mensilità di incarico; qualora la sostituzione 
si protrarrà, continuativamente, oltre detto periodo, al dirigente sarà erogata una indennità mensile, anche per i 
primi due mesi, come previsto nella disposizione citata; 

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel fondo contrattuale di cui 
all'art. 95 del CCNL dell'Area della Sanità 2016/2018 del 19 dicembre 2019;

5. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è incluso il 
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l’atto nell’area del sito internet aziendale al 
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Direttore della UOC Gestione e sviluppo delle risorse umane l'attuazione del presente 
provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai  sensi  dell’art.  17  comma  6  della  legge  regionale  30  dicembre  2009  n.  33  e  smi,  il  presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on
line  con  l’osservanza  della  vigente  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  ai  sensi  del
Regolamento UE n. 2016/679.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il  presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio  on line per la durata di  giorni  quindici
consecutivi.

Pavia lì 10/03/2023

Il Funzionario addetto
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