
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

 
      

DECRETO N. 434/DGi DEL 22/12/2017

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Anna PAVAN

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla assegnazione degli incarichi di
Direttore dei Dipartimenti e delle Strutture Complesse (U.O.C.) dell'ATS di
Pavia.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr.ssa Tiziana LEGNANI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Francesca Laura FANCELLI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa Maria Elena PIROLA
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Direttore Amministrativo Francesca Fancelli
(La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con

password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente Amministrativo Responsabile UOC 
Gestione del personale dipendente e 
convenzionato Dr.ssa Lorena Verrando
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L'anno 2017 addì 22 del mese di Dicembre 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR X/4616 del 19.12.2015 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con Decreto n. 127/DGi del 22/06/2016 era stata disposta, fra l'altro, la proroga degli incarichi di
Direttore di Dipartimento, nelle more della adozione e approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) e sino alla assegnazione dei nuovi incarichi di Direttore di
Dipartimento;

- con D.G.R. n. X/6356 del 20/03/2017 è stato approvato, a seguito del parere reso dalla III
Commissione Consiliare, il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) dell'ATS di
Pavia;

- nel mese di giugno 2017 l'ATS di Pavia ha dato avvio all'attuazione del POAS con l'adozione del
decreto n. 119/DGi del 01/06/2017 che, tra l'altro, ha conferito provvisoriamente, con riferimento
al personale dirigente titolare di incarico di struttura complessa, la responsabilità delle UOC
identificate nel nuovo POAS, in una logica di continuità degli incarichi ricoperti, delle competenze
del singolo dirigente e delle funzioni attribuite alle nuove UOC del POAS, nelle more
dell'assegnazione degli incarichi in via definitiva, secondo il nuovo assetto delineato, previa
valutazione dei rispettivi curricula e delle competenze professionali maggiormente coerenti con le
funzioni attribuite alle nuove strutture complesse, in un'ottica di continuità temporale degli
incarichi precedentemente conferiti e tenuto conto della vigenza dei contratti individuali di lavoro a
suo tempo sottoscritti;

- nel mese di luglio 2017 si sono riuniti i Collegi tecnici, costituiti ai fini della verifica di fine
incarico, di cui agli artt. 26 e 28 dei CC.NN.LL. comparto Sanità - Dirigenza medica-veterinaria ed
SPTA, per esprimere le proprie valutazioni con riferimento ai dirigenti con incarico venuto medio
tempore a scadenza, titolari delle UOC previste dal precedente Piano di Organizzazione
Aziendale, di seguito indicate:
a) UOC Sistema di Welfare e Sevizi alla persona - dirigente medico dott.ssa Loredana Niutta
b) UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - dirigente medico dott.ssa Cristina
Gremita
c) UOC Marketing, Comunicazione e Relazioni esterne - dirigente psicologo dott. Valter Moro
d) UOC Igiene degli alimenti di origine animale - dirigente veterinario dott. Filippo Castoldi

- gli esiti della valutazione di fine incarico di cui al punto precedente sono risultati positivi, come
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da relativi verbali rassegnati dai Collegi tecnici, agli atti della UOC Gestione del personale
dipendente e convenzionato;

- nel mese di dicembre 2017 si è riunito il Collegio tecnico, costituito ai fini della verifica di fine
incarico, di cui agli artt. 26 e 28 del CCNL comparto Sanità - Dirigenza SPTA, per esprimere le
proprie valutazioni con riferimento al dirigente avvocato - Dott. Mauro Casarini, titolare della UOC
Avvocatura, prevista dal precedente Piano di Organizzazione Aziendale, il cui incarico è venuto a
scadenza il 30/11/2017;

- gli esiti della valutazione di fine incarico di cui al punto precedente è risultato positivo, come da
relativo verbale rassegnato dal Collegio tecnico medesimo, agli atti della UOC Gestione del
personale dipendente e convenzionato;

- con decreto n. 324/DGi del 27/10/2017 sono state apportate modifiche e integrazioni al Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2017-2019, adottato con decreto n.
18/DGi del 31/01/2017, con particolare riferimento alla parte del documento relativa alla rotazione
del personale, stabilendo criteri e modalità per l'attuazione dell'istituto;

- con decreto n. 327/DGi del 27/10/2017 sono state adottate determinazioni in ordine alla
rotazione del personale dirigenziale, disponendo la rotazione intradipartimentale dei Direttori di
UOC, con riferimento ai Dipartimenti:
a) Amministrativo, di controllo e degli affari generali e legali
b) Igiene e prevenzione sanitaria
c) Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale;

- la rotazione di cui al decreto sopra citato è stata stabilita con decorrenza 1 gennaio 2018 tra:
a) il dirigente individuato dal Decreto n. 119/DGi del 01/06/2017 quale Responsabile della UOC
Affari generali, organizzazione e sviluppo e il dirigente individuato dal medesimo decreto quale
Responsabile della UOC Gestione del personale dipendente e convenzionato - per quanto attiene
al Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli affari generali e legali;
b) il dirigente individuato dal Decreto n. 119/DGi del 01/06/2017 quale Responsabile della UOC
Igiene pubblica e medicina di comunità e il dirigente individuato dal medesimo decreto quale
Responsabile della UOC Igiene alimenti e nutrizione - per quanto attiene al Dipartimento di Igiene
e prevenzione sanitaria;
c)il dirigente individuato dal Decreto n. 119/DGi del 01/06/2017 quale Responsabile della UOC
Igiene, allevamenti e produzioni zootecniche e il dirigente individuato dal medesimo decreto quale
Responsabile della UOC Igiene e sanità animale - per quanto attiene al Dipartimento di
Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di prendere atto degli esiti positivi della verifica di fine incarico, di cui agli artt. 26 e 28 dei
CC.NN.LL. comparto Sanità - Dirigenza medica-veterinaria ed SPTA, operata dai Collegi Tecnici
con riferimento ai dirigenti con incarico venuto medio tempore a scadenza, titolari delle UOC
previste dal precedente Piano di Organizzazione Aziendale, di seguito indicate:
a) UOC Sistema di Welfare e Sevizi alla persona - dirigente medico dott.ssa Loredana Niutta
b) UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - dirigente medico dott.ssa Cristina
Gremita
c) UOC Marketing, Comunicazione e Relazioni esterne - dirigente psicologo dott. Valter Moro
d) UOC Igiene degli alimenti di origine animale - dirigente veterinario dott. Filippo Castoldi
e) UOC Avvocatura - dirigente avvocato Dott. Mauro Casarini;

- di assegnare in via definitiva, con mantenimento della originaria scadenza degli incarichi di
struttura complessa conferiti in vigenza del precedente Piano di Organizzazione Aziendale, gli
incarichi di responsabile delle UOC di cui al nuovo POAS, come da Allegato 1) parte integrante e
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sostanziale del presente provvedimento;

- di provvedere con le conseguenti integrazioni contrattuali per adeguare i contratti individuali di
struttura complessa, attualmente in essere, alle variazioni degli incarichi di struttura complessa di
cui al nuovo POAS, rinviando, per quanto attiene alla individuazione degli obiettivi di incarico ai
funzionigrammi delle singole UOC e, comunque, alla completa attuazione dell'organizzazione
definita nel POAS;

- di assegnare gli incarichi di Direttore di Dipartimento con durata fino al termine del mandato
dell'attuale Direzione Strategica dell'ATS di Pavia;

di prevedere, con riferimento agli incarichi di direzione di Dipartimento, le seguenti maggiorazioni,
comprese tra il 30% e il 50%, calcolate sul valore massimo della fascia di retribuzione fissata per
le posizioni di struttura complessa (Euro 50.000), in applicazione degli artt. 39 e 40 commi 9 e 10
dei CC.NN.LL. dirigenza medica e veterinaria e SPTA 8.6.2000 s.m.i. :

a) maggiorazione pari al 30% con riferimento a:
Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli affari generali e legali,
Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie,
Dipartimento Cure Primarie,
Dipartimento funzionale della Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali(PIPSS)

b) maggiorazione pari al 35%, in ragione della numerosità delle risorse funzionalmente
assegnate, della presenza di poli territoriali, della rilevanza dei rapporti interistituzionali, della
dotazione di risorse strumentali, con riferimento a:
Dipartimento Igiene e prevenzione sanitaria,
Dipartimento Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale;

- di stabilire la decorrenza di quanto disposto con il presente provvedimento a far data dal 1
gennaio 2018;

- di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel costo del
personale - sezione sanitaria del bilancio dell'Agenzia e nei fondi contrattuali - CC.NN.LL.
Dirigenza medica e veterinaria e SPTA.

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Direttore Amministrativo
Francesca Fancelli che, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.L.vo 502/92 e succ. mod. ed integrazioni, su richiesta del
Direttore Generale, il parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto degli esiti positivi della verifica di fine incarico, di cui agli artt. 26 e 28 dei
CC.NN.LL. comparto Sanità - Dirigenza medica-veterinaria ed SPTA, operata dai Collegi Tecnici
con riferimento ai dirigenti con incarico venuto medio tempore a scadenza, titolari delle UOC
previste dal precedente Piano di Organizzazione Aziendale, di seguito indicate:
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a)UOC Sistema di Welfare e Sevizi alla persona - dirigente medico dott.ssa Loredana Niutta
b)UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - dirigente medico dott.ssa Cristina
Gremita
c)UOC Marketing, Comunicazione e Relazioni esterne - dirigente psicologo dott. Valter Moro
d) UOC Igiene degli alimenti di origine animale - dirigente veterinario dott. Filippo Castoldi
e)UOC Avvocatura - dirigente avvocato Dott. Mauro Casarini;

2. di assegnare in via definitiva, con mantenimento della originaria scadenza degli incarichi di
struttura complessa conferiti in vigenza del precedente Piano di Organizzazione Aziendale, gli
incarichi di responsabile delle UOC di cui al nuovo POAS, come da Allegato 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di provvedere con le conseguenti integrazioni contrattuali per adeguare i contratti individuali di
struttura complessa, attualmente in essere, alle variazioni degli incarichi di struttura complessa di
cui al nuovo POAS, rinviando, per quanto attiene alla individuazione degli obiettivi di incarico ai
funzionigrammi delle singole UOC e, comunque, alla completa attuazione dell'organizzazione
definita nel POAS;

4. di prevedere, con riferimento agli incarichi di direzione di Dipartimento, le seguenti
maggiorazioni, comprese tra il 30% e il 50%, calcolate sul valore massimo della fascia di
retribuzione fissata per le posizioni di struttura complessa (Euro 50.000), in applicazione degli artt.
39 e 40 commi 9 e 10 dei CC.NN.LL. dirigenza medica e veterinaria e SPTA 8.6.2000 s.m.i. :

a) maggiorazione pari al 30% con riferimento a:
Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli affari generali e legali,
Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie,
Dipartimento Cure Primarie,
Dipartimento funzionale della Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali(PIPSS),

b) maggiorazione pari al 35%, in ragione della numerosità delle risorse funzionalmente assegnate,
della presenza di poli territoriali, della rilevanza dei rapporti interistituzionali, della dotazione di
risorse strumentali, con riferimento a:
Dipartimento Igiene e prevenzione sanitaria,
Dipartimento Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale;

5. di assegnare gli incarichi di Direttore di Dipartimento con durata fino al termine del mandato
dell'attuale Direzione Strategica dell'ATS di Pavia così come di seguito:

Dipartimento Amministrativo, di controllo e degli affari generali e legali:
dirigente amministrativo - Dott.ssa Mariacristina Taverna

Dipartimento Igiene e prevenzione sanitaria:
dirigente medico - Dott. Luigi Camana

Dipartimento Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale
dirigente veterinario - Dott. Massimo Aguzzi

Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie:
dirigente farmacista Dott.ssa Maria Rosa Dellagiovanna

Dipartimento Cure Primarie:
dirigente medico Dott. Vittorio Demicheli
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Dipartimento funzionale della Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali(PIPSS)
dirigente medico – Dott.ssa Loredana Niutta;

6.di stabilire la decorrenza di quanto disposto con il presente provvedimento a far data dal 1
gennaio 2018;

7. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel costo del
personale - sezione sanitaria del bilancio dell'Agenzia e nei fondi contrattuali - CC.NN.LL.
Dirigenza medica e veterinaria e SPTA;

8. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 (pagine n. 1)

9. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è
incluso il presente provvedimento al collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

10. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Anna PAVAN)

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà
pubblicato all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 e smi.
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PUBBLICAZIONE 

Si attesta che il presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 22/12/2017

Il Funzionario addetto



allegato 1

Dipartimento POAS 2016-2018 UOC POAS 2016-2018 Cognome Nome NOTE

Direzione Strategica AVVOCATURA CASARINI MAURO

AFFARI GENERALI ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO VERRANDO LORENA
rotazione su diverso 

incarico

COMUNICAZIONE, RELAZIONI ISTITUZIONALI E 

INTERNAL AUDITING
MORO VALTER

GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE E 

CONVENZIONATO
TAVERNA MARIACRISTINA

rotazione su diverso 

incarico

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA CHESSA
ROSARIA MARIA 

ROMINA

GOVERNO DELLA PRESA IN CARICO E DEI 

PERCORSI ASSISTENZIALI
NIUTTA LOREDANA

OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO E GOVERNO 

DELLA DOMANDA
AGNELLO MAURO

in aspettativa per 

incarico presso altro 

ente - sostituito con 

incarico a tempo 

determinato  ex art. 

18 CCNL smi da 

dirigente medico 

dott. VITTORIO DE 

MICHELI

RETE ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA' 

DELLE CURE

avviso pubblico ex 

DPR 484/1997 in 

corso di 

espletamento

APPROPRIATEZZA E QUALITA' DELLAGIOVANNA MARIA ROSA

AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO VACCARI EMILIA

PROGRAMMAZIONE E NEGOZIAZIONE CON GLI 

EROGATORI
da assegnare

VIGILANZA E CONTROLLO IANNELLO GIANCARLO

in aspettativa per 

incarico presso altro 

ente - sostituito con 

incarico a tempo 

determinato  ex art. 

18 CCNL smi da 

dirigente medico 

dott. STEFANO BONI

IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE CAMANA LUIGI MARIA
rotazione su diverso 

incarico

IGIENE PUBBLICA E MEDICINA DI COMUNITA' FERRARI ROMANO
rotazione su diverso 

incarico

PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO GREMITA CRISTINA

SALUTE E AMBIENTE E PROGETTI INNOVATIVI

avviso pubblico ex 

DPR 484/1997 in 

corso di 

espletamento

IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE
NOVAZZI FELICE

rotazione su diverso 

incarico

IGIENE PRODUZIONE TRASFORMAZIONE 

C.C.T.A.O.A.
CASTOLDI FILIPPO

SANITA' ANIMALE AGUZZI MASSIMO
rotazione su diverso 

incarico

Dipartimento Veterinario e Sicurezza 

degli Alimenti di origine animale

ASSEGNAZIONE INCARICHI DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA

Dipartimento Amministrativo, di 

Controllo e degli Affari Generali e 

Legali

Dipartimento Cure Primarie

Dipartimento di Igiene e prevenzione 

sanitaria

Dipartimento per la 

Programmazione, Accreditamento, 

Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e 

Sociosanitarie (PAAPSS)

POSTO VACANTE

POSTO VACANTE

POSTO VACANTE


