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  Dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
ai sensi del DPR 445/28.12.2000 

Il sottoscritto QUATTROCCHI SALVATORE, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 

e sotto la propria responsabilità 
DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
IN ORIGINALE FIRMATO 

 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  QUATTROCCHI SALVATORE 

 
Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA
 

 

• Date (da – a)   Dal 01/09/2017 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tutela della Salute 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Infermiere impiegato nell’attività di vigilanza e controllo rete socio sanitaria  
Incarico di fuzione: Gestione organizzativa e monitoraggio delle attività di verifica e 
appropriatezza nell'ambito sociosanitario in particolare per la formazione degli erogatori e degli 
operatori interni 
 

• Date (da – a)   Dal 01/04/2016 al 3108/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Servizi alla Persona (ASP) Carlo Pezzani di Voghera 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  
Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

  

  

• Date (da – a)   Dal 16/01/2001 al 31/03/2016 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Provincia di Milano n. 1 via Al Donatore di Sangue n. 50 20013 
Magenta 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere impiegato nell’assistenza domiciliare (dal 16/01/2001 al 31/12/2001) 
Infermiere con attività di gestione e coordinamento della funzione infermieristica dedicata 
all’assistenza domiciliare integrata sia a livello distrettuale (dal 01/01/2002 al novembre 2003) ed 
interdistrettuale presso l’UOS Coordinamento Unità di Produzione direttamente Gestite – Ufficio 
ADI-  (dal novembre 2002 a tutt’oggi) e coordinamento servizi Hospice Magenta a tutt’oggi. 
Da Luglio 2008 a tutt’oggi posizione organizzativa di coordinamento rendicontazione  

 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 12/08/1985 al 15/01/2001 presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”, Presidio 
Ospedaliero di Magenta 

 
Azienda Ospedaliera  
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

Infermiere dedicato all’assistenza infermieristica presso l’U.O. di Traumatologia/Ortopedia (dal 
12/08/1985 al 16/09/1986) e presso l’U.O. di Chirurgia Generale (dal settembre 1987 al 15/01/2001) 
Attività di tutoring degli studenti del corso per infermieri professionale 

 
Attività occasionale di docenza presso agenzie formative per la qualificazione di O.S.S. ; docenza 
presso il Corso di Laurea in Infermieristica Istituto Humanitas 2^ anno 2^ Semestre in 
Organizzazione dei Servizi Sanitari; docenza al 3^ anno accademico corso Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi Milano sede di Legnano  in Infermieristica Specialistica; docenza a corso di 
aggiornamento rivolto ad Infermieri. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE       

 

  
• Date (da – a) 

 
                          

                         • Qualifica conseguita 

A/a 2006-2007 - Facoltà Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Genova - Corso di Laurea 
Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 
a/a 1999-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Genova – Scuola Diretta a Fini Speciali di 
Dirigenti e docenti di Scienze Infermieristiche 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Infermieristiche, organizzazione dell’assistenza infermieristica (Management 
infermieristico), Didattica Speciale (metodiche didattiche del nursing), Psicologia e Pedagogia 

anche nella loro applicazione alle scienze infermieristiche, Igiene - Epidemiologia e statistica, 
Inglese Scientifico, Economia Sanitaria, Principi di Diritto Amministrativo e Sanitario, Etica e 

Deontologia Professionale, Biologia e biochimica, Aggiornamenti di Farmacologia, Informatica 

medica, Bioetica, Tecnica ed Igiene Ospedaliera, Programmazione ed Organizzazione dei 

Servizi Sanitari, Aggiornamenti di Patologia e fisiopatologia generale, medicina interna, 
chirurgia generale e delle specialità chirurgiche, medicina interna compresa la Geriatria e delle 
specialità mediche, Aggiornamenti in Pediatria e nursing speciale in pediatria 

   
• Qualifica conseguita 

 
 Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche (70/70) 
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      Luglio 1996 

 
       Istituto Professionale per i Servizi Sociali “Primo Mazzolari” – Mantova 

                  • Principali materie 
/abilità professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Conoscenze per le attività rivolte all’infanzia nelle comunità (vedi ordinamento didattico del 
corso) 
 
Maturità professionale ad indirizzo Assistente di Comunità Infantile (48/60) 
 
 
01/07/1985 

Scuola per Infermieri Professionali “A. Salaroli” Policlinico S. Matteo di Pavia 

 
Ordinamento didattico per la formazione dell’Infermiere Professionale 

 
Diploma di Infermiere Professionale 

 
 
 
 Competenze nel campo della formazione degli adulti: conoscenze sulla formazione degli 

adulti apprese durante il corso universitario per Dirigenti e Docenti di Scienze 
Infermieristiche; docenza di 10 ore al corso di aggiornamento per Infermieri presso il 
presidio Ospedaliero di Magenta  in tema di “Il Farmaco”; docenza ai corsi di riqualificazione 
ASA/OSS presso il Policlinico S. Matteo di Pavia (8 ore), IIAR Pertusati di Pavia (8  ore), 
A.O. “G. Salvini” di Garbagnate (16 ore) per l’area “Interventi igienico sanitario e sociale”; 
Lezioni in tema di Assistenza Domiciliare al III° anno di corso della Laurea in Infermieristica 
Istituto Humanitas (16 ore); lezioni al corso per la qualifica di OSS (1000 ore) presso 
l’Agenfor di Milano in tema di Metodologia del Lavoro sociale e Sanitario (40 ore), in tema di 
Assistenza Sociale (32 ore); lezioni al corso di riqualificazione ASA/OSS presso l’Istituto 
Galeazzi di Milano in tema di Assistenza Sociale (16 ore); lezioni al corso per la qualifica di 
OSS (1000 ore) presso la Fondazione Guido Barbieri di Voghera in tema di Metodologia del 

Lavoro sociale e Sanitario (80 ore),lezione al corso di riqualificazione ASA/OSS nel 2006-
2007-2008 in  tema di Assistenza Domiciliare ed organizzazione dei servizi (32 ore); dal 
2008 ad oggi lezioni ai corsi OSS e riqualificazione ASA/OSS in materia di legislazione 
(profilo) e area farmacologia. 

 Corso di Laurea in Infermieristica Università Statale di Milano sezione Humanitas (totale 111 
ore dall’anno accademico dal 2004 al 2012:) Organizzazione Sanitaria, settore scientifico 
disciplinare Scienze infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche 2^ anno 2^ semestre  

 Università degli Studi di Milano sezione di Legnano 3 anno II semestre (35 ore): 
insegnamento di Infermieristica Specialistica aa 2006/2007  

 Università Piemonte orientale “A. Avogadro” in Scienze infermieristiche cliniche 2 sezione di 
Tortona anno accademico 2008/2009 – 30 ore insegnamento di infermieristica generale 
clinica  

 Università degli Studi di Pavia: Insegnamento presso il Master Infermiere di Famiglia e 
Comunità in ambito Assistenza in cure palliative domiciliari 

 Università degli studi di Pavia: Master in Infermiere Case Manager: ruolo dell’infermiere 
case manager in ADI (4 ore) 

 Competenze come esaminatore commissioni d’esami: Rappresentante del Ministero della 
Sanità nella commissione di esami per Infermieri Professionali presso la Scuola Infermieri 
Professionali ASL AG/2 di Cerignola (1997); componente commissione d’esame finale di 
Tesi di Laurea in Infermieristica Università degli Studi di Pavia (a/a 2003 e a/a 2004); 
nomina di esperto dal Collegio IP.AS.VI. della Provincia di Pavia per la Direzione Generale 
Sanità Regione Lombardia quale componente commissione esaminatrice per i corsi O.S.S. 
presso l’Istituto Redaelli di Milano; l’Istituto S. Chiara di Voghera; CE.SVI.P di Pavia (2003 e 
2004), Associazione Gudo Barbieri di Voghera (2003 e 2004), Centro Servizi Formazione “E 
e M Castelli” di Pavia (2004); componente commissione d’esame per la conoscenza della 
lingua italiana e della normativa per l’esercizio professionale (delle infermiere extra 
comunitarie sia in Italia sia all’estero come rappresentante della professione nominato dalla 
Federazione Nazionale Collegi IP.AS.VI.; componente commissione d’esame per la 
qualificazione OSS come esperto della DG Sanità e Presidente commissione durante il 

 Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
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 2005,  2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013. Componente commissione 
concorso ASL Provincia Milano n. 1 per posti qualifica Operatore Socio Sanitarioa tempo 
indeterminato. 

 Competenze in materia di bilanci, tesoreria e rappresentanza professionale: come Revisore 
pro tempore, a seguito elezioni, nel Collegio dei Revisori dei conti del Collegio IP.AS.VI. 
della Provincia di Pavia (1996/1999); come Tesoriere pro tempore, a seguito elezioni, del 
Collegio IP.AS.VI. della Provincia di Pavia (1999/2005); per il triennio 2005/2008 con la 
carica di Vice Presidente pro tempore, per il triennio 2008-2011e 2011/2014 come 
Segretario pro tempore. 

 Rappresentante del personale infermieristico: a seguito elezioni nel Consiglio dei Sanitari 
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano” (1998/2001); Operatore del 
personale infermieristico nel Consiglio dei Sanitari dell’A.S.L. della Provincia Milano n. 1 (dal 
23/11/2003 al 2006) 

 Competenze nella costruzione degli strumenti operativi dell’assistenza: come componente 
di gruppi di lavoro per la stesura di protocolli, procedure all’interno della A.S.L. Provincia di 

Milano n. 1 in occasione della preparazione della documentazione per l’accreditamento 

dell’U.O.S. Produzione Accreditata; nella stesura del protocollo operativo sulla Prevenzione 

e trattamento delle lesioni da decubito e sulla stesura del Piano .Assistenziale Individuale; in 
gruppo di lavoro per la progettazione della Cartella Infermieristica (1994) 

 Competenze nella progettazione di eventi formativi: come componente del Comitato 
Scientifico e Organizzativo per il Convegno l’Infermiere di Famiglia – prospettive e realtà in 

Lombardia organizzato dal Collegio IP.AS.VI. di Pavia; partecipazione alla progettazione del 
corso di formazione aziendale sulla documentazione infermieristica (2004) e per il corso di 
formazione aziendale della A.S.L. Provinciale di Milano n. 1 sulla progettazione/revisione 

della documentazione assistenziale (2005); progettazione del corso di formazione 
Applicazione dell’EBM/EBN per l’elaborazione di un protocollo di cura del piede diabetico 

nell’ambito dell’Assistenza Domiciliare per l’ASL Provincia Milano n. 1; Progettazione del 
corso di aggiornamento per operatori sanitari e sociali Formazione al’assistenza domiciliare 

di soggetti affetti da patologie neurologiche degenerative (ottobre 2009) e L’ASL amica dei 

bambini (ottobre 2009); corso di formazione sul campo per operatori sanitari Progettare 

schede a supporto al consenso informato (settembre-ottobre 2009) 
 Partecipazione al gruppo di lavoro Collegio interprovinciale Milano/Lodi IP.AS.VI. per la 

progettazione del Master universitario in Infermieristica/ostetricia Forense e partecipazione 
alla stesura di Tesi di Laurea in infermieristica 

 Partecipazione ai lavoro del tavolo di lavoro con la FNMMG per conto della Federazione 
Nazionale Collegi IPASVI (19 maggio 2007) 

 Partecipazione alla Ricerca Documentativa Multicentrica A.I.S.Le.C svolta nell’Azienda 

Sanitaria Locale Provincia di Milano n. 1(2002) 
 Essere stato componente del Comitato Scientifico della A.S.L. Provincia di Milano n. 1 

 Componente del Nucleo Valutazione della Formazione ASL Provincia Milano n. 1 

 Partecipazione attiva alla applicazione del P.O.F.A. con particolare riferimento alla 

progettazione ed implementazione aziendale del sistema voucher/credit e dei relativi 

cambiamenti organizzativi e gestionali. Contributo all’elaborazione del piano di 

organizzazione dell’U.O.S. Accreditata di Produzione ADI/ASL. 

 Partecipazione all’attivazione dell’Hospice della ASL Provincia Milano n. 1  
 Relatore di tesi di laurea in infermieristica in area di assistenza domiciliare 

 Relatore a convegni su argomenti di assistenza infermieristica 

 Dal 1985 a tutt’oggi partecipazione ad eventi formativi per la formazione continua per 
l’ambito di attività svolta e di formazione (CF 176); in particolare: 

1. la progettazione della cartella infermieristica 

2. la soddisfazione della persona nell’assistenza infermieristica Università degli 
Studi di Milano – Scuola Universitaria di Disciplina Infermieristica) 

3. l’infermiere e la riorganizzazione del SSR: possibilità e rischi 
4. la formazione complementare prevista dal DM 739/94 

5. la stagione della responsabilità (Federazione Nazionale Collegi IP.AS.VI) 
6. la nuova regolamentazione dell’esercizio professionale infermieristico  
7. il sapere infermieristico in una prospettiva internazionale  
8. strategie di programmazione sanitaria: dal PSSR 2002/2004 al Decreto 

Legge anti-emergenza infermieristica 

9. le nuove frontiere della salute: il progetto degli infermieri per una sanità al 
servizio dei cittadini (Federazione Nazionale Collegi IP.AS.VI) 
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10. la gestione globale del paziente in assistenza domiciliare: gruppo di lavoro e 
lavoro di gruppo per sviluppare e migliorare i processi operativi e la qualità 
dell’assistenza – assistenza domiciliare 

11. i percorsi clinico – assistenziali come strumenti per l’integrazione dell’equipe 
sanitaria 

12. l’assistenza globale al paziente in ambito domiciliare 

13. società e salute nel contesto politico ed economico del paese e dell’unione 
europea 

14. motivare e riorganizzare il personale (LIUC) 
15. La funzione di controllo esercitata dalle ASL: un’occasione per la 

promozione della qualità dell’assistenza (LIUC-ASL PROVINCIA MILANO N. 
1) 

16. corso di formazione manageriale per coordinatori e dirigenti infermieristici e 
tecnici (Bocconi) 

17. metodologie organizzative in ambito sanitario – principi di management e 
coordinamento (LIUC) 

18. il protocollo informatico (Federazione Nazionale Collegi IPASVI) 
19. XIV Congresso Nazionale Federazione Nazionale Collegi IP.AS.VI. 

L’infermieristica italiana in Europa, incontro e confronto di obiettivi e valori 

20. Giornata di studio sul Nuovo Codice Deontologico dell’Infermiere 
(Federazione Nazionale Collegi IPASVI) 

21. Il Case Management infermieristico: una risorsa nella complessità 

assistenziale (AO Legnano) 

 
Tesi di Laurea Specialistica: “ Il passaggio dalla consegna tradizionale alla consegna al 
letto del malato”. Implementazione del modello di “bedside handover” in due Aziende 
Sanitarie, una in Piemonte e una in Lombardia” 

SUMMARY 

This research arises from the theory that the bedside handover could promote professional 
growth and allow nurses to be closer to the patient. The hypothesis to support is that this form of 
bedside handover is better for both staff and for the patients. This case study was performed in 9 
different wards of the ASL22 and the IRCCS San Matteo Foudation in Pavia, by observing all the 
nurse/obstetric and every patient, which was present during the entire period of observation. 
Before the experiment the operative modalities were defined, the contents of the received 
information, the data to collect, the patient involvement. The cartella infermieristica remained 
untouched, but all the exchange of information occurred at the patient bedside and only in part in 
the office. At the end of the experimental period of 3 months a questionnaire was administered 
to the nurses/obstetrics, and another one to the patient, to value the perception of the proposed 
model. The data analysis highlights that the staff estimate positively the quality of the received 
information with the new model, nevertheless it does demonstrate doubts on its applicability. But 
the demonstration of the hypothesis is that patients received a completely positive perception, 
appreciating and benefiting from the proposed handover model. 

 

Co-Autore di Poster : 
- XVII Congresso Nazionale della SICP dal titolo: La percezione dei bisogni dei malati terminali e 
delle loro famiglie negli operatori sanitari “non specializzati” in cure palliative. Analisi di un 
campione di care-giver professionali del Comune di Magenta. 
- XVIII Congresso Nazionale SICP dal titolo “La qualità di vita in Hospice” 

 
 
     

ITALIANO  

 

Inglese  

 

   
• Capacità di lettura  livello: DISCRETO 

• Capacità di scrittura  livello: DISCRETO 

• Capacità di espressione orale  livello: DISCRETO 

 
 

MADRELINGUA  

 
 ALTRE LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Competenze relazioni nel lavoro in team derivanti dall’esperienza lavorativa nel corso degli 
anni e dalle conoscenze e metodiche comunicative acquisite durante il corso universitario di 
D.D.S.I.;  
 Sviluppato competenze relazionali per l’attività di front office presso la segreteria 
dell’U.O.S.P.A. (ricezione richieste, gestione reclami, informazioni) 
 Consuetudine al lavoro in team con le professionalità afferenti ai dipartimenti aziendali e con 
il gruppo di lavoro dell’U.O.S.P.A. 
 Attitudine alla valutazione del personale, alla mediazione dei conflitti, alla gestione dei 
cambiamenti organizzativi (riorganizzazione dell’assistenza infermieristica nel distretto di 
Magenta, passaggio al nuovo sistema delle cure domiciliari  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Coordinamento delle risorse umane per conoscenze acquisite durante il corso universitario 
per D.D.S.I. e svolte durante l’attività sia livello distrettuale sia all’interno dell’U.O.S.P.A ; 
 Esperienza nelle relazioni aziendali con le figure di coordinamento e direzione 

  Progettazione organizzativa all’implementazione di nuovi modelli organizzativi e processi 
operativi;  
 Progettazione progetto di ricerca “L’educazione al paziente e/o caregiver nella gestione del 
catetere vescicale a permanenza a domicilio” 
 Progettazione di eventi formativi rivolti agli operatori sia per l’azienda ASL Provincia di 
Milano n.1, sia per l’organo di rappresentanza professionale;  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Ottime capacità nell’utilizzo di software quali: Word, Excel, Power Point, Access, Works, 
protocollo informatico, Internet, programma aziendale gestione ordini (in possesso di 
password nominale) OLIAMM, ERP 

 Creazione di semplici data base per l’archiviazione e elaborazione dei dati di attività del 
servizio U.O.S.P.A., del personale. 

 Abilità nella creazione di tabelle, elaborazioni grafiche per la presentazione del servizio. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
 

PATENTE O PATENTI 

  
     B 

     

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 
 

ALLEGATI   

 
 
Io Sottoscritto QUATTROCCHI SALVATORE autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel CV in conformità a 
quanto previsto dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679. 
 
Data 26/05/2023  Firma FIRMATO IN ORIGINALE 
 
Io sottoscritto QUATTROCCHI SALVATORE ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità 
 
Data 26/05/2023 Firma FIRMATO IN ORIGINALE 


