DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA'E

INCOMPATIBILITA’
ai sensi art. 47 D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a _ &R NX_ K NO \K/

nato I

in servizio presso la SC GELIOLE ¥ L\ PPO DesUE RALORSE (| TIANE
afferente al Dipartimento 'Q\\‘ﬁﬂ\pib’\ S UTROUO F Dty APE. GV ERMI E (ReMy

con riferimento alla titolarita del seguente incarico dirigenziale:
O Direttore Dipartimento

O Responsabile di struttura complessa SC
X Responsabile di struttura semplice SS _QE STUOAE &)@ N (o —Exoh CHICA DEC
O Responsabile di struttura semplice dipartimentale SSD PN ONAAK

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge n. 190/2012", sotto la
propria responsabilita e consapevole:

e delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

e delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013 in caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
gia sopra citato;

e delle conseguenze di cui all’art. 20 comma 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni
mendaci;

e della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013;

e della pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web istituzionale dell’ATS di Pavia,
in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

dei non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c, del D.Lgs. n. 39/2013).

O di aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c del D.Lgs. n. 39/2013), come di seguito specificato:

Mi non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o

~ ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’ATS di Pavia, che siano
relativi allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno della medesima ATS (ai
sensi dell’art. 4 D.Lgs. n. 39/2013);

O di avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’ATS di Pavia, che siano relativi allo
specifico settore o ufficio di assegnazione all’'interno della medesima ATS (ai sensi dell’art. 4
D.Lgs. n. 39/2013), come di seguito specificato:

di essere consapevole che l'incarico dirigenziale ricoperto € incompatibile con incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’ATS di Pavia, se la funzione da
svolgere & connessa all’esercizio di poteri di vigilanza o di controllo sulle attivita svolte dai



predetti enti, e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita (ai sensi dell’art. 9,
comma 1, D.Lgs. n. 39/2013);

di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dall’ATS di Pavia (art. 9 comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

O di svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall’ATS di Pavia (art. 9 comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013) come di seguito specificato:

\ml non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 1, 2,
- 3 ed4del D.Lgs. n. 39/2013;

0 di trovarsi nella situazione/i di incompatibilita prevista/e dall’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del
D.Lgs. n. 39/2013, come di seguito descritta:

SI IMPEGNA

all’'eventuale verificarsi, nel corso dell’incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilita
contemplata dal D.Lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.

Il sottoscritto, inoltre, dichiara di aver preso visione e atto dell'informativa in merito al
trattamento dei dati personali forniti, i quali sono trattati nel rispetto del REG. UE n. 2016/679
(RGPD) e del D.Lgs. 196/2003 e smi, per gli adempimenti connessi alla gestione del rapporto
di lavoro, reperibile al seguente percorso: www.ats-pavia.it — sezione privacy - I’ATS - Privacy
- collegamenti — Informative privacy.
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Si allega copia del documento di riconoscimento.

(conservato agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane)



