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Laura Da Prada

[taliana

Dal 24.01.2024 ad oggi

Dirigente Farmacista - dipendente-38 ore alla settimana Direttore ad interim della
Struttura Complessa Distretto Broni Casteggio.

Organizzazione delle attivita sanitarie e socio sanitaria della Casa di Comunita di
Broni che insiste sul distretto, del PUA e della Centrale Operativa Territoriale.
Coordinamento progetti di sorveglianza domiciliare in collaborazione con i medici
di medicina generale. Organizzazione della campagna antinfluenzale in sinergia
con SC Cure Primarie e SC Vaccinazioni.

Responsabile delle attivita del Centro per la famiglia “ Fantasia” svolte dalla CDC di
Broni in raccordo con I’Ambito Broni Casteggio. Coordinamento delle attivita degli
Infermieri di famiglia e Comunita e assistenti sociali per le dimissioni dai presidi
ospedalieri di ASST e la presa in carico territoriale. Pianificazione dell’offerta delle
prestazioni ambulatoriali in Casa di Comunita.

Risorse umane coordinate: circa 100

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 16.01.2023 ad oggi

Dirigente Farmacista -dipendente-38 ore alla settimana Direttore Struttura
Complessa Distretto Comunita Montana Oltrepo.
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Organizzazione delle attivita sanitarie e socio sanitaria della Casa di Comunita di
Voghera che insiste sul distretto, del Centro Servizi, del PUA e della Centrale
Operativa Territoriale . Coordinamento progetti di sorveglianza domiciliare in
collaborazione con i medici di medicina generale. Coordinamento della campagna
antinfluenzale in sinergia con SC Cure Primarie e SC Vaccinazioni. Responsabile
delle attivita del Centro per la famiglia svolte dalla CDC di Voghera in raccordo con
la Fondazione Adolescere. Coordinamento delle attivita degli Infermieri di famiglia
e Comunita e assistenti sociali per le dimissioni dai presidi ospedalieri di ASST e la
presa in carico territoriale. Pianificazione dell'offerta delle prestazioni
ambulatoriali in Casa di Comunita.

Risorse umane coordinate: circa 60

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 16.01.2023 al 31.08.2024

Dirigente Farmacista - dipendente-38 ore alla settimana Direttore ad interim
Struttura Complessa Farmacia Territoriale.

Responsabile delle funzioni di verifica, controllo ed erogazione di farmaci, dispositivi
medici, assistenza integrativa e protesica maggiore agli aventi diritto, sulla base delle
prescrizioni redatte dagli specialisti di riferimento delle strutture sanitarie pubbliche
e private accreditate. Principali responsabilita:
o Titolare di Budget pari a 74 MLN di euro nel periodo di riferimento e della
redazione del Conto Economico Trimestrale;
o Titolare dei debiti informativi regionali quali File F, Protesica Maggiore,
Assistenza Integrativa, Dispositivi Medici Territoriali
e Agente Contabile per i magazzini di competenza
e Risorse umane gestite: 13

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 30.03.2022 al 15.01.2023

Dirigente Farmacista - dipendente-38 ore alla settimana con incarico di direzione
temporanea della Struttura Complessa Distretto Oltrepo Comunita Montana e della
Struttura Complessa Distretto Broni Casteggio.

Organizzazione delle attivita sanitarie e socio sanitaria della Casa di Comunita di
Broni che insiste sul distretto, del PUA. Coordinamento progetti di sorveglianza
domiciliare in collaborazione con i medici di medicina generale. Organizzazione
della campagna antinfluenzale in sinergia con SC Cure Primarie e SC Vaccinazioni.
Coordinamento delle attivita degli Infermieri di famiglia e Comunita e assistenti
sociali per le dimissioni dai presidi ospedalieri di ASST e la presa in carico
territoriale. Pianificazione dell’offerta delle prestazioni ambulatoriali in Casa di
Comunita.

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
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Dal 01.12.2018 al 15.01.2023

Dirigente Farmacista - dipendente-38 ore alla settimana Direttore di Struttura
Complessa Farmacia Territoriale.

Responsabile delle funzioni di verifica, controllo ed erogazione di farmaci, dispositivi
medici, assistenza integrativa e protesica maggiore agli aventi diritto, sulla base delle
prescrizioni redatte dagli specialisti di riferimento delle strutture sanitarie pubbliche
e private accreditate. Principali responsabilita:
e Titolare di Budget pari a 126 MLN di euro nel periodo di riferimento e della
redazione del Conto Economico Trimestrale;
o Titolare dei debiti informativi regionali quali File F, Protesica Maggiore,
Assistenza Integrativa, Dispositivi Medici Territoriali
e Agente Contabile per i magazzini di competenza
e Risorse umane gestite: 13

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 01.01.2016 al 30.11.2018

Farmacista dirigente- dipendente- 38 ore alla settimana_ Incarico di facente
funzioni Struttura Complessa Polo Territoriale Oltrepo.

Analisi dei bisogni territoriali e programmazione delle attivita in collaborazione con i
responsabili di strutture semplici e complesse che insistono sul Polo Territoriale per
la presa in carico del paziente Realizzazione e Coordinamento del Presidio Socio
Sanitario Territoriale di Broni quale struttura volta ad assicurare in coordinamento
con le cure primarie la valutazione multidimensionale dei pazienti, I'erogazione
dell’assistenza domiciliare integrata e l'erogazione di prestazioni ambulatoriali a
bassa intensita

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 01.01.2016 al 30.11.2018

Farmacista dirigente -dipendente- 38 ore alla settimana- Incarico di Struttura

Semplice - Farmacia della continuita (precedentemente denominata Assistenza

Farmaceutica Territoriale)
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Responsabile delle funzioni di verifica, controllo ed erogazione di farmaci, dispositivi
medici, assistenza integrativa agli aventi diritto, sulla base delle prescrizioni redatte
dagli specialisti di riferimento delle strutture sanitarie pubbliche e private
accreditate. Principali responsabilita:
o Titolare di Budget pari a 51 MLN di euro nel periodo di riferimento e della
redazione del Conto Economico Trimestrale;
e Titolare dei debiti informativi regionali quali File F, Assistenza Integrativa,
Dispositivi Medici Territoriali;
e Agente Contabile per i magazzini di competenza;
e Risorse umane gestite: 8.

ASST Pavia — viale Repubblica 34 27100 Pavia

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dal 01.07.2014 al 31.12.2015

Farmacista dirigente -dipendente- 38 ore alla settimana Incarico di facente funzioni
di Direttore di Struttura Complessa Distretto Oltrepo.

Analisi dei bisogni territoriali e programmazione delle attivita in collaborazione con
i responsabili di strutture semplici e complesse che insistono sul Distretto per la
presa in carico del paziente. Monitoraggio dei principali percorsi diagnostici
terapeutici assistenziali in collaborazione con le cure primarie e gli specialisti
ospedalieri.

Azienda Sanitaria Locale V.le Indipendenza 3 27100 Pavia

Azienda Sanitaria Locale

Dal 01.02.2010 al 31.12.2015

Farmacista dirigente -dipendente- 38 ore alla settimana Incarico di Struttura
Semplice Assistenza Farmaceutica Territoriale

Coordinamento attivita di erogazione di farmaci, dispositivi medici e servizi a
pazienti domiciliari all'interno della struttura Complessa Governo Assistenza
farmaceutica.

Responsabile Unico per gli acquisti dell’area farmaceutica (DGi n.57 del 18.02.2013).

Azienda Sanitaria Locale Pavia — viale Indipendenza 3 27100 Pavia

Azienda Sanitaria Locale

Dal 22.04.1999 al 31.01.2010

Farmacista dirigente —dipendente- 38 ore alla settimana.
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Principali tematiche/competenze

redazione di capitolati tecnici per I'acquisizione di beni e servizi

Azienda Sanitaria Locale Pavia — viale Indipendenza 3 27100 Pavia

Azienda Sanitaria Locale

Dal 15.12.1997 al 23.12.1997

Farmacista collaboratore— dipendente - 38 ore la settimana.

Comune di Voghera P.zza Duomo, 27100 Voghera

Farmacia Comunale

Dal 02.05.1996 al 28.11.1996

Farmacista collaboratore— dipendente - 38 ore la settimana.

Comune di Varzi P.zza Umberto 1 Varzi

Farmacia Comunale

Dal 12.12.1995 al 10.03.1996

Farmacista collaboratore— dipendente - 38 ore la settimana.

Comune di Voghera P.zza Duomo, 27100 Voghera

Farmacia Comunale

Dal 30.12.1994 al 28.08.1995

Farmacista collaboratore— dipendente - 38 ore la settimana.

Unita Socio Sanitaria Locale 43 Corso Milano 19 Vigevano

Unita Socio Sanitaria Locale

Dal 16/01/2025 in corso

Sanitarie — EMMLOS — Universita di pavia

Erogazione di farmaci, dispositivi medici a pazienti domiciliari partecipazione alla

Executive Master in Management strategico e Leadership delle Organizzazioni

Executive Master universitario di secondo livello che si prefigge I'obiettivo di
sviluppare le competenze organizzative, manageriali e di leadership necessarie per
affrontare I'elevata complessita gestionale e le sfide emergenti nel mondo della
sanita.

professionali possedute
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professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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Dal 23/04/2024 al 24/10/2024
Corso di rivalidazione manageriale per struttura complessa per un totale di 56 ore.

Approfondimento delle tematiche manageriali e strategiche, come |'organizzazione
dei servizi sanitari, il miglioramento della qualita, la programmazione e il controllo
di gestione, e la gestione delle risorse umane. Superamento del test finale con e
discussione del project work avente come oggetto:

“Le Centrali Operative Territoriali: esperienza condivisa tra ASST e I.R.C.C.S. per la
presa in carico dei pazienti fragili nell’ ottica dell’appropriatezza terapeutica”.

Accademia di Formazione per il servizio socio sanitario lombardo- Polis Lombardia

Dal 12/09/2017 al 09/12/2017
Corso di rivalidazione manageriale per struttura complessa per un totale di 40 ore

Management del sistema socio sanitario regionale e leadership del cambiamento.

Centro diricerca interdipartimentale Organizzazione e Governance della Pubblica
Amministrazione dell’Universita degli studi di Pavia

24/02/2011
Corso di formazione manageriale per dirigente sanitario di struttura complessa

Management del sistema socio sanitario regionale e leadership del cambiamento.

Eupolis Lombardia —Scuola di Direzione in Sanita.

08/07/1998
Diploma di Specializzazione in Farmacologia

Facolta di Farmacia Scuola di Specializzazione in Farmacologia

Dal 19/05/1994
Iscritta all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pavia

Ordine professionale

14/10/1993
Laurea in Farmacia

Universita di Pavia

Italiano



Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali
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Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
francese A A A A
inglese A A A A

Responsabile di progetti finanziati dalla DG famiglia Solidarieta Sociale, Disabilita e
Pari opportunita di Regione Lombardia inerenti:

la realizzazione di Gruppi di Mutuo Auto Aiuto per caregiver di pazienti
affetti da decadimento cognitivo in partnership con Enti del Terzo Settore.
implementazione per la realizzazione delle azioni condivise della rete
territoriale sul tema della violenza alle donne attraverso il coinvolgimento
dei Centri Antiviolenza presenti sul territorio, Pronto Soccorso di
Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo, Consultori ASST, SERD ASST,
CPS ASST, UEPE, Comune di Pavia.

la realizzazione di Punti di ascolto territoriale con equipe multidisciplinari
(Assistente sociale Casa di Comunita, Psicologo Piani di Zona) per la presa in
carico di famiglie in difficolta.

la realizzazione di un presidio Nati per Leggere all'interno della Casa di
Comunita di Broni come azione del Centro per la Famiglia dell’Ambito Broni
Casteggio.




Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
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Coordinamento delle Case di Comunita di Voghera e di Broni.

Studio e realizzazione in sinergia con le articolazioni aziendali di riferimento
quali DAPPS SC Gestione Operativa, personale afferente al Dipartimento
Amministrativo di modelli organizzativi territoriali innovativi sulla base delle
indicazioni regionali (Centrali Operative Territoriali, Equipe valutazione
distrettuale).

Realizzazione di ambulatori infermieristici sul territorio sulla base della
valutazione del bisogno della popolazione e della carenza di medici di
medicina generale .

Realizzazione di procedure inter aziendali in tema di dimissione protette con
Piani di Zona, Stakeholder, Terzo Settore, ATS.

Organizzazione del Punto Unico di Accesso all’interno delle Case di Comunita
anche in sinergia con i Piani di Zona e terzo settore( A.N.F.F.A.S).
Realizzazione del percorso di continuita ospedale territorio del progetto
regionale THE BRIDGE inerente la presa in carico del paziente oncologico in
Casa di Comunita.

Pianificazione ed organizzazione in sinergia con la SC Vaccinazioni delle
campagne vaccinali in casa di Comunita e sul territorio

Organizzazione di ambulatori in Alta Valle Staffora per la prevenzione delle
malattie cerebrovascolari “ Appuntamento con il cervello”

Organizzazione delle attivita della CDC di Voghera in relazione al Progetto
finanziato da regione Lombardia e denominato Aree Interne per lo sviluppo
della radiologia domiciliare la il monitoraggio di dispositivi impiantabili sul
Distretto Oltrepo Comunita Montana

Collaborazione con le Cure Primarie, la SC Neurologia, la SC gestione
Operativa  per la realizzazione della formazione ai medici di medicina
generale sul PDTA R Demenze sul Distretto Oltrepo Comunita Montana.
Pianificazione e realizzazione del progetto di consegna domiciliare dei farmaci
e dispositivi medici ad erogazione diretta attraverso un magazzino esterno.
Coordinamento dal 2016 al 2024 del gruppo di lavoro con i diabetologi della
provincia di Pavia per la condivisione delle modalita prescrittive dei dispositivi
medici (microinfusori e sistemi di monitoraggio).

Organizzazione di Drive Trough sul territorio per la vaccinazione Covid
nell’lanno 2020.

Sostituta del Direttore Socio Sanitario dal 2022 ad oggi.

Componente del Comitato Formativo Scientifico.

Componente del Consiglio dei Sanitari.

Componente dell’organismo di coordinamento e approvazione del piano di
rete della Rete Regionale di Nutrizione Clinica.

Componente del comitato aziendale della medicina generale

Componente del comitato zonale della medicina specialistica.

Referente aziendale Agenas Monitoraggio DM77.

Coordinamento del personale coinvolto nella stesura del Piano
programmatico del Polo Territoriale aziendale.

Componente di commissioni tecniche regionali incaricate della realizzazione
di capitolati tecnici e /o della valutazione riguardo la qualita dei servizi
sanitari domiciliari in ambito di gare di appalto.

Componente Commissione Terapeutica del farmaco dal 15.06.2022 al
31.08.2024

Agente contabile aziendale dal 1.10.2016 al 30.09.2025.



e Responsabile di budget e della rendicontazione economica trimestrale per
la farmacia territoriale dall’01.01.2016 al 31.08.2024 e dei debiti informativi
verso Regione Lombardia per File F e dispositivi medici territoriali, protesica
maggiore assistenza integrativa

e Componente della delegazione trattante di parte pubblica per ASST Pavia
dal 05.02.2016 al 31.12.2023

Patente B

Allegati = Copia documento di identita.

La sottoscritta Laura Da Prada, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero,

- Di aver preso visione dell'Informativa privacy, di cui all’art. 13 del. D. Lgs. n.196/2003.

AUTORIZZA
il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

Data 11/08/2025

Dott.ssa Laura Da Prada
Firmato digitalmente
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