
1  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ELEONORA NICALI  
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Dal 15 dicembre 2025  Direttore della Struttura Semplice Promozione e tutela salute dei lavoratori nell’ambito della 

Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dell’ATS di Pavia 

Da giugno 2000 
 
 
 

Da ottobre 2001 
 

 dipendente con contratto a tempo pieno, indeterminato come Dirigente medico Specialista in 
Medicina del Lavoro presso la SC PSAL (Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza 
Ambienti di Lavoro) dell’ATS di Pavia 
 
in possesso della qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria per l’applicazione della legislazione in 
materia di Igiene, Salute e Sicurezza sul lavoro 
  

   

  ATTIVITÀ SVOLTE ALL’INTERNO DEL SERVIZIO: 
• Addetta alla vigilanza e al controllo sul rispetto della normativa vigente in materia d’igiene e 
sicurezza del lavoro programmata o su segnalazioni/esposti 
• Addetta alla sorveglianza sugli accertamenti sanitari effettuati dai medici competenti delle 
imprese, all’esame dei documenti di valutazione dei rischi, del sistema di prevenzione aziendale 
e degli altri adempimenti previsti dal D.Lgs 81/08 
• Partecipazione a studi di comparto con particolare attenzione agli aspetti di igiene industriale 
ed in particolare allo studio di strategie di campionamento ambientale e biologico anche in 
collaborazione con la Fondazione S. Maugeri di Pavia 
• Gestione della ricezione e registrazione delle segnalazioni di malattie professionali 
• Indagini di Polizia Giudiziaria in caso di segnalazioni di malattie professionali o correlate al 
lavoro 
• Componente Collegio Medico provinciale per i Ricorsi avverso il Giudizio del medico 
Competente (art.41 comma 9 D.Lgs 81/08) 
• Componente Collegio Medico provinciale per le richieste di visita medica ex art. 5 Legge 
300/70 
• Componente commissione di valutazione di inabilità assoluta e permanente a proficuo lavoro o 
alla mansione dei pubblici dipendenti (Legge 335/95) 
• Referente del Registro Mesoteliomi (ReNaM) e Tumori Naso Sinusali (ReNaTuNS) di Regione 
Lombardia  
• Effettuazione di questionari per Mesoteliomi e Tumori Naso Sinusali 
• Coordinamento attività di sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto 
• Coordinamento e vigilanza sulle attività di bonifica di siti industriali dismessi da manufatti 
contenenti amianto, cantieri amianto comprensiva della definizione della strategia di 
monitoraggio ambientale e valutazione degli esiti 
• Docente in corsi per addetti e coordinatori alla rimozione, smaltimento e bonifica amianto 
•Componente commissione esaminatrice corsi per addetti e coordinatori alla rimozione, 
smaltimento e bonifica amianto 
• Espressioni di pareri su richiesta di altre Istituzioni 
• Nell’ambito dell’attività di assistenza alle imprese realizzazione di incontri formativi/informativi 
con associazioni di categoria mirati alla promozione di sistemi di prevenzione efficaci 
• Informatizzazione delle attività SCPSAL (dal 2009): attuazione del progetto informatizzazione 
per il rilevamento, la gestione e il controllo dell'attività del Servizio, per il calcolo dei carichi di 
lavoro, accreditamento, analisi di contesto, programmazione   
• Gestione dei dati Informatizzati relativi all’attività della SC PSAL:  
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-Supervisione finalizzata alla correttezza, omogeneità e coerenza dei dati registrati nel 
gestionale del DIPS  
-Reportistica dati di attività della SC, assolvimento debiti informativi interni e verso i vari Enti 
-Governo di applicativi regionali (Impres@/Impres@BI, Ma.PRO, SMP segnalazioni malattie 
professionali, GE.M.A.-controllo gestionale dei piani di lavoro amianto e reportistica sulle attività 
di bonifica amianto, GECA-gestione notifiche preliminari cantieri) 
• Formazione operatori PSAL sui sistemi informativi in uso nel Servizio  
• Componente del Tavolo Tecnico regionale “Patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico” nell’ambito del Piano Mirato di Prevenzione a valenza regionale del rischio da 
sovraccarico biomeccanico nei lavoratori del servizio di assistenza domiciliare (dal 2022) 
• Componente commissioni per accertamento degli stati di invalidità civile, handicap e 
potenzialità lavorative del disabile (legge 68/99) 
• Docenza “Master universitario di II livello abilitante per lo svolgimento delle funzioni di medico 
competente” AA 2023/2024 Università di Pavia 
• Componente del progetto di educazione sanitaria “I giovani e il lavoro” in materia di igiene, 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ASL/ATS di Pavia con attività di docenza nell’ambito di 
attività di formazione dedicata agli studenti degli Istituti tecnici e professionali di tutta la provincia 
di Pavia (2006-2014) 
• Componente operativa nell’ambito del progetto Regionale “La prevenzione dei tumori 
professionali” (2000-2003/2005-2007). Referente per la gestione dei sopralluoghi; partecipa allo 
studio del comparto calzaturiero per la ricerca di possibili agenti cancerogeni; collabora nella 
ricerca attiva, mediante il sistema OCCAM, dei tumori professionali; coautrice del volume 
dedicato al comparto galvanico diffuso alle aziende ed alle associazioni sindacali e datoriali. 
• Componente operativa e referente a livello provinciale nell’ambito del progetto Regionale 
“Sanità” (2005-2007) che prevede interventi di verifica in tutte le strutture di ricovero e cura della 
Provincia di Pavia (RSA, Ospedali e Case di Cura pubblici e privati) con l’obiettivo di promuovere 
l’adozione di misure preventive e protettive per rilevanti fattori di rischio presenti nel settore 
 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Ottobre 1999  Diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro presso l’Università di Pavia con votazione di 

50/50 e lode 
 

1995 - 1999  medico in formazione specialistica presso la Sezione di Medicina Preventiva dei Lavoratori, 
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro II dell'Università di Pavia, diretta dal Prof. A. 
Cavalleri Principali campi di applicazione:  
- studio degli effetti sulla visione dei colori in esposti professionalmente a percloroetilene, 

toluene e gas anestetici 
- introduzione dell'Indice di Confusione Cromatica nel monitoraggio biologico  
- lavori di ricerca su soggetti professionalmente esposti a solventi con analisi statistica dei 

relativi dati raccolti conducendo in prima persona uno studio sull'esposizione professionale a 
percloroetilene nelle lavanderie a secco e uno studio sull'esposizione professionale a toluene 
in un'industria della gomma 

 
1994 – 1995  medico interno presso il reparto di medicina del lavoro della Fondazione Salvatore Maugeri di 

Pavia, diretto dal prof. F. Candura, con frequenza dei reparti di degenza, degli ambulatori e dei 
laboratori 
 

Ottobre 1994  Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università di Pavia, con votazione di 110/110 e lode 
 

Aggiornamento professionale 
2021-2025 

  

 

Corso (provider ATS di Pavia) Tecniche di indagine nella scena del crimine (Pavia 26/11/2025) 
Corso (provider ATS di Pavia) La vigilanza nel comparto zootecnico (Pavia marzo – aprile 2025) 
Corso FAD (provider FNOMCeO) La radioprotezione (agosto 2025) 
Corso (provider ATS di Bergamo) «Valutazione anamnestica muscoloscheletrica. Pregi e difetti» 
(Bergamo 7/11/2024) 
Corso (provider Polis Lombardia) «Gruppo pilota per la valutazione del rischio da sovraccarico 
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biomeccanico negli operatori dell’assistenza domiciliare» (Milano, 10/10/2024) 
Corso (provider ATS di Pavia) «Ufficiali di Polizia Giudiziaria - la scena del crimine» (Pavia 
22/4/2024) 
Corso (provider ATS di Pavia) «Ufficiali di Polizia Giudiziaria» (Pavia 9-16/4/2024) 
Corso FAD (provider ATS della Brianza) «Nuovo sistema di sorveglianza delle malattie infettive 
(per operatori sanitari deputati alla gestione dei casi sospetti e/o accertati di malattia infettiva)» 
(07/03/2023-28/03/2023) 
Seminario (provider Fondazione IRCCS Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico) «I tumori 
professionali del sistema emolinfopoietico: cosa sappiamo e cosa possiamo fare in Italia?» 
(Milano, 27/10/2023) 
Corso (provider Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Pavia) «Infortunio 
sul lavoro e malattia professionale. Obblighi certificativi del Medico» (Pavia, 10/06/2023) 
Corso FAD (provider Istituto Superiore di Sanità) «Il reinserimento lavorativo di un trapiantato di 
organi e tessuti: caratteristiche e necessità» (28/03/2023-27/07/2023) 
Corso (provider ATS di Pavia) «L’arto superiore: dalle patologie al giudizio di idoneità alla 
mansione» (26/10/2023) 
Corso (provider ATS di Pavia) «Rischi emergenti per la salute nei luoghi di lavoro» (26/10/2023) 
Corso (provider Azienda USL di Piacenza) «Violenza nei confronti degli operatori sanitari: 
educare per prevenire» (Piacenza, 11/03/2022) 
corso FAD (provider AIPO) «Pneumopatie infiltrative diffuse fibrosanti» (01/02/2022-31/07/2022) 
corso FAD (provider FNOMCeO) «La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e 
odontoiatri» (01/02/2022-31/07/2022) 
Corso (provider ATS di Pavia) «Attività istituzionali, ruolo e compiti degli ispettori PSAL» 
(13/04/2021-16/04/2021) 
Corso (provider ATS di Pavia) «La vigilanza negli infortuni sul lavoro» (06/07/2021-08/07/2021) 
Corso (provider ATS di Brescia) «Evoluzione dell’approccio al mesotelioma: dalla   
multidisciplinarietà alla interdisciplinarietà» (03/12/2021) 

 
     Propensione al lavoro di squadra  

PRIMA LINGUA Italiano  

 
ALTRE LINGUE Inglese 

 
• Capacità di lettura buono   

• Capacità di scrittura discreta   
• Capacità di espressione orale sufficiente   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

    Buona capacità di comunicazione 
 
 
 
Pianificazione e gestione di progetti. Funzione di gestione e coordinamento (compiti del 
personale infermieristico per gli aspetti legati alle indagini di malattia professionale e all’utilizzo di 
MAPRO, alla sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto, alla somministrazione di 
questionari ReNaM e ReNaTuNS, governo dell’informatizzazione delle attività del Servizio e 
conseguente elaborazione di dati) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
 
Buone conoscenze informatiche sia in ambiente Windows che Macintosh (elaborazione testi, 
fogli di calcolo e applicazioni grafiche). 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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ALLEGATI   

PUBBLICAZIONI   
Fonte R., Tagliani M., Nicali E., Faini S., Guarnone F.  
Considerazioni su un caso clinico di alveolite allergica estrinseca (AAE) in un'operaia tessile.  
Bollettino della Società Medico-Chirurgica di Pavia, 1995; 109: 227-232 
 
Biscaldi G., Vittadini G., Finozzi E., Faini S., Nicali E., Ungaretti M., Bianco L.  
Assetto lipidico in soggetti alcolisti.  
Bollettino della Società Medico-Chirurgica di Pavia, 1995; 109: 233-241 
 
Cavalleri A., Gobba F., Nicali E., Fiocchi V.  
Dose related color vision impairment in toluene exposed workers.  
Archives Enviromental Health, 2000; Nov-Dec; 55(6):399-404. 
 
Gremita C., Nicali E. 
La prevenzione dei tumori professionali nel comparto galvanico 
Atti convegno Nazionale “La prevenzione del rischio cancerogeno nei luoghi di lavoro” 
Pisa 20-22 febbraio 2003 
 
Gremita C., Nicali E. 
Indagine nel comparto galvanico: la prevenzione dei tumori professionali 
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 
Volume XXVI – N. 2, 108-113 Aprile/giugno 2004 
 
Gremita C., Nicali E. 
Un lavoro ad alto rischio: riflettori sul comparto galvanico 
Ambiente e Sicurezza sul Lavoro 
Anno XX n. 12 dicembre 2004; 40-49 
 
Gremita C., Nicali E. 
La prevenzione dei tumori professionali - galvanica 
Opuscolo informativo 
ASL Pavia anno 2004 
 
Gremita C., Nicali E., Boccia L. 
I giovani e il lavoro 
Opuscolo informativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di legislazione sociale 
ASL Pavia, DPL Pavia maggio 2007 
 
E. Capodaglio, M. Tagliani, E. Nicali,R. Vignola  
Valutazione del rischio da movimentazione e assistenza dei pazienti nelle RSA 
- Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2007 
 
 
 
 
 
 

 
 

  “La sottoscritta Eleonora Nicali dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 28/12/2000 n. 445 e smi, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 

del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi”. 

 
 
 
 
         Il dichiarante 
         Eleonora Nicali 
 
Pavia, 09/01/2026      _______________________________________  
                       (F.TO IN ATTI IN ORIGINALE) 


