AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.646/DGi DEL 21/10/2022

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Determinazioni in ordine all'insediamento del Collegio Sindacale
dell'’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia e determinazione compensi.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

PER IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Ennio CADUM
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Direttore SC Affari Generali e Risorse Strumentali Dr.ssa
Lorena Verrando

(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Collaboratore amministrativo professionale SC Affari Generali
e Risorse Strumentali Sig.ra Elena Campeggi

Pag.1di 4



MG SO0CI0 JENIREI0
¥. Regione
Lombardia

ATS Pawvia

L’anno 2022 addi 21 del mese di Ottobre

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;
Vista la DGR XI1/5201 del 07.09.2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale delllATS di Pavia;
Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con decreto n. 561/DGi del 14.09.2022 si & proceduto alla nomina del Collegio Sindacale dell'ATS di Pavia,
in esito al percorso di designazioni normativamente previsto a cura dei Soggetti competenti, per la durata di tre
anni e con decorrenza dalla data di insediamento del Collegio medesimo;

- il sopraindicato Collegio si & insediato in data 19/09/2022 ed ha provveduto alla nomina del Presidente
dell'Organo di Controllo stesso nella persona del Dr. Antonio Gaffuri;

- con il suddetto decreto n. 561/DGi del 14.09.2022 si &€ rimandata a successivo provvedimento la
determinazione del compenso spettante ai componenti del Collegio Sindacale stesso, con riconoscimento del
medesimo dalla data dell'insediamento;

- dato atto che l'art. 12 - comma 16 - della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e s.m.i. stabilisce che ai componenti
del Collegio spetta un'indennita per I'espletamento delle funzioni in misura pari al dodici per cento della parte
fissa della retribuzione corrisposta al direttore generale e che al presidente del collegio stesso spetta
un'indennita in misura pari al quindici per cento della parte fissa della retribuzione corrisposta al direttore
generale (determinata con DGR n. X/4648 del 19/12/2015);

- atteso che, ai compensi di cui sopra deve essere applicata la riduzione del 10% ai sensi dell'art. 6 - comma 3
- del D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010), cosi come meglio precisato con la circolare del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 14 prot. n. 44318 del 23.03.2018, che conferma I'applicabilita della previsione
di cui al primo periodo dell'articolo 6, comma 3, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010 e
ss.mm.ii, e successivamente confermato dalla L. 27/12/2019 n. 160 art. 1 comma 590;

- atteso inoltre che la Direzione Generale Sanita, ora Direzione Generale Welfare:

- con circolare 29.09.2008 prot. n. 35632 ha precisato che l'indennita di funzione spettante ai componenti del
Collegio Sindacale esclude qualsiasi trattamento accessorio, ivi incluso anche I'eventuale incremento pari al
20%, collegato al raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale annualmente assegnati al
Direttore Generale;

- con nota 29.05.2009 prot. n. 20125 ha rilevato che la predetta indennita annua lorda € da ritenersi
omnicomprensiva e che nessun rimborso spese puo essere riconosciuto ai componenti del Collegio al di fuori
delle ipotesi tassativamente previste per coloro che siano dipendenti statali ex art. 26 della L. n. 836/1973 e
s.m.i;

- con nota 15.07.2009 prot. n. 26469, relativamente al riconoscimento di eventuali rimborsi spese, ha ribadito la
non equiparabilita dei componenti del Collegio Sindacale quali libero professionisti ai componenti dipendenti
pubblici;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di prendere atto dell'insediamento del Collegio Sindacale in data 19/09/2022 e che in considerazione della
durata dell'incarico stabilita in tre anni la scadenza dello stesso & pertanto prevista per il 18/09/2025;

- di prendere atto della nomina del Presidente del Collegio stesso nella persona del Dott. Antonio Gaffuri;

- di quantificare l'importo del trattamento economico per I'attivita svolta dal Collegio Sindacale di questa ATS
per gli anni 2022/2025 in Euro 64.505,00 annue riconosciuto dalla data dell'insediamento;

- di autorizzare nei bilanci interessati relativi alle annualita 2022/2025 la spesa inerente il trattamento
economico annuo del Collegio Sindacale pari ad Euro 64.505,00; tale importo per I'anno 2022 ¢ pari ad Euro
18.277,00;
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Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Direttore SC Affari Generali e Risorse
Strumentali Dr.ssa Lorena Verrando che, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto dell'insediamento del Collegio Sindacale in data 19/09/2022 e che in considerazione della
durata dell'incarico stabilita in tre anni la scadenza dello stesso € pertanto prevista per il 18/09/2025;

2. di prendere atto della nomina del Presidente del Collegio stesso nella persona del Dott. Antonio Gaffuri;

3. di quantificare I'importo del trattamento economico per I'attivita svolta dal Collegio Sindacale di questa ATS per
gli anni 2022/2025, in Euro 64.505,00 annue riconosciuto dalla data dell'insediamento;

4. di autorizzare nei bilanci interessati relativi alle annualita 2022/2025 la spesa inerente il trattamento economico
annuo del Collegio Sindacale pari ad Euro 64.505,00; tale importo per I'anno 2022 & pari ad Euro 18.277,00 e
trova copertura nella programmazione di spesa e, per gli anni successivi, compatibilmente alle future
assegnazioni di budget, come attestato dal Direttore della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
come di seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642265 Compensi Revisori 2022 €18.277,00 2022000819 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2023 €64.505,00 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2024 €64.505,00 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2025 €46.230,00 SANITARIO

5. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell’elenco nel quale € incluso il
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)
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Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento, e per gli anni successivi compatibilmente alle future
assegnazioni di budget, come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642265 Compensi Revisori 2022 €18.277,00 2022000819 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2023 €64.505,00 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2024 €64.505,00 SANITARIO
0000642265 Compensi Revisori 2025 €46.230,00 SANITARIO

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, li 20/10/2022

La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi.

Pavia li 21/10/2022

Il Funzionario addetto
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