AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita .V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.609/DGi DEL 14/08/2024

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla costituzione del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP) dell'ATS di Pavia.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Per il Direttore SC Affari Generali e Risorse Strumentali, il
Dirigente Professionale Referente dell'Area Tecnica SC Affari
Generali e Risorse Strumentali, Ing. Caterina Maria Belli

(La sottoscrizione dell’attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente amministrativo - SC Affari Generali e Risorse
Strumentali Sig. Maurizio Favari
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L’anno 2024 addi 14 del mese di Agosto

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XII/1643 del 21 dicembre 2023 con la quale la Giunta Regione Lombardia ha nominato la dott.ssa
Lorella Cecconami Direttore Generale dellATS di Pavia con decorrenza dal 1 gennaio 2024 fino al 31
dicembre 2026;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Richiamati:

. il D.Lgs. n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

. il D.Lgs. 150/2009 recante "Attuazione della legge 04/03/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

.il D.P.R. n. 105/2016, art. 4 c. 4 ove si stabilisce che "Possono chiedere di essere iscritti allElenco nazionale
soggetti, dotati dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita stabiliti con decreto del Ministro delegato
per la semplificazione e la pubblica amministrazione da emanarsi entro centoventi giorni dall’entrata in vigore
del presente regolamento, con il quale sono stabiliti anche i limiti relativi";

.la L.R. 33/2009, art. 18 bis recante "Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni
IRCCS di diritto pubblico";

. la DGR n. X1/4942 del 29/06/2021 con la quale & stato approvato il documento "Determinazioni in ordine alla
disciplina dei Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto
pubblico" quale allegato 1 parte integrante e sostanziale del medesimo provvedimento;

- Ricordato che il NVP attualmente in carica & in scadenza al 31/08/2024;

- Richiamato integralmente il decreto di questa ATS n. 490/DGi del 01/07/2024 con il quale ¢ stato indetto
I'avviso pubblico per la raccolta delle candidature ai fini dell'individuazione dei Componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) delllATS di Pavia;

- Dato atto che il bando relativo all'avviso di cui al punto precedente & stato pubblicato sia sul sito web di
questa ATS sia sul portale Welfare di Regione Lombardia e che, entro il termine di scadenza dello stesso, sono
pervenute n. 31 candidature di cui all'elenco agli atti del fascicolo istruttorio;

- Preso atto degli esiti dell'esame svolto dalla Direzione Generale, di cui alla comunicazione agli atti del
fascicolo istruttorio, in ordine ai curricula relativi alle candidature di cui sopra e in merito alle competenze ed
esperienze maturate nel campo del management, della pianificazione e controllo della gestione e della
organizzazione, gestione del personale e misurazione/valutazione della performance nell'ambito delle PA e del
SSN, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo conto anche dei compiti che derivano
dall'applicazione della L. n. 190/2012;

- Dato atto che sono in corso, da parte della SC Affari Generali e Risorse Strumentali, in collaborazione con la
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, di questa Agenzia:

. le verifiche in ordine al possesso dei requisiti previsti dal bando con riferimento ai curricula individuati dalla
Direzione Generale,

. I'acquisizione delle dichiarazioni da rendersi a cura dei candidati individuati, con riferimento al rispetto del
limite massimo di incarichi previsto dalla DGR di Regione Lombardia sopra richiamata;

. per i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, I'acquisizione delle autorizzazioni rilasciate, ai sensi
dell'art. 53 D.Lgs., n. 165/2001, dai rispettivi Enti di appartenenza;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:
- di costituire, in esito all'avviso pubblico indetto con decreto n. 490/DGi del 01/07/2024, il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) del’ATS di Pavia, con decorrenza 01/09/2024 e per la durata di anni tre

(scadenza al 31/08/2027), nella composizione individuata dalla Direzione Generale;

- di dare atto che la funzione di Presidente verra attribuita nella prima seduta del Nucleo, in aderenza a quanto
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previsto dalla DGR X1/4942 del 29/06/2021;

- di dare atto che al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) delllATS di Pavia, spettano tutte le funzioni
previste dalla normativa, nazionale e regionale, vigente in materia;

- di subordinare I'efficacia del presente provvedimento all'esito positivo delle verifiche e acquisizioni da parte
della SC Affari Generali e Risorse Strumentali, in collaborazione con la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, di cui in premessa;

- di dare atto che il vigente NVP cessera le proprie funzioni in data 31/08/2024;

- di stabilire che il compenso da corrispondere ai componenti del NVP di ATS Pavia sia pari al 60% di quello
spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale, stante la strutturazione organizzativa e territoriale
dell'Agenzia nell'ambito provinciale e che agli stessi non sia corrisposto alcun rimborso spese;

- di riconoscere a ciascun componente un compenso annuo lordo omnicomprensivo corrispondente agli importi
di seguito indicati:

. Presidente Euro 17.360,69 inclusi oneri riflessi;

. Componenti Euro 13.888,56 inclusi oneri riflessi (ciascuno);

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento per il periodo 01/09/2024 - 31/08/2027 pari a
euro 93.747,75 (IVA esente) come specificato nella tabella di cui al punto 7. del decretato;

Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Per il Direttore SC Affari Generali e
Risorse Strumentali, il Dirigente Professionale Referente dell'Area Tecnica SC Affari Generali e Risorse
Strumentali, Ing. Caterina Maria Belli che, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di costituire, in esito all'avviso pubblico indetto con decreto 490/DGi del 01/07/2024, il Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni (NVP) dell'ATS di Pavia, con decorrenza 01/09/2024 e per la durata di anni tre (scadenza al
31/08/2027), nella seguente composizione:

. Dott. Pietro PREVITALI;

. Dott.ssa Marta BALDIOLI;

. Dott. Vincenzo OGNIBENE;

2. di dare atto che la funzione di Presidente verra attribuita nella prima seduta del Nucleo, in aderenza a quanto
previsto dalla DGR X1/4942 del 29/06/2021;

3. di dare atto che al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) delllATS di Pavia, spettano tutte le funzioni
previste dalla normativa, nazionale e regionale, vigente in materia;

4. di subordinare l'efficacia del presente provvedimento all'esito positivo delle verifiche e acquisizioni da parte
della SC Affari Generali e Risorse Strumentali, in collaborazione con la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, di cui in premessa;

5. di stabilire che il compenso da corrispondere ai componenti del NVP di ATS Pavia sia pari al 60% di quello
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spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale, stante la strutturazione organizzativa e territoriale
dell'Agenzia nell'ambito provinciale e che agli stessi non sia corrisposto alcun rimborso spese;

6. di dare atto che il vigente NVP cessera le proprie funzioni in data 31/08/2024;

7. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 93.747,75, comprensivo di oneri IRAP
e INPS a carico dell'Agenzia, relativo ai compensi spettanti ai Componenti del NVP di ATS Pavia per il periodo
dal 01.09.2024 al 31.08.2027, che trova copertura nella programmazione di spesa per I'anno in corso e per quelli
successivi nelle future assegnazioni di budget, come di seguito rappresentato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642325 Compensi a 2024 €9.705,26 2024000755 SANITARIO
Commissioni Diverse

0000731060 Irap d'esercizio - 2024 €711,16 irap 2024 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2025 €29.115,77 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2025

0000731060 Irap d'esercizio - 2025 €2.133,48 irap 2025 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2026 €29.115,77 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2026

0000731060 Irap d'esercizio - 2026 €2.133,48 irap 2026 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2027 €19.410,51 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2027

0000731060 Irap d'esercizio - 2027 €1.422,32 irap 2027 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

8. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso |l
presente provvedimento al Collegio Sindacale;

9. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento per I'anno in corso, e per quelli successivi nelle future
assegnazioni di budget, come di seguito annotata:
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Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio

0000642325 Compensi a 2024 €9.705,26 2024000755 SANITARIO
Commissioni Diverse

0000731060 Irap d'esercizio - 2024 €711,16 irap 2024 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2025 €29.115,77 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2025

0000731060 Irap d'esercizio - 2025 €2.133,48 irap 2025 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2026 €29.115,77 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2026

0000731060 Irap d'esercizio - 2026 €2.133,48 irap 2026 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

0000642325 Compensi a 2027 €19.410,51 evidenza SANITARIO
Commissioni Diverse 2027

0000731060 Irap d'esercizio - 2027 €1.422,32 irap 2027 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, li 14/08/2024

La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi.

Pavia li 14/08/2024

Il Funzionario addetto
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