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DECRETO N. 473/DGi DEL 29/07/2021

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZ|

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla costituzione del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) dellATS di Pavia.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Santino SILVA
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mauro CASARINI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Dirigente Resp. UOC Affari generali, risorse
strumentali, organizzazione e sviluppo Dr.ssa
Lorena Verrando

(La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con
password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente Resp. UOC Affari generali, risorse
strumentali, organizzazione e sviluppo Dr.ssa
Lorena Verrando
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L'anno 2021 addi 29 del mese di Luglio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell’A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n 4/DGi del 14/01/2021 avente ad oggetto "Assegnhazione Budget
provvisorio in parte corrente per I'anno 2021";

Visto il decreto aziendale n 95/Dg del 19/2/2021 avente ad oggetto " Adozione del Bilancio
Preventivo Economico 2021 dell'’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE2021);

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Richiamati:

. il D.Lgs. n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

. il D.Lgs. 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

. l'art. 18 bis "Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di
diritto pubblico" della I.r. n. 33/2009;

- Preso atto della DGR n. X1/4942 del 29 giugno 2021 con la quale & stato approvato il documento
"Determinazione in ordine alla disciplina dei Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie
pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico” quale allegato 1 parte integrante e
sostanziale del medesimo provvedimento;

- Preso atto che con la DGR sopra citata é stato disposto che le procedure di rinnovo dei Nuclei di
valutazione in argomento, devono essere concluse entro il 31 luglio 2021 al fine di garantire
I'operativita dei nuovi organismi a partire dal 1 settembre 2021,

- Richiamato integralmente il decreto di questa ATS n. 421/DGi del 2 luglio 2021 con il quale &
stato indetto un avviso pubblico per la raccolta delle candidature ai fini dell'individuazione dei
Componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) dell'ATS di Pavia;

- Dato atto che il bando relativo all'avviso di cui al punto precedente é stato pubblicato sia sul sito
web di questa ATS sia sul portale Welfare di Regione Lombardia e che, entro il termine di
scadenza dello stesso, sono pervenute n. 32 candidature di cui all'elenco agli atti del fascicolo
istruttorio;
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- Preso atto degli esiti dell'esame svolto dalla Direzione Generale, di cui alla comunicazione agli
atti del fascicolo istruttorio, in ordine ai curricula relativi alle candidature di cui sopra e in merito
alle competenze ed esperienze maturate nel campo del management, della pianificazione e
controllo della gestione e della organizzazione, gestione del personale e misurazione/valutazione
della performance nell'ambito delle PA e del SSN, ovvero nel campo giuridico-amministrativo,
tenendo conto anche dei compiti che derivano dall'applicazione della L. n. 190/2012;

- Rilevato che sono in corso da parte della UOC Gestione del personale dipendente:

*le verifiche in ordine al possesso dei requisiti previsti dal bando con riferimento ai curricula
individuati dalla Direzione Generale,

* l'acquisizione delle dichiarazioni da rendersi a cura dei candidati individuati con riferimento al
rispetto del limite massimo di incarichi previsto dalla DGR di Regione Lombardia sopra richiamata;
* per i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, I'acquisizione delle autorizzazioni rilasciate, ai
sensi dell'art. 53 D.Lgs., 30 marzo 2001, n. 165, dai rispettivi Enti di appartenenza;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di costituire, in esito all'avviso pubblico indetto con decreto 421/DGi del 2 luglio 2021, il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) delllATS di Pavia, con decorrenza 1 settembre 2021 e per la
durata di anni tre, nella composizione individuata dalla Direzione Generale;

- di dare atto che la funzione di Presidente verra attribuita nella prima seduta del Nucleo, in
aderenza a quanto previsto dalla DGR X1/4942 del 29/06/2021,

- di dare atto che al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) dell’ATS di Pavia, spettano tutte
le funzioni previste dalla normativa, nazionale e regionale, vigente in materia;

- di subordinare l'efficacia del presente provvedimento all'esito positivo delle verifiche e
acquisizioni da parte della UOC Gestione del personale dipendente di cui in premessa;

- di rinviare a successivo provvedimento l'indicazione dei compensi per i componenti del NVP e il
conseguente impegno di spesa derivante dalla costituzione del Nucleo;

- di dare atto che il vigente NVP cessera le proprie funzioni in data 31/08/2021,

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Dirigente Resp. UOC Affari
generali, risorse strumentali, organizzazione e sviluppo Dr.ssa Lorena Verrando che, con la
propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.di costituire, in esito all'avviso pubblico indetto con decreto 421/DGi del 2 luglio 2021, il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) dellATS di Pavia, con decorrenza 1 settembre 2021 e per la
durata di anni tre, nella seguente composizione:

. Dott. Mario Del Vecchio - Componente esterno alla Giunta Regionale;

. Dott.ssa Anna Fusco - Componente esterno alla Giunta Regionale;

. Dott.ssa Marta Baldioli - Componente appartenente alla Giunta Regionale;
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2. di dare atto che la funzione di Presidente verra attribuita nella prima seduta del Nucleo, in
aderenza a quanto previsto dalla DGR XI/4942 del 29/06/2021;

3. di dare atto che al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) dellATS di Pavia, spettano tutte
le funzioni previste dalla normativa, nazionale e regionale, vigente in materia,;

4. di subordinare l'efficacia del presente provvedimento all'esito positivo delle verifiche e acquisizioni
da parte della UOC Gestione del personale dipendente di cui in premessa;

5.di rinviare a successivo provvedimento l'indicazione dei compensi per i componenti del NVP e il
conseguente impegno di spesa derivante dalla costituzione del Nucleo;

6. di dare atto che il vigente NVP cessera le proprie funzioni in data 31/08/2021;

7. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale &
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare l'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

8. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Mara AZZ|
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, |l
presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all'Albo pretorio on line con 'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull’Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sara successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia Ii 29/07/2021

Il Funzionario addetto
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