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Nome  [CECCONAMI LORELLA ] 
    

Telefono  0382/431329  
Fax  0382/431343 

E-mail  direzione_generale@ats-pavia.it   

 

 
Nazionalità  Italiana 

   
 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  [ Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la ASL di Sondrio  (ora ATS della Montagna) 

dal 01/01/93 ad oggi con attività svolta prima nel settore “Organizzazione dei servizi sanitari di 
base” e successivamente nel Dipartimento di Prevenzione Medico con incarichi di responsabilità 
e di autonomia. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS della Montagna  Via N. Sauro 38 23100 SONDRIO 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

 Agenzia di Tutela della Salute  
Dal 01.01.1993 al 31.12.2002 Dirigente Medico  - Area di Sanità Pubblica – disciplina di 
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 
 
Dal 01.09.2001 al 31.12.2001 Consulente, in regime di comando, presso la Direzione Sanotaria 
dell’Azienda ospedaliera “Morelli” di Sondalo. 
 
Dal 01.01.2003 al 31.12.2005 Dirigente Medico - Responsabile Struttura Semplice – Medicina 
Preventiva delle Comunità a valenza dipartimentale – area Prevenzione Sanitaria e Luoghi di 
Lavoro – deliberazione n. 1406 del 13.12.2002; 
 
Dal 01.01.2006 al 31.12.2008 Dirigente Medico – Responsabile Struttura Semplice – Medicina 
Preventiva delle Comunità  - area Igiene e prevenzione negli Ambienti di Vita – deliberazione n. 
334 del 13.12.2002; 
 
Dal 01.01.2009 al 31.12.2009 Dirigente Medico – Responsabile Struttura Complessa– Medicina 
Preventiva delle Comunità - deliberazione n. 165 del 11.03.2009; 
 
Dal 01.01.2010 al 31/01/2011 Direttore Struttura Complessa - Medicina Preventiva delle 
Comunità – deliberazione n. 723 del 23.12.2009; 
 
Dal 01.02.2011 a tutt’oggi collocata in aspettativa senza retribuzione (ai sensi art. 3 bis – comma 
11 del  D.Lgs 502/92 e s.m.i.) sul posto di Direttore Struttura Complessa – Medicina Preventiva 
delle Comunità -  per ricoprire gli incarichi di Direttore Sanitario e di  Direttore Generale; 
 
Dal 15.06.2010 al 14/06/2013 e dal 16/07/2014 al 31/12/2018 Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione Medico (ora Dipartimento di Igiene e Prevenzione sanitaria) svolto per un periodo 
ad interim con l’incarico di Direttore Sanitario; 

• Tipo di impiego  Dal 01.02.2011 al 31/12/2015  Direttore Sanitario dell’ASL di Sondrio  – deliberazione n. 59 del 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R.4 45/2000) 
La sottoscritta Cecconami Lorella consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità. 
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01.02.2011 e successive deliberazioni; 
 
Dal 1.01.2016 al 31.12.2018 Direttore Sanitario dell’ATS della Montagna; 
 
Dal 7.05.2012 al 3.07.2012 Direttore Generale f.f – deliberazione Giunta Regionale n. IX/3427 
del 09.05.2012; 
 
Dal 01/03/2013 al 17/04/2013 Direttore Generale f.f. - deliberazione Giunta Regionale n. IX/4841 
del 13.02.2013; 
 
Dal 1/01/2019 al 07/09/2021 Direttore Generale dell’ATS della Montagna – DGR IX/1059 del 
17.12.2018; 
 
Dal 08/09/2021 ad oggi  Direttore Generale dell’ATS di Pavia – DGR n. XI/5201 del 
07/09/2021  
 

   
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCENZE 
 

 [Responsabile del Servizio Infermieristico dell’ex USL 24 di Bormio (SO) dal 01/01/94 al 31/1/96 
Responsabile del servizio Ostetrico ex USL 24 di Bormio dal 01/09/94 al 31/12/1996; 
Responsabile U.O. Igiene e Sanità Pubblica del Distretto Est dell’ASL di Sondrio dal 1997 al 
31/12/2004; 
Responsabile delegato del Servizio di Medicina Preventiva di Comunità della ASL di Sondrio dal 
3 gennaio 2000 al 31 dicembre 2002;  
Responsabile Aziendale del progetto di screening mammografico; 
Responsabile del Registro di patologia mammaria provinciale poi confluito nel registro Tumori; 
Responsabile Aziendale del progetto di screening colonrettale; 
Responsabile del DOC.E.S. (Centro di Documentazione per l'Educazione Sanitaria) e 
coordinatrice del Nucleo Operativo aziendale per l’educazione alla salute; 
Referente per il progetto Qualità (ISO9000) per l’U.O. Medicina Preventiva di comunità; 
Componente del gruppo dei team leader per la conduzione delle verifiche ispettive interne del 
processo Qualità; 
Coordinatore aziendale “Studio PASSI” (fase sperimentale). 
 
Dall’a.a. 2002/2003 all’a.a. 2008/2009 
Titolare di un incarico di Professore a contratto con l’Università Bicocca di Milano per 
l’insegnamento di “Igiene Generale e applicata” presso il Corso di Laurea Triennale in 
Infermieristica sede di Sondrio per un totale di 22 ore 
A.a. 2009/2010 
Titolare di un incarico di Professore a contratto con l’Università Bicocca di Milano per 
l’insegnamento di “Igiene Generale e applicata” presso il Corso di Laurea Triennale in 
Infermieristica sede di Sondrio per un totale di 16 ore 
A.a. 2010/2011  
Titolare di un incarico di Professore a contratto con l’Università Bicocca di Milano per 
l’insegnamento di “Igiene Generale e applicata” presso il Corso di Laurea Triennale in 
Infermieristica sede di Sondrio per un totale di 10 ore 
Dall’a.a. 2011/2012 all’a.a. 2021/2022 
Titolare di un incarico di Professore a contratto con l’Università Bicocca di Milano per 
l’insegnamento di “Igiene Generale e applicata” presso il Corso di Laurea Triennale in 
Infermieristica sede di Faedo (SO) per un totale di 8 ore 
Anno 2020 – Seminari nell’ambito del Master Internazionale di 1° livello in Infermieristica di 
famiglia e di  Comunità organizzato da  Università degli Studi Bicocca di Milano  per un totale di 
8 ore.. 
Anno 2019  Corso di formazione manageriale per direttori di azienda sanitaria (DIAS) – presso 
Accademia di formazione servizio sociosanitario lombardo “ Sviluppo di nuovi modelli integrati di 
gestione” e “la presa in carico come modalità organizzativa tra soggetti diversi (gestore-
erogatore; ospedale-territorio”. Lezione del 11/02/2019 dalle ore 14.00 alle ore 16.00 
] 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [Dall’8 Novembre 2017 al 26 marzo 2018 corso in ambito manageriale per la durata complessiva 
di 50 ore dal titolo “Gestire la presa in carico del paziente: ruoli organizzativi, strumenti 
metodologici e nuove professioni” accreditato da Eupolis Lombardia_ accademia di Formazione 
per il Servizio socio-sanitario Lombardo (voto finale 100/100). 
Dal 7 al 29 settembre 2017 corso “Sviluppo strategico delle leve di management sanitario in 
Regione Lombardia” – presso SDA Bocconi di Milano (56 ore). 
Dal 06.10.2011 al 26/04/2012 Corso di formazione manageriale per direttore di azienda sanitaria 
(Generale, Sanitario, Amministrativo) presso Eupolis –Milano (voto finale 94/100) per 185 ore 
conseguito in data 10/07/2012. 
Da febbraio 2004 - 05/07/2004  Corso per Dirigenti di struttura complessa Area territoriale 
presso SDA Bocconi Milano (voto finale 97/100) - anno 2004  (144 ore). 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscritta al corso di formazione per le Direzioni Strategiche delle Aziende Sanitarie: “Frontiere (& 
Trincee) nella gestione dell’Azienda Sanitaria – 1^ edizione  2021, organizzato da HEAD Centro 
di Ricerca e Alta Formazione in Health  Administration, da Maggio a Novembre 2021, presso 
Università degli Studi di Milano – durata complessiva del corso 56 ore distribuite in 7 incontri. 
 

   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 a. a. 2001/2002 2002/2003 

1° Master Biennale regionale in “Educazione Sanitaria “  
Università degli Studi di Pavia  
 
12/11/2002 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
Università degli Studi di Milano (70/70 e lode) 
 
a.a. 2000/2001 
Corso di perfezionamento in “Vaccini e strategie di vaccinazione” 
Università degli Studi di Firenze (50 ore) 
 
a.a.1996/97 
Corso di Perfezionamento in “Strumenti di Prevenzione e di Sanità Pubblica” 
Università degli Studi di Siena (120 ore) 
 
20/07/93 Specializzazione in Reumatologia (70/70 e lode) 
Università degli Studi di Siena 
 
11/04/89 Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e lode) 
Università degli Studi di Siena] 
 
 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 
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ALTRE LINGUA 
  [ FRANCESE] 

• Capacità di lettura  [buono] 
• Capacità di scrittura  [elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [elementare. ] 
[ INGLESE] 
(elementare; in fase di apprendimento) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [Gestione di gruppi di persone; attività di relatore a convegni e corsi di formazione; attività 
didattica; componente di gruppi di lavoro aziendali e regionali; Conduzione di verifiche ispettive 
in qualità di team leader nel settore della qualità] 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [Attività di coordinamento di gruppi di lavoro Aziendali: Commissione per la lotta al Tabagismo; 
Gruppo tecnico degli screening oncologici (mammografico e colonretto), DOC.E.S.: Centro di 
Documentazione per l’Educazione Sanitaria; Gruppo Aziendale per i progetti di Educazione alla 
salute; attività di progettazione e programmazione aziendale;  
 
Direttore Sanitario AVIS sezione Comunale di Bormio fino al 31.12.2018; 
Collaborazione a titolo gratuito con Associazioni di Volontariato territoriali. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE ACQUISITA SIA PER ESPERIENZA DIRETTA SIA CON 

CORSI DI FORMAZIONE: conseguimento dell’European Computer Driving Licence ECDL in data 
14/04/2005) 
Buona capacità di navigare in Internet. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 

PATENTE O PATENTI  Titolare di patente A e B 
 

 
 
        Si autorizza al trattamento dei dati 
 
28 gennaio 2022 
 
 
                                                                                                                           Firma  
                                                                                                                   Lorella Cecconami 
 
         ______________________________ 


