
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.12/DGi  DEL 09/01/2024

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI  

OGGETTO: Nomina del Direttore Sociosanitario dell'Agenzia di Tutela della Salute 
(ATS) di Pavia.

Codifica n. 1.1.02

Il Funzionario istruttore: Direttore SC Affari Generali e Risorse Strumentali Dr.ssa 
Lorena Verrando
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L’anno 2024 addì 09 del mese di Gennaio

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XII/1643 del 21 dicembre 2023 con la quale la Giunta Regione Lombardia ha nominato la dott.ssa
Lorella Cecconami Direttore Generale dell'ATS di Pavia con decorrenza dal 1 gennaio 2024 fino al 31 
dicembre 2026;

Premesso che:

- con Decreto n. 1131/DGi del 29/12/2023 si è dato atto della nomina della dott.ssa Lorella Cecconami, 
disposta 
con DGR XII/1643 del 21/12/2023, quale Direttore Generale e rappresentante legale dell'Agenzia di Tutela 
della Salute (ATS) di Pavia, con decorrenza dal 1 gennaio 2024 e sino al 31 dicembre 2026;

- l'art. 13 della L.R. 33/2009 e smi, dispone che i Direttori Generali delle ATS e delle ASST nominino il Direttore
Sanitario, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sociosanitario tra gli idonei presenti nei rispettivi elenchi di 
cui ai successivi commi 2, 3 e 4 del medesimo articolo;

- ai sensi dell'art. 13 comma 4 della L.R. 33/2009 e smi, il Direttore Sociosanitario deve essere in 
  possesso dei seguenti requisiti:
 - diploma di laurea magistrale;
 - non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età;
 - aver svolto per almeno cinque anni qualificata attività di direzione in ambito sanitario,
   sociosanitario o socioassistenziale caratterizzata da autonomia gestionale delle risorse umane,
   tecniche o finanziarie;

Vista la DGR 18 dicembre 2023, n. XII/1619, “Determinazioni relative all'aggiornamento degli elenchi degli 
idonei alla nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario, di direttore sociosanitario delle agenzie di 
tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali lombarde, alla nomina di direttore amministrativo e 
di direttore sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private – anno 
2023” con la quale la Giunta di Regione Lombardia ha approvato gli elenchi degli idonei a ricoprire il ruolo di 
direttori amministrativi, direttori sanitari e direttori sociosanitari nelle strutture sanitarie regionali;

Dato atto che nell’elenco degli idonei alla carica di Direttore Sociosanitario risulta essere presente la dott.ssa 
Ilaria Marzi;

Visto il curriculum professionale, conservato in atti, della dott.ssa Ilaria Marzi, dal quale si evince che la stessa 
ha maturato una qualificata e pluriennale esperienza nel settore; 

Rilevato che la DGR n. XII/1619/2023 demanda al Direttore Generale la verifica preventiva alla 
sottoscrizione del contratto, in capo ai candidati prescelti per gli incarichi di Direttore Amministrativo, Sanitario 
e Sociosanitario, della sussistenza ed il mantenimento dei requisiti che hanno determinato l’inserimento nei 
rispettivi elenchi tramite l’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate nel 
c.v. redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, anche con riferimento allo stato di 
quiescenza ed all’assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità;

Vista altresì la Legge n. 190/2012 e successive modificazioni ed integrazioni avente ad oggetto: "Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e il Decreto
Legislativo n. 39/2013 avente ad oggetto "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

Considerato che la dott.ssa Ilaria Marzi, nata il 10/07/1971:
    - risulta inserita nell'elenco degli idonei approvato, da ultimo con DGR XII/1619 del 18/12/2023, al n. 
      153;
   - è in possesso dei requisiti di alta professionalità e di qualificata esperienza dirigenziale, come 
     normativamente richiesto e come attestato dal curriculum vitae, agli atti di questa Agenzia;
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   - è in possesso del certificato di formazione manageriale in corso di validità;
   - ha dichiarato di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla copertura dell'incarico
     di cui all'art. 3 comma 11 della D.lgs. n. 502/92 e smi e che non ricorrono cause di inconferibilità ed 
     incompatibilità di cui alla normativa vigente con riferimento all'incarico stesso;

Dato atto che le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità di cui sopra, rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sono state acquisite agli atti di questa Agenzia;
  
Dato atto delle caratteristiche del rapporto di lavoro di Direttore Sociosanitario, così come normate dalle 
disposizioni nazionali e regionali, che stabiliscono quanto segue:
- che il rapporto stesso è esclusivo, regolato da contratto di diritto privato di prestazione d'opera 
 intellettuale, da stipulare secondo lo schema tipo approvato da ultimo da Regione Lombardia con DGR 30 
 dicembre 2020, n. XI/4159, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, (ai sensi 
 dell'articolo 3 bis, comma 8, del Decreto Legislativo 502/92 e smi e dell'articolo 13 comma 9 della L.R. 
 33/2009 e smi);
- che l'impegno professionale connesso al contratto in argomento è caratterizzato dal vincolo 
 dell'esclusività, pertanto eventuali altre attività professionali dovranno essere preventivamente 
 autorizzate dal Direttore Generale;
- che il trattamento economico annuo omnicomprensivo è pari all'80% di quello attribuito al Direttore 
 Generale, cui si aggiunge un compenso annuo nel limite del 20%, in ragione del grado di raggiungimento degli

 obietti annualmente assegnati e il diritto alla formazione nel limite stabilito dal livello regionale con 
 propria DGR, ai sensi delle DDGR X/4648/2015 e XI/4159/2020, in attuazione del DPCM n. 502/95 così come 
 modificato con  DPCM 319/2001;
- che il Direttore Sociosanitario partecipa, per il periodo del mandato, all'attuazione degli obiettivi 
 assegnati dal livello regionale al Direttore Generale;

Atteso che la durata dell'incarico di cui al presente provvedimento è stabilita in un triennio con decorrenza dal 
16 gennaio 2024 e scadenza al 15 gennaio 2027, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata del 
contratto nei casi previsti dalle normative vigenti o dal contratto di prestazione d'opera intellettuale

Vista l’attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità afferente la 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di 
bilancio;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di nominare, ai sensi e per gli effetti di legge, la dott.ssa Ilaria Marzi, nata il 10/07/1971, il cui curriculum vitae è 
agli atti di questa Agenzia, Direttore Sociosanitario dell'ATS di Pavia per il periodo dal 16 gennaio 2024 al 15 
gennaio 2027;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sociosanitario è regolato da contratto di diritto privato di 
prestazione d'opera intellettuale, da stipulare secondo lo schema tipo approvato da ultimo da Regione Lombardia 
con DGR n. XI/4159/2020, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, (ai sensi dell'articolo 3 bis, 
comma 8, del Decreto Legislativo 502/92 e smi e dell'articolo 13 comma 9 della L.R. 33/2009 e smi) ed è svolto a 
tempo pieno con vincolo di esclusività;

3. di dare atto che il Direttore Sociosanitario partecipa, per il periodo del mandato, all'attuazione degli obiettivi  
assegnati dal livello regionale al Direttore Generale;

4. di incaricare la SC Affari Generali e Risorse Strumentali e la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di 
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procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rilasciate sotto forma di autocertificazione dalla dott.ssa 
Ilaria Marzi attraverso l’acquisizione della documentazione probatoria;

5. di riservarsi di procedere alla sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale disciplinante 
l'incarico con indicazione degli obiettivi assegnati solo al termine delle verifiche di cui al punto precedente, così 
come previsto dalla DGR n. XII/1619/2023;
 
6. di prendere atto che il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore Sociosanitario è pari 
all'80% di quello attribuito al Direttore  Generale, cui si aggiunge un compenso annuo nel limite del 20%, in 
ragione del grado di raggiungimento degli  obietti annualmente assegnati e il diritto alla formazione nel limite 
stabilito dal livello regionale con  propria DGR, ai sensi delle DDGR X/4648/2015 e XI/4159/2020, in attuazione 
del DPCM n. 502/95 così come modificato con  DPCM 319/2001;

7. di autorizzare nei bilanci interessati, relativi alle annualità 2024/2027, il costo derivante dalla sottoscrizione del 
contratto del nominato Direttore Sociosanitario, pari ad euro 123.949,68 annui, cui si aggiunge un compenso 
annuo, nel limite del 20%, in ragione del grado di raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati al 
Direttore Generale dal livello regionale, pari ad euro 24.789,94, oltre agli oneri (euro 39.819,38) e IRAP (euro 
12.642,87). Tali importi, per gli anni 2024/2027, trovano  copertura nella programmazione di spesa e nelle future 
assegnazioni e sono registrati dalla SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità come segue:

8. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è incluso il 
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l’atto nell’area del sito internet aziendale al 
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;
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Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo  IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000642255 Compensi  direttore
Servizi Sociali

2024 €143.575,05 2024000037 SANITARIO

0000642260 Oneri  Sociali  direttore
Servizi Sociali

2024 €38.441,47 2024000038 SANITARIO

0000731060 Irap  d'esercizio  -
Collaborazioni e Altro

2024 €12.203,88 irap 2024 SANITARIO

0000642255 Compensi  direttore
Servizi Sociali

2025 €148.739,62 evidenza
2025

SANITARIO

0000642260 Oneri  Sociali  direttore
Servizi Sociali

2025 €39.819,38 evidenza
2025

SANITARIO

0000731060 Irap  d'esercizio  -
Collaborazioni e Altro

2025 €12.642,87 evidenza
2025

SANITARIO

0000642255 Compensi  direttore
Servizi Sociali

2026 €148.739,62 evidenza
2026

SANITARIO

0000642260 Oneri  Sociali  direttore
Servizi Sociali

2026 €39.819,38 evidenza
2026

SANITARIO

0000731060 Irap  d'esercizio  -
Collaborazioni e Altro

2026 €12.642,87 evidenza
2026

SANITARIO

0000642255 Compensi  direttore
Servizi Sociali

2027 €5.164,57 evidenza
2027

SANITARIO

0000642260 Oneri  Sociali  direttore
Servizi Sociali

2027 €1.377,91 evidenza
2027

SANITARIO

0000731060 Irap  d'esercizio  -
Collaborazioni e Altro

2027 €438,99 evidenza
2027

SANITARIO



IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai  sensi  dell’art.  17  comma  6  della  legge  regionale  30  dicembre  2009  n.  33  e  smi,  il  presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on
line  con  l’osservanza  della  vigente  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  ai  sensi  del
Regolamento UE n. 2016/679.
ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità attesta la sola registrazione della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:
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Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità

Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, lì 09/01/2024

La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.
PUBBLICAZIONE

Si attesta che il  presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio  on line per la durata di  giorni  quindici
consecutivi.

Pavia lì 09/01/2024

Il Funzionario addetto
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