AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
.ﬁ Regione
Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N. 49/DGi DEL 08/02/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZ|

OGGETTO: Nomina Direttore Sanitario delllAgenzia di Tutela della Salute
(ATS) di Pavia

Codifica n. 1.1.02

Il Funzionario istruttore: Assistente Amministrativo Pinuccia Tavani




Seil@imd SO0 30N IR

% Regione
Lombardig

ATS Pawvia

L'anno 2019 addi 08 del mese di Febbraio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 392/DGi del 31/10/2018 avente per oggetto: "Assegnazione Budget
Economico definitivo in parte corrente per I'anno 2018 e contestuale assegnazione Budget
Economico provvisorio in parte corrente per I'anno 2019";

Premesso che :

- con decreto aziendale n. 1/DGi del 09/01/2019 si & dato atto della nomina della Dr.ssa Mara
Azzi, disposta con DGR n. XI/1060 del 17/12/2018, della dr.ssa Mara Azzi, quale Direttore
Generale dell'’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia con decorrenza dall'01/01/2019 e sino
al 31/12/2023 e contestualmente la stessa, a seguito dell'accettazione della nomina, si € insediata
ed ha assunto tutti i poteri di rappresentanza e di gestione dell'Azienda.

- I'art. 3 comma 1-quater del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni,
stabilisce che il Direttore Generale & coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario e che I'art. 3 -comma 7-individua i requisiti richiesti per il
conferimento degli incarichi di Direttore Sanitario ed Amministrativo;

- l'art. 13 della L.R. 33/2009 e ss.mm.ii., dispone che i Direttori Generali delle ATS e delle ASST
nominino il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sociosanitario tra gli idonei
presenti nell'elenco di cui ai successivi commi 2, 3 e 4 del medesimo articolo;

- ai sensi dell'art. 13 comma 2 della L.R. 33/2009, come modificata dalla L.R. 23/2015 e dalla L.R

41/2015, il Direttore Sanitario deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in medicina e chirurgia e di almeno un diploma di specializzazione;

- avere un'eta inferiore a sessantacinque anni;

- aver svolto per almeno cinque anni una qualificata esperienza dirigenziale caratterizzata da
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, presso la
pubblica amministrazione, strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche o private, come previsto
dal Decreto Legislativo 502/92 ed ss.mm.ii.;

- le disposizioni regionali prevedono che il Direttore Sanitario sia nominato tra coloro che sono
inseriti nell'elenco degli idonei, approvato con DGR XI/1225 del 07/02/2019;

Vista la Legge 190/2012 e successive modificazioni ed integrazioni avente ad oggetto:
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"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione" e il Decreto Legislativo n. 39/2013 avente ad oggetto: "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190"

Atteso che il Direttore Generale per procedere alla nomina del Direttore Sanitario, cosi come
ribadito anche dalla DGR XI/1060 del 17/12/2018, deve verificare in capo al candidato la
sussistenza e, nel corso del mandato, il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
l'inserimento nel relativo elenco degli idonei, attraverso l'acquisizione di tutta la documentazione a
conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso nel curriculum vitae, redatto sotto forma di
autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, anche con riferimento alle cause di inconferibilita
previste dalla normativa vigente ed allo stato di quiescenza;

- considerato che

- il Dr. Santino Silva, nato a Vigevano (PV) il 14/06/1958, risulta inserito nell'elenco degli
idonei approvato con DGR Xl1/1225 del 07/02/2019, al n. 151;

- € in possesso dei requisiti di alta professionalita e di qualificata esperienza dirigenziale,
come normativamente richiesto, come attestato dal curriculum vitae allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

- € in possesso del certificato di formazione manageriale in corso di validita;

- ha dichiarato di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla copertura dell'incarico
di cui all'art. 3 comma 11 del D.L.vo 502/92 ed s.m.i. e che non ricorrono cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui alla normativa vigente con riferimento all'incarico
stesso;

- Accertate e verificate le dichiarazioni rilasciate dall'interessato relative al possesso dei requisiti

richiesti;

Dato atto delle caratteristiche del rapporto di lavoro di Direttore Sanitario, cosi come normate dalle
disposizioni nazionali e regionali, che stabiliscono quanto segue:

- che il rapporto stesso & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato di prestazione d'opera
intellettuale, ai sensi dell'articolo 3 bis, comma 8, del Decreto Legislativo 502/92 ed s.m.i. e
dell'articolo 13 comma 9 della L.R. 33/2009 ed s.m.i., decorrente per un periodo massimo di
cinque annualita;

- che l'impegno professionale connesso al contratto in argomento € caratterizzato dal vincolo
dell'esclusivita, pertanto eventuali altre attivita professionali dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Direttore Generale;

- che il trattamento economico annuo omnicomprensivo & pari all'80% di quello attribuito al
Direttore Generale ai sensi della DGR X/4648 del 29.12.2015, in attuazione del DPCM 502/95
modificato con DPCM 319/2001;

- che il Direttore Sanitario partecipa, per il periodo del mandato, all'attuazione degli obiettivi
assegnati dal livello regionale al Direttore Generale;

Vista I'attestazione del Responsabile del'lUOC Gestione economico finanziaria afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
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1. di nominare, ai sensi e per gli effetti di legge, il Dr. Santino Silva, nato a Vigevano (PV) il
14/06/1958, il cui curriculum vitae & allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 1), Direttore Sanitario del’ATS di Pavia per il periodo dal 15/02/2019 al 31/12/2023;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & regolato da contratto di diritto privato
ed & svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;

3. di riservarsi la stipula del relativo contratto di prestazione d'opera intellettuale disciplinante
l'incarico con indicazione degli obiettivi assegnati;

4. di prendere atto che il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore
Amministrativo € pari all'80% del trattamento economico annuo omnicomprensivo attribuito al
Direttore Generale come DGR X/4648 del 19.12.2015;

5.di autorizzare nei bilanci interessati relativi alle annualita 2019/2023 la spesa inerente |l
trattamento economico annuo del nominato Direttore sanitario pari ad euro 123.949,65 oltre ad
oneri (euro 39.238,58) IRAP (euro 12.642,87) formazione ed al compenso annuo aggiuntivo nel
limite massimo del 20% (euro 24.789,94) eventualmente riconosciuto in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente al Direttore Generale. Tali importi, per I'anno
2019, trovano copertura nella programmazione di spesa ed € avvenuta la registrazione degli stessi
presso I'UOC risorse economico finanziarie dell’Azienda come segue:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642225 Compensi direttore 2019 142.955,30 2019000156 SANITARIO
Sanitario
0000642246 Oneri Sociali direttori vs. 2019 37.723,09 2019000160 SANITARIO
ASL/AO della Regione
0000731060 Irap d'esercizio - 2019 12.151,20 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

6. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 curriculum vitae dr. Santino Silva;

7. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale &
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

8. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Mara AZZI)

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, |l
presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all'Albo pretorio on line con lI'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'lUOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642225 Compensi direttore 2019 142.955,30 2019000156 SANITARIO
Sanitario
0000642246 Oneri Sociali direttori vs. 2019 37.723,09 2019000160 SANITARIO
ASL/AO della Regione
0000731060 Irap d'esercizio - 2019 12.151,20 SANITARIO
Collaborazioni e Altro

Il Responsabile
UOC Gestione economico finanziaria
Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, li 08/02/2019

La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sara successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia li 08/02/2019

Il Funzionario addetto
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CURRICULUM VITAE

redatto in formato europeo e ai sensi degli artt. 46 del DPR 28.12.2000, N. 445

Il sottoscritto dott. Silva Santino nato a Vigevano (PV) il 14/06/1958, c.f. SLVSTN58H14L872M, e residente a Covo (BG)i n Via
Carducci 10 consapevole della responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsna in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate: DICHIARA che le informazioni sotto riportate sono veritiere

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SILVA SANTINO

Indirizzo VIA_ CARDUCCI, 10 - 24050 COVO (BG)
Telefono Cell. 391/3401462

Fax 0363/424.561

E-mail santino_silva@asst-bgovest.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita 14 GIUGNO 1958

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da - a)

Dal 01/02/1989 al 31/10/1989

Assistente Medico disciplina Medicina del Lavoro e Sicurez. Amb. Lavor. Supplente,
con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 01/11/1989 al 30/09/1990

Assistente Medico disciplina Medicina del Lavoro e Sicurez. Amb. Lavor. Interino, con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 01/10/1990 al 30/11/1993

Assistente Medico disciplina Medicina del Lavoro e Sicurez. Amb. Lavor. di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 01/12/1993 al 15/12/1994

Assistente Medico disciplina Medicina del Lavoro e Sicurez. Amb. Lavor. interino Aiuto
Corresponsabile Ospedaliero disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, con
rapporto di lavoro a tempo pieno

Dal 16/12/1994 al 05/12/1996

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno

Dal 06/12/1996 al 30/07/1999

Dirigente Medico I° livello Aiuto Corresponsabile Ospedaliero disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica di ruolo con rapporto di lavoro a tempo unico
(Responsabile Medico del "Servizio Acquisto € Controllo Prestazioni, analisi della
domanda ed accreditamento delle strutture” presso I'A.S.L. della Provincia di
Bergamo).

Dal 31/07/1999 al 30/06/2004

Dirigente Medico I° livello Aiuto Corresponsabile Ospedaliero disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica di ruolo con rapporto di lavoro a tempo unico
(Responsabile Medico del "Servizio acquisto e controllo prestazioni, analisi della
domanda ed accreditamento delle strutture" presso I'A.S.L. della Provincia di
Bergamo).

Dal 01/07/2004 al 31/12/2007

Dirigente Medico a rapporto esclusivo Incaricato di struttura complessa Area Territorio
disciplina Igiene, epidemiologia e sanita pubblica - incaricato ex art 15 septies D.Lgs.
502/92 e smi - con rapporto di lavoro a tempo unico (in qualita di Responsabile della
struttura complessa “Servizio Acquisto e Controllo Prestazioni Sanitarie" e Direttore del
Dipartimento “Programmazione, Acquisto e Controllo" (Dipartimento PAC) dell'Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo).

Dal 01/01/2008 al 15/02/2015

Dirigente Medico a Rapporto Esclusivo Incaricato di struttura complessa — area
territorio - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica di ruolo con rapporto di
lavoro tempo unico

Nominato in seguito a concorso ai sensi del DPR 484/1997 Direttore di struttura
complessa "Servizio Programmazione, Acquisto e Controllo" ed ai sensi dell'art. 17/bis
del D.Lgs. 502/92 e smi, Direttore del Dipartimento PAC all'interno dell'Azienda
Sanitaria Locale di Bergamo

Dal 16/02/2015 a 31/12/2015

Direttore Sanitario presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio Caravaggio" di
Treviglio, Deliberazione Direttore Generale n. 01 del 15 gennaio 2015.

Dal 01/01/2016 ad oggi

Direttore Sanitario presso |'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest

| Tipo di azienda o settore

| Sanita

v =

dott. Santino Silva




Tipo di impiego Dirigente Medico di ruolo in aspettativa dal 16/02/2015 per conferimento
incarico di Direttore Sanitario c/o I'A.O. “Ospedale Treviglio Caravaggio” di
Treviglio
Principali mansioni e responsabilita Dal 31/07/1999 al 15/02/2015:
*gestione delle risorse umane e strumentali afferenti al Dip. PAC ASL
Bergamo;
scoordinamento dell'attivita svolta dal personale afferente al Dip. PAC (circa
80 persone);
+gestione delle procedure per la definizione del budget annuale delle strutture
sanitarie e socio sanitarie della Provincia di Bergamo, sua negoziazione e
successivo monitoraggio;
«attivita di elaborazione dati e predisposizione di report per la Direzione
*coordinamento dell'attivita di controllo effettuata sulle strutture sanitarie e
socio sanitarie e gestione delle eventuali criticita emerse, dal febbraio 2015
svolge le funzioni specifiche del Direttore Sanitario stabilite dal D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)
a.s. 1977 Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “Fratelli Cairoli” di Vigevano (PV)
(votazione 60/60)
a.a. 1984 Laurea in “Medicina e Chirurgia” conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia (votazione 110/100 e
lode)
a.a. 1988 Diploma di specializzazione in Biometria e Statistica Medica conseguito presso I'Universita degli Studi di
Pavia (votazione 50/50 e lode)
a.a. 1992 Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguito presso I'Universita degli Studi di
Pavia (votazione 50/50 e lode)
a.a. 2003 Master in Economia e Gestione delle strutture sanitarie conseguito presso I'Universita degli Studi di
Bergamo (votazione 110/110 e lode) (60 crediti formativi equivalenti a 1500 ore di formazione)
anno 2009 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di struttura complessa — I.Re.F. corso SDS presso
Universita degli Studi di Brescia (152 ore ; 21 giornate di formazione)
anno 2017 Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria corso DIAS1602 presso Eupolis
Lombardia (160 ore; 22 giornate di formazione)
anno 2017 SDA Bocconi Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie pubbliche (4 giornate di formazione)
anno 2018 Corso per Direzione strategica “Lifescience management and innovation” LIUC Business School (3
giornate di formazione)
anno 2018 SDA Bocconi Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie pubbliche (4 giornate di formazione)
anno 2018 Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali dell’'Universita di Pavia corso di Formazione avanzata di
management sanitario (8 giornate di formazione)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione | Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Medicina

Universita degli Studi di Bergamo - Facolta di Economia e Commercio
Dal 1980 al 1984 durante il corso degli studi universitari ho frequentato
come allievo interno I'lstituto di Patologia generale "C. Golgi" della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pavia dove
ho svolto attivita di ricerca nel campo dell'oncologia sperimentale, in tale
ambito ho iniziato ad interessarmi degli aspetti connessi alla raccolta ed
elaborazione statistica dei dati ed al'utilizzo degli strumenti informatici per
la loro elaborazione.

Dai 1985 al 1989 ho frequentato come volontario la cattedra di Biometria
e statistica medica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Studi di Pavia seguendo il corso di specializzazione in tale materia.
L'attivita scientifica documentata da numerose pubblicazioni ha
riguardato:

*la programmazione e organizzazione sanitaria;

*il monitoraggio e I'analisi della mortalita I'epidemiologia
dell'invecchiamento;

*'epidemiologia psichiatrica;

*'epidemiologia delle malattie respiratorie.

Durante gli anni di attivita presso la Cattedra di Biometria, ho




approfondito dal punto di vista teorico e operativo sia le conoscenze di
metodologia statistica applicata all'analisi dei dati epidemiologici e sia di
metodologia e programmazione degli studi epidemiologici, anche in
collaborazione con la Cattedra di Igiene.

E' stata quindi maturata la successiva scelta di proseguire I'iter formativo
nell'ambito della Scuoia di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita degli Studi di Pavia, iter che si & sviluppato
parallelamente all'esperienza lavorativa presso il Servizio di Igiene
dell'lUSSL 32 di Treviglio, passando attraverso tutte le sue varie
articolazioni (Medicina del lavoro, Igiene pubblica ed Igiene Ambientale).
Ricordo che I'area della “Bassa bergamasca" & caratterizzata dalla
presenza di un elevato grado di antropizzazione, elevata densita di
attivita produttive il cui impatto ambientale ancora si legge nelle matrici
naturali e dalla presenza di numerose industrie a rischio di incidente
rilevante.

Nel 1998 ho iniziato ad occuparmi nell'ambito dell'A.S.L. di Bergamo,
nata dall'accorpamento delle precedenti USSL, delle problematiche
connesse al sistema di classificazione e valorizzazione delle prestazioni
acquistate ed al processo di accreditamento delle strutture sanitarie.
Quindi i precedenti interessi di Medico Igienista ed Epidemiologo sono
stati integrati con I'approfondimento degli aspetti economici e gestionali
dell'attivita sanitaria anche formalmente acquisendo il Master di II° livello
in "Economia e Gestione delle strutture sanitarie" presso la Facolta di
Economia dell'Universita di Bergamo.

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

- Scienze mediche applicate all'epidemiologia ed alla Sanita Pubblica;

- Epidemiologia;

- Programmazione ed organizzazione sanitaria;

- Economia sanitaria.

Qualifica conseguita

Laurea in Medicina

Specializzazione in Statistica Medica
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Master di economia sanitaria

Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della camera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese
Capacita di lettura Buona
Capacita di scrittura Basic
Capacita di espressione orale | Basic

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in situazioni In
cui é essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

Buone capacita di relazionarsi con gli altri, di ascolto, di comunicazione, di
confronto, di collaborazione, di gestione dei conflitti e di gestione delle relazioni
Interpersonali in ambito professionale.

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse, acquisita nelle varie
esperienze professionali, sopra descritte.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavora, in
attivita di volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc

Buone capacita di lavorare per obiettivi, lavorare in team, gestire la realizzazione
di progetti a scadenza, di coordinare le diverse professionalita impegnate in un
progetto.

Buone capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita ed
assumendo responsabilita acquisita tramite i diversi ruoli, livelli di responsabilita
ed argomenti di cui mi sono occupato nell'ambito dell'attivita lavorativa e nelle




quali mi & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le attivita,
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Capacita di lavorare in situazioni di stress, acquisita grazie alla gestione di
relazioni con il "pubblico” e le strutture del Sistema Sanitario nelle diverse
esperienze lavorative in cui la puntualita, nella gestione e nel rispetto delle
diverse scadenze, era un requisito minimo.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ho iniziato a lavorare con i computer alla fine degli anni settanta quando il
sistema operativo standard era il DOS e, da allora, sono un "cultore della
materia". Ovviamente so utilizzare i seguenti applicativi: pacchetto Office, SPSS,
R (& un programma di elaborazione statistica open source alternativo al
programma commerciale S) Ho conoscenze di base per |'utilizzo del DBMS ed
utilizzo Access per le elaborazioni di base.

Ho buone conoscenze degli strumenti di ricerca sul web e di social networking.

ATTIVITA' COME DOCENTE
presso Universita, scuole superiori, ecc

- Insegnante presso la Scuola per Infermieri Professionali Azienda Ospedaliera
“Ospedale Treviglio Caravaggio” di Treviglio;

- Professore a contratto con I'Universita di Pavia - Corso di Laurea in
Infermieristica presso I'A.O. “Ospedale Treviglio Caravaggio” di Treviglio per i
corsi di "Informatica”, "Statistica” ed "Epidemiologia

ATTIVITA COME FORMATORE
Indicare Ente, corso tenuto, date, impegno
orario...

Ho tenuto diversi corsi sugli argomenti di cui mi occupo, ma non dispongo di un
elenco puntuale.

PUBBLICAZIONI
Indicare Autori e testi, riviste, ecc...

Numerose le pubblicazioni su riviste ma oramai troppo datate per essere prese
ancora seriamente in considerazione.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Servizio militare assolto come soldato semplice (aiutante di sanita) dal giugno
1984 al giugno 1985.

Sono stato dichiarato idoneo a ricoprire la carica di Direttore Sanitario delle
A.S.L. e A.O. pubbliche lombarde con la DGR IX/1009 del 15/12/2010.

Sono inserito nellELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA
NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI,
DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE* di cui alla determina Ministero della Salute del 16
marzo 2018.

Data ultimo aggiornamento: 15 novembre 2018

ott. Santino Silva




