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IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Anna PAVAN
Nominato con DGR n. X/4616 del 19.12.2015

OGGETTO: Nomina Direttore Sociosanitario dell'‘Agenzia di Tutela della Salute
(ATS) di Pavia

Codifica n. 1.1.02

il Funzionario istruttore: Direttore Dipartimento Amm.vo Dr.ssa
Mariacristina Taverna
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR X/4616 del 19.12.2015 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell'A.T.S. di Pavia;

Premesso che con decreto aziendale n. 1/DGi del 04/01/2016:

- si & preso atto che, in attuazione della Riforma socio sanitaria regionale di cui alla L.R. n. 23
dell'11/08/2015, la Giunta Regionale con DGR n. X/4469 del 10/12/2015 ha costituito a partire
dal 1° gennaio 2016 I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia, con sede legale in Pavia,
Viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, dotata di personalita giuridica di diritto pubblico e di
autonomia organizzativa amministrativo, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

- si & dato atto, contestualmente, della nomina, disposta con DGR n. X/4616 del 19/12/2015,
della dr.ssa Anna Pavan, quale Direttore Generale dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di
Pavia con decorrenza dall'01/01/2016 e sino al 31/12/2018 e che la stessa, a seguito
dell'accettazione della nomina, si & insediata ed ha assunto tutti i poteri di rappresentanza e di
gestione dell'Azienda.

Considerato che il Direttore Generale, a norma di legge, & coadiuvato nell'esercizio delle
funzioni dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario,
nominati con provvedimenti adeguatamente motivati;
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sociosanitario o socioassistenziale caratterizzata da autonomia gestionale delle risorse umane,
tecniche o finanziarie;

- che le disposizioni regionali prevedono che il Direttore Sociosanitario sia nominato tra coloro
che sono inseriti nel'elenco degli idonei, da ultimo approvato con DGR X/4661 del 23/12/2015:

Vista la Legge 190/2012 avente ad oggetto: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e il Decreto Legislativo n.
39/2013 avente ad oggetto "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

Atteso che il Direttore Generale per procedere alla nomina del Direttore Sociosanitario, cosi
come ribadito anche dalla DGR X/4616 del 19/12/2015, deve verificare in capo al candidato la
sussistenza e, nel corso del mandato, il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
linserimento nel relativo elenco degli idonei, attraverso ['acquisizione di tutta |la
documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso nel curriculum vitae,
redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, anche con riferimento alle
cause di inconferibilita previste dalla normativa vigente ed allo stato di quiescenza;

Considerato che la dr.ssa Maria Elena Pirola, nata a Rho (Ml) il 25/01/1961:

- risulta inserita nell'elenco degli idonei da ultimo approvato con DGR X/4661 del 23/12/2015 al
n.228;

- € in possesso dei requisiti di alta professionalita e di qualificata esperienza dirigenziale, come
normativamente richiesto e come attestato dal curriculum vitae, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1):

- ha maturato, infatti, la propria esperienza professionale in Aziende Sanitarie di grandi
dimensioni, operando sia in servizi di prevenzione -con particolare riguardo alle attivita
integrate con il settore socio-sanitario- che nelle cure primarie;

- presenta altresi esperienza significativa nella programmazione di screening oncologici su
scala regionale e per la gestione della cronicita;

- & in possesso del certificato di formazione manageriale in corso di validita:

- ha dichiarato di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla copertura dell'incarico di
cui all'art. 3 comma 11 della D.L.vo 502/92 ed s.m.i. e che non ricorrono cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui alla normativa vigente con riferimento incarico stesso;

Accertate le dichiarazioni rilasciate dalla interessata relative al possesso dei requisiti richiesti;

Dato atto delle caratteristiche del rapporto di lavoro di Direttore Sociosanitario, cosi come
normate dalle disposizioni nazionali e regionali, che stabiliscono quanto segue:

- che il rapporto di lavoro del Direttore Sociosanitario & esclusivo e regolato da contratto di
diritto privato di prestazione d'opera intellettuale, ai sensi dell'articolo 13 comma 9 della LR
33/2009 ed s.m.i., decorrente per un periodo massimo di cinque annualita;

- che I'impegno professionale connesso al contratto in argomento & caratterizzato dal vincolo
dell'esclusivita, pertanto eventuali altre attivita professionali dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Direttore Generale;

- che il trattamento economico annuo omnicomprensivo & pari all'80% di quello attribuito al
Direttore Generale ai sensi della DGR X/4648 del 19/12/2015, in attuazione del DPCM 502/95
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modificato con DPCM 319/2001;

- che il Direttore Sociosanitario partecipa, per il periodo del mandato, all'attuazione degli
obiettivi assegnati dal livello regionale al Direttore Generale;

Tutto ci¢ premesso

Vista I'attestazione del Responsabile del'UOC Risorse Economico-Finanziarie in ordine alla
regolarita contabile ed alla disponibilita di risorse;

DECRETA

1. di nominare, ai sensi e per gli effetti di legge, la dr.ssa Maria Elena Pirola -il cui curriculum
vitae & allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1)- nata a Rho
(MN)il 25/01/1961, Direttore Sociosanitario dellATS di Pavia per il periodo dal 07/01/2016 al
31/12/2018;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sociosanitario € regolato da contratto di
diritto privato ed & svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;

3. di riservarsi la stipula del relativo contratto di prestazione d'opera intellettuale disciplinante
lincarico con indicazione degli obiettivi assegnati;

4. di prendere atto che il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore
Sociosanitario & pari all'80% del trattamento economico annuo omnicomprensivo attribuito al
Direttore Generale come DGR X/4648 del 19/12/2015;

5. di dare atto, pertanto, che il trattamento economico annuo del nominato Direttore
Sociosanitario & pari ad euro 123.949,65 oltre ad oneri, formazione ed a un compenso annuo
aggiuntivo nel limite massimo del 20% eventualmente riconosciuto in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente al Direttore Generale. Tale importo trova
copertura nella programmazione di spesa ed e avvenuta la registrazione della stesso presso
PUOC risorse economico finanziarie dellAzienda sui conti economici 642260 e 642255 del
Bilancio aziendale;

6. di unire quale parte integrante |la seguente documentazione:
All.1: curriculum vitae

{
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7. di dare atto, infine che, ai sensi dell art.17 comma 4 della legge regionale 30 dicembre 2009
n. 33 e successive modifiche e integrazioni, il presente provvedimento, non soggetto a
controllo, &€ immediatamente esecutivo e verra pubblicato mediante affissione all'Albo
dell'Azienda.

IL DIRETTQRE GENERALE
(Dr.ssa Anna PAVAN)
Q ) (‘)\/\fﬁf
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Il presente curriculum é redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e
76 del DPR 445/2000.

FORMATO EUROPEO
CURRICULUM VITAE ’ &

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome PIROLA
Nome MARIA ELENA
Data di Nascita 25/01/1961
Residenza 20017 RHo, viaAC. PORTA 14
Domicilio 20010 PREGNANA MILANESE, VIA BOLZANO 2
Telefono 339/8722252
E-mail pirola.pagani@gmail.com
Amministrazione ASLMILANO 1 L
Qualifica DIR. MEDICO INCARICO STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCL.)
Struttura di Appartenenza U.0.C. Cure Primarie
Incarico attuale Direttore UOC Cure Primarie
Direttore Dipartimento Cure Primarie e Continuita Assistenziale Territoriale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2010 Rivalidazione Formazione Manageriale per Direttore Azienda
Sanitaria; Certificato conferito con Decreto DG Sanita 7002/2011 e
registrato al n°797;

2001 Formazione Manageriale in Sanita per Direttori Sanitari - SDS
[.Re.F.(presso LIUC Castellanza); Certificato conferito con Decreto
Assessore alla sanita n® 1604/2002

1991 Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita il
13/11/91 presso Universita degli Studi di Milano con 68/70; (titolo

della tesi: “Distribuzione dei fattori di rischio coronarico per sesso

e classe socioeconomica in una area del nord Italia”)

1987 Abilitazione professionale - Universita di Milano.

1987 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito in data
20/10/1987 presso Universita degli Studi di Milano con 110/100
(titolo della tesi: Distribuzione dei fattori di rischio
cardiovascolare nella popolazione generale e nella popolazione del
terziario avanzato)

1980 Maturita Classica

Conoscenze tecnico-scientifiche di carattere medico
Metodologia di prevenzione e sanita pubblica
Strumenti di tipo manageriale per |la gestione di aziende sanitarie

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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1l presente curriculum é redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e

76 del DPR 445/2000.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Posizione lavorativa attuale

5/4/2013 a tutt’oggi

Azienda: Asl Milano 1 (circa 1 milione assistiti; 73 Comuni; 2 AO
Pubbliche; 2 Case di Cura Accreditate; 610 MMG e 130 PLS; 70 MCA; 7
Distretti; popolazione target screening mammografico 120.000 donne;
popolazione target screening colon retto 240.000 persone; popolazione
target prevenzione ca cervice uterina circa 250.000 donne)

Qualifica: medico - area funzionale sanita pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita pubblica

Direttore UOC Cure Primarie e Direttore Dipartimento Cure Primarie e
continuita Assistenziale Territoriale

Principali mansioni e responsabilita:

Direzione di dipartimento (7 UOC Distrettuali e UOC Cure Primarie)
Governance delle attivita sanitarie e sociosanitarie territoriali in ambito
distrettuale;

Linee di indirizzo ed attuative in tema di promozione della salute e
prevenzione;

Linee di indirizzo ed attuative in tema continuita assistenziale,
integrazione ‘ospedale/ territorio, presa in carico territoriale della
cronicita, discharge managment, valutazione multidimensionale,
medicina di iniziativa;

Linee di indirizzo ed attuative in tema scelta/revoca, esenzioni, trasporti
sanitari, assistenza all’ estero;

Negoziazione con Erogatori;

Negoziazione e monitoraggio dei budget distrettuali.

Gestione e sviluppo delle risorse umane.

Direzione UOC Cure Primarie

Governance degli aspetti clinico assistenziali, organizzativi e giuridico
economici dei Medici di Assistenza i Primaria (Medici di Medicina
Generale e Pediatri di Libera Scelta), di Continuita Assistenziale,
Medicina dei Servizi e Specialistica ambulatoriale in accordo con gli
indirizzi degli ACN e gli AIR vigenti;

Membro dei Comitati Aziendali per la Medicina Generale e la Pediatria di
Famiglia;

Negoziazione, definizione e monitoraggio degli accordi di Governo
Clinico per la Medicina Generale e la Pediatria di Famiglia;

Definizione e monitoraggio degli obiettivi economici e qualitativi
assegnati;

Gestione e sviluppo delle risorse umane.

L'assegnazione definitiva del Bilancio di Esercizio 2014 approvato da

2 [l
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Esperienze lavorative

precedenti

parte della Regione Lombardia (al 31.12.2014) Medici di Medicina
Generale, Pediatra di Libera Scelta e Guardia Medica evidenzia un valore
pari a € 79.369.000

1/1/2010 al 4/4/2013

Asl Milano 1

Qualifica: medico - area funzionale sanita pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita' pubblica

Direttore UOC Programmazione e Coordinamento attivita Promozione
della Salute - Direzione Sanitaria

Principali mansioni e responsabilita:

Pianificazione integrata, monitoraggio e valutazione delle attivita di
promozione della salute nel territorio delfa ASL Milano 1, in raccordo con
le articolazioni aziendali esterne al CDR e con Organismi ed Istituzioni del
territorio (Erogatori, Scuole, Enti Locali, Terzo settore...); individuazione
delle priorita di intervento sulla base deli’analisi dei contesti locali e
scelta ed attuazione di interventi secondo EBP / buone pratiche.
Programmazione, organizzazione e monitoraggio delle performance di
gualita ed appropriatezza delle prestazioni di prevenzione oncologica
nell’ambito dei programmi di screening organizzati e ad accesso
spontaneo nel territorio aziendale, in raccordo con le articolazioni
aziendali esterne al CDR, gli Erogatori, la medicina territoriale.
Negoziazione e gestione del budget assegnato; orientamento ai risultati
inteso come pianificazione ed organizzazione delle attivita al fine di
conseguire gli obiettivi assegnati al CDR. Esperienze di HTA.

1/1/2007 al 31/12/2009

Asl Milano 1

Qualifica: medico - area funzionale sanita pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita pubblica

Responsabile UOS Coordinamento e Programmazione Attivita di
Prevenzione secondaria - Direzione Sanitaria

Principali mansioni e responsabilita:

Consolidamento e monitoraggio delle performance dei programmi per la
diagnosi precoce dei tumori della mammeila, colon retto e cervice
uterina sul territorio aziendale con particolare riguardo alla analisi dei
processi organizzativi, alla progettazione e gestione dei sistemi
informativi, alle azioni di comunicazione, alla condivisione con gli
erogatori di procedure e PDT, in una ottica di risk managment e gestione
della qualita.

1/3/2005 al 31/12/2006
Asl Milano 1
Qualifica: medico - area funzionale sanita pubblica - disciplina igiene,

Jiu
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epidemiologia e sanita pubblica

29/6/1999 al 28/2/2005

Asl Milano 1

Qualifica: medico - area funzionale sanita' pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita' pubblica

Responsabile UO Territoriale Medicina Preventiva nelle Comunita
(Dipartimento Prevenzione Medica)

Principali mansioni e responsabilita:

Coordinamento distrettuale (ambiti territoriali di Garbagnate Milanese e
Rho) di attivita di promozione della salute ed educazione sanitaria in
ambito collettivo in collaborazione con la scuola ed il terzo settore;
prevenzione e profilassi delle malattie infettive nei singoli e nelle
collettivita, predisposizione di piani e programmi per il controllo dei
focolai epidemici e per campagne vaccinali; gestione di sistemi
informativi ed elaborazione di dati epidemiologici.

Awio del programma aziendale di screening mammografico, del
carcinoma colorettale e della campagna di promozione attiva del pap
test.

30/12/1991 al 19/6/1999
Asl Milano 1 {ex USSL 32 — ex USSL 67 - Garbagnate Milanese)

Qualifica: medico - area funzionale sanita' pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita' pubblica

Dirigente di 1°livello

Principali mansioni e responsabilita:

Prevenzione e profilassi delle malattie infettive nei singoli e nelle
collettivita;Organizzazione attivitd vaccinale; Raccolta ed utilizzo di dati
sanitari della popolazione per indagini epidemiologiche; Produzione di
report su cause di morte e trend delle principali patologie infettive nel
territorio dell’USSL 67 e 32; Coordinamento prestazioni e servizi alla
persona ( attivita vaccinale e certificatoria); Vigilanza ed ispezione per la
verifica dei requisiti di accreditamento di strutture socio assistenziali e
sociosanitarie; Membro commissioni per 'accertamento della invalidita
civile; Interventi di prevenzione negli ambienti di vita confinati e nelle
collettivita e per la salubrita dell'abitato; Vigilanza sulle professioni ed
arti sanitarie.

1/7/1990 al 29/12/1991

Ussl 13 - Mariano Comense

Qualifica: medico - area funzionale sanita’ pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita’ pubblica
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Assistente Medico

Principali mansioni e responsabilita:

Prestazione e servizi alla persona (attivita vaccinale e certificatoria);
Profilassi malattie infettive sul singolo e nelle collettivita;

Polizia mortuaria.

ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Maggio 2004 - 30 giugno 2013

Regione Lombardia, Direzione Generale Salute, UO Governo della
Prevenzione e Tutela Sanitaria ‘

Collaboratrice (in convenzione) con, con compiti di programmazione
coordinamento e monitoraggio delle attivita di prevenzione oncologica;
programmazione integrata e valutazione di efficacia delle attivita di
promozione della salute e di prevenzione delle patologie cronico
degenerative in Regione Lombardia.

Nell’ambito dell’attivita segnalo:

a) elaborazione di documenti e linee di indirizzo regionali in materia di:
i.  Programmazione integrata e valutazione di efficacia delle attivit3 di
promozione della salute;

ii. Intese con Ufficio Scolastico Regionale per le attivita di promozione
della salute negli ambiti specifici;

ili. Organizzazione, valutazione e raccomandazioni per la qualita degli
screening oncologici;

iv. Prevenzione del carcinoma della cervice uterina

v. Piano Regionale Prevenzione 2010 — 2012

vi. Promozione dell’allattamento al seno

vii. Prevenzione della SIDS

viii. Rischio cardiocerebrovascolare

ix. Il bimbo diabetico e fa scuola

b) Attivita di Formazione (Responsabilita scientifica e docenza),
continuativamente dal 2005 al 2013, EUPOLIS LOMBARDIA (ex IREF))
oltre che presso diverse ASL lombarde, UNIMI Bicocca e LIUC.

c) Attivita scientifica con diverse pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali su tematiche specifiche e di ricerca nell’ambito di progetti
nazionali e regionali.

‘S)m
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d) Relatrice o co-relatrice a convegni regionali e nazionali nel settore
della promozione della salute e prevenzione oncologica.

Segnalo inoltre:

1) Membro del Comitato Esecutivo dell'Osservatorio Nazionale
Screening (Min SAL) dal 2010 al 2013;

2) Componente della Commissione Oncologica Regionale dal 2006 al
2013;

3) Componente del Comitato Nazionale per I'allattamento materno (DM
25/2/2009) dal 2009 al 2011; .

3} Componente GdL del Ministero della Salute “Retraining degli
endoscopisti” (2931/P/08/02/2008);

4) Coordinatore del GdL Regionale per I'organizzazione e valutazione dei
programmi di screening oncologici (Decreto DGSAN 3354/2006) esitato
nella adozione del documento Organizzazione dei Programmi di
screening oncologici in regione Lombardia. Raccomandazioni per la
qualita” e nelle conseguenti azioni formative e di diffusione dei
contenuti ad esso correlate.

5) Coordinamento Commissione regionale per la Programmazione degli
interventi di Promozione della salute dal 2006 (DDGSAN 2078/2006 e
DGSAN 4649/2007)

6) Componente del comitato Scientifico del Progetto Ministeriale di
ricerca finalizzata (ex art.12) “Valutazione di efficacia e definizione di un
modeilo integrato di promozione della salute” che ha prodotto il
documento “Raccomandazioni per la valutazione dei progetti integrati di
promozione di stili di vita sani con particolare riferimento a supporto di
attivita fisica, assunzione di stili alimentari appropriati e contrasto al
tabagismo” .

7) Componente della Commissione Cardiocerebrovascolare Regionale

8) Coordinamento GdL che ha curato la stesura ed adozione delle Linee
guida regionali per la promozione ed il sostegno dell'allattamento al
seno (Decreto DGSAN n° 15132/2004) e le conseguenti azioni
informative, di formazione e di sorveglianza ad esse collegate.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

2015

ASL Milano 1: docenza “Vaccinazione antinfluenzale: un tema di attualita”

Asl Milano 1: responsabilita scientifica e docenza “L'impegno del MMg nel care
managment del cittadino fragile”

ASL Milano 1: responsabilita scientifica “Continuita H/T: stato dell’arte sulla
presa in carico del paziente cronico fragile”

ASL Mifano 1: docenza: “li ruolo del Distretto nella governance territoriale”

L1y
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2014

ASL Milano 1: responsabilita scientifica e docenza: “Continuita assistenziale tra
Ospedale e Territorio”

ASL Milano 1: docenza “L'organizzazione territoriale della medicina di famiglia
alla luce della Legge Balduzzi” ‘

ASL Milanol : docenza “ll medico di Distretto nell’ organizzazione aziendale”
ASL Milano 1: responsabilita scientifica “La normativa nazionale e regionale in
materia di erogazione di prestazioni sanitarie e sociosanitarie a cittadini
stranieri”

EUPOLIS Lombardia - Sds 14024/Al: Docenza “Screening oncologici in
Lombardia: obiettivi di sistema, indicatori quali quantitativi e comunicazione
efficace. Il ruolo della medicina di base”

2013

ASL Milano 1 responsabilita scientifica e docenza “ Il servizio di Continuita
Assistenziale tra appropriatezza e gestione del rischio”

ASL Milanol responsabilita scientifica “Prevenzione del carcinoma della cervice
uterina: strategie d’ intervento ed appropriatezza”

2012

ASL Milano 1: responsabilita scientifica e docenza “Tecniche di counselling
breve per la promozione di sani stili di vita in ambienti di lavoro e contesti
sanitari opportunistici ”

2011

EUPOLIS lombardia - Sds 11140 responsabilita scientifica e docenza:
“Screening oncologici in Lombardia: raccolta ed analisi dei dati. L'utilizzo del
DWH regionale

EUPOLIS lombardia — Sds 11028 responsabilita scientifica e docenza: “Dalla
teoria alla pratica: confronto sulla attivazione di percorsi per la promozione
dell’allattamento materno in RL”

EUPOLIS lombardia — Sds 11027 responsabilitd scientifica e docenza: “Il
counselling breve per la promozione di sani stili di vita nell’ ambito della
prevenzione oncologica. Primo confronto sulle esperienze in atto e prospettive
di trasferibilita trasferibilitd in RL”

2010

IREF — Sds 10080: docenza “Lo screening de carcinoma colorettale in
Lombardia: una azione di prevenzione a piti voci”

ASL Milano 1: docenza “Allattamento al seno: promozione e sostegno corso
OMS/Unicef”

ASL Milano 1: docenza “La gestione integrata del paziente con ca del colon
retto e della paziente con ca della mammella”

ASL Milano 1: docenza “Screening mammografico: i problemi relativi al
richiamo ad approfondimento dei casi positivi allo screening”

2009

IREF —-Sds 0833 membro del gruppo di coordinamento per la progettazione e
partecipante al “laboratorio di valutazione dei Piani Integrati Locali di
Promozione della salute” (durata biennale 2008 — 2009)

FAn
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IREF — Sds 9032 Responsabilita scientifica e docenza “I carcinomi di intervallo:
indicatori di sensibilita di un programma di screening mammografico”

ASL Lecco: docenza “ll ruolo del laboratorio nella realizzazione del programma
di screening di primo livello: le esperienze dei laboratori lombardi”

ASL Milano 1: docenza “Allattamento al seno: promozione e sostegno.
Formazione basata sul corso OMS/UNICEF 20 ore”.

ASL Milano 1: docenza “Rilevazione dei bisogni in ambito distrettuale: Il PIL per
le attivita di promozione della salute”

ASL Milano 1: responsabilita scientifica “Trial clinico randomizzato: Valutazione
di efficacia nel counselling breve come strumento di promozione di stili di vita
sani” ...”

Asl Milano1; Responsabilita scientifica e docenza “Valutazione dei carcinomi di
intervallo nel programma di screening mammografico della ASL Milanol”

2008

IREF — Sds 0834; Doc enza “Programma di Prevenzione del carcinoma deila
cervice uterina in RL - Strategie e strumenti”

IREF — Sds 0860: Responsabilitd scientifica e docenza “Programma di screening
del carcinoma colorettale: linee guida e concordanza diagnostica
anatomopatologica

IREF — Sds 0809 Responsabilita scientifica e docenza “Programma di screening
del CCR. I secondo livello diagnostico

IREF — Sds 0807; Responsabilitd scientifica “Valutazione di efficacia e
definizione di un modello integrato di promozione della salute. Progetto-di
formazione per gli operatori per I'applicazione delle raccomandazioni”

Asl Milano 1; Docenza “L'appropriatezza prescrittiva degli esami endoscopici
per il MMG”

Asl Milano 1; Docenza “ La prevenzione del carcinoma della cervice uterina :
attuazione del programma regionale”

Asl Provincia Milano 1; Docenza “Prevenzione oncologica secondaria: lo
screening del CCR in accordo con gli obiettivi regionali

2007

tref — Sds 0701- 0801; Responsabilita scientifica e docenza “Introduzione alla
comunicazione nei programmi di screening oncologici”

Asl Milano 1; Docenza “Il ruolo del MMG nella prevenzione primaria,
screening e follow up dei tumori del colon, prostata e mammella”

Asl Milano 3; Docenza “Le strategie per una cultura partecipata di promozione
della salute nei sistemi complessi” ‘

Iref — Sds; 0701-2-3 Responsabilitd scientifica e docenza “Formazione
congiunta operatori scolastici e sanitari responsabili del coordinamento delle
azioni di programmazione e sviluppo delle attivita di educazione e promozione
della salute.”

2006

IREF SDS docenza “Lo screening de ca colorettale mediante FOBT”

IREF SDS; 0613 Responsabilita scientifica — FSC “Promozione stili di vita sani: 1)
sottogruppo Evidence Based Prevention; 2} sottogruppo Attivazione di
comunita; 3) sottogruppo “SSN/SSR”; 4) sottogruppo “Scuola”

¢l
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2008

Milano “VII Convegno Osservatorio Nazionale screening “

IREF SDS Milano 0806/AE Convegno Nazionale “Valutazione di efficacia e
definizione di un modello integrato di promozione della salute”

ASL Sondrio “Per una comunita amica del bambino: allattamento materno e
dintorni”

IREF Sds Milano 0858/AE 12° Conferenza Nazionale degli Ospedali e servizi
sanitari per la Promozione della salute (HPH): "Progetti per la Rete HPH.
Obiettivi di qualita.”

IREF Sds Milano 0856/AE “La logica dell’appropriatezza e della sostenibilita
delle cure: il caso dei farmaci innovativi”

Milano “Programmi di screening del carcinoma colorettale” IEO

Roma “Prevenzione secondaria dei tumori della mammella, cervice uterina e
colon retto:” Sanit 2008”

Milano “if ruolo del MMG nei programmi regionali di screening del carcinoma
colonrettale”, OMCeO

IREF Sds Milano 0833/B1 Convegno nazionale "Valutazione di efficacia e
definizione di un modello integrato di promozione delta salute”

Dg Sanitd ~ Mario Negri; Docenza “Prevenzione del carcinoma della cervice
uterina: incontro confronto su conoscenze e prospettive

2007

Milano “Convegno Regionale AIOM Lombardia

Milano “Meeting congiunto Colonproctologia e Stomaterapia”

Milano “Convegno Unicef : La comunita amica dei bambini per I'allattamento
materno ed il sostegno della genitorialita “, Universita degli Studi

Lodi “Giornate ostetriche, neonatologiche, anestesiologiche”

Milano “Convegno Studi Giscor” IEO

2006
IREF Sds Milano “Promossi alla salute: valutazione dei progetti di educazione
sanitaria delle ASL in Lombardia”

ATTIVITA” SCIENTIFICA

2015

COMUNICAZIONE ORALE: Colombo, Valerio, Spertini, Ceresa, Pirola “Un obiettivo
comune tra ASL Milano 1 e i Pediatri di libera scelta: raggiungimento delle coperture
vaccinali” C13.7, 48° Congresso Nazionale SITI - Milano

POSTER: Bert, Colombo, Castaldo, Acquati, Arensi, Guarano, Squillini, Pirola “la
continuita assistenziale in Asl Milanol: studio della tipologia di utenti, della modalita di
accesso e delle motivazioni delle chiamate ricevute” T11.P249 48° Congresso Nazionale
SIT! - Milano

2014

ARTICOLO: Pirola, Arensi, Acquati, Malnis, Russo Colombo “ll processo di dimissioni
protette e discharge managment: I'esperienza di ASL Milano 1 “ La continuita del
percorso dell’ assistito tra cure primarie e specialistiche, | Quid, 2014 febb 113-118 1
SBN-13: 9788896947128

COMUNICAZIONE ORALE: E, Gabrielli 1, AJ. Bastiampillai 1, P. Ceresa 2, C. Antonioli 2,
D. Cavagnini 2, L. Gariani 2, P. Morelli 2, E. Vismara 2, F. Auxilia 1, S Castaldi 1, M.E.

(‘r

i
'y

Ay



Pag. 1 1

Ii presente curriculum é redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e

76 del DPR 445/2000.

Pirola 2, G. Beghi 2, D. Cereda 2 “Progetto di governo clinico per la sensibilizzazione dei
pazienti al fine di favorire I'adesione allo screening colon rettale nell” ASL Milanol “ 579

47° Congresso Nazionale SITI 2014
http://www.societaitaIianaigiene.org/site/new/images/docs/atticongressi/2014/nccio

ne/comunicazioni.pdf

2013

ARTICOLO: F. Parente, C. Boemo, A. Ardizzoia, M. Costa, P. Carzaniga, A. llardo, R.
Moretti, M. Cremaschini, E. M. Parente, M. E. Pirola “Outcomes and cost evaluation of
the first two rounds of a colorectal cancer screening program based on
immunochemical fecal occult blood test in northern Italy” Endoscopy 2013; 45: 27-34
MONOGRAFIA : Belotti, Bonfanti, Cereda, Coppola, Franchetti, Magnoli, Pacchetti,
Pirola, Pirrone, Ragazzoni, Tinghino Il “Counselling motivazionale breve nella

promozione di stili di vita favorevoli alla salute:lostrumento e i setting opportunistici”
itjshared/ccurt/826/860/ counselling

http://www.promozionesaluteregione lombard
25 11 13.pdf

POSTER Gramegna, Ammoni , Bonfanti, Cereda , Cornaggia , Palumbo, Piatti, Pirola M
, Pirrone , Rosa , Toso , Magna , Coppola |l Sistema Informativo Della Prevenzione:
Strumento Di Governance In Regione Lombardia” 8.17 46° Congresso Nazionale
SITI2013http //www.igienistionline.it/varie/46congresso/poster. pdf

2012

ARTICOLO: Zappa, Dardanoni, Giorni Rossi, Grazzini, Naldoni, Paci, Pirola, Pizzuti,
Segnan, Zorzi, Federici “ La diffusione dei programmi di screening in Italia nel 2010”
EpidemiolPrev 2012; 36(6) suppl 1

MONOGRAFIA: M.E.Pirola, M.E. Bettinelli, M. Bonfanti, D. Cereda, L. Coppola, G.
Monaco, A. Lops ,M. Gramegna “Prevalenza esclusivita e durata dell’ allattamento al
seno in regione Lombardia”
http://www.epicentro.iss.it/argomenti/allattamento/pdf/Report%20allattamento?20R
1%202012.pdf

POSTER: Moretti, Tinghino , Cremaschini, Cereda ,Anghinoni, Ceresa, Salaroli, Talassi
, Caimi,Silvestri, Bonfanti , Coppola , Gramegna , Pirola “Counselling breve per
disassuefazione dal fumo di sigaretta nel setting degli screening oncologici
(mammografico):RCT in Regione Lombardia” Tabaccologia 1/2 — 2012

POSTER: Colombo, Cereda, Durello, Duregon, Boni, D'Orio, Pirola “Modellizzazione di
una rete aziendale per la disassuefazione dal fumo di sigaretta. L'esperienza dell’ASL
Milano 1” Tabaccologia 1/2 — 2012

POSTER Moretti, Tinghino , Cremaschini, Cereda , Anghinoni, Ceresa, Salaroli, Talassi
, Caimi , Silvestri , Galavotti , Bonfanti ,Coppola , Zerbi , Gramegna , Pirola P33
“Counselling breve per disassuefazione da fumo di sigaretta nel setting degli screening
oncologici rivolti alla popolazione femminile: RTC in regione Lombardia” P33 I
Manifestazione Nazionale Guadagnare Salute - Venezia 2012
http://www.iss.it/binary/publ/cont/12 C4.pdf

POSTER Bonfanti , Coppola , Fanuzzi , Pirola, Fortino, Burzilleri, Valera, Caputo, Golia,
Capello, Alvaro, Mavellia, Morghen ,Poli, Ranzani , Betocchi , Gennuso , Perotti,
Mandelli, Racca, Bordoni, Tinghino, Baggio, Gramegna “Accordi intersettoriali per
sostenere la programmazione locale di interventi finalizzati alla promozione di stili di
vita favorevoli alla salute in regione Lombardia” P 133 II Manifestazione Nazionale
Guadagnare Salute — Venezia 2012 http://www.iss.it/binary/publ/cont/12 C4.pdf
POSTER Coppola, Baggio, Bonfanti , Gramegna , Pirola, Ripamonti “La costruzione
partecipata della “Rete lombarda delle scuole che promuovono salute “ P 148 #i
Manifestazione Nazionale Guadagnare Salute - Venezia 2012
hitp://www.iss.it/binary/publ/cont/12 C4.pdf

2011
ARTICOLO: Parente, Marino, Ardizzoia, Ucci, llardo, Limonta, Villani, Moretti, Zucchi,
Cremaschini and M.E. Pirola “ Impact of a Population-Based Colorectal Cancer
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Screening Program on Local Health Services Demand in Italy: A 7-Year Surveyin a
Northern Province” Am J Gastroenterol 2011; doi:10.1038/ajg.2011.185

ARTICOLO: Zappa, Dardanoni, Giorni Rossi, Grazzini, Naldoni, Paci, Pirola, Pizzuti,
Segnan, Zorzi, Federici “La diffusione dei programmi di screening in Italia nel 2009”
EpidemiolPrev 2011; 35(5-6) suppl 5;

POSTER: Coppola, Bonfanti, Fanuzzi, Gramegna, Palumbo, Pirola “Dall’ educazione
sanitaria nella scuola alla Scuola che Pramuove Salute. Il Percorso di regione Lombardia
per ['avvio della rete lombarda delle scuole che promuovono salute” 888 Atti 124
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “ Roma 2011
http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/images/docs/atticongressi/201110rom

a.pdf

2010

ARTICOLO: Ragazzoni, Macchi, Pavan, Bonfanti, Pirola, Tortone, Coffano, Coppola “Il
Laboratorio di valutazione dei piani integrati locali degli interventi di promozione della
salute di Regione Lombardia: un percorso di formazione orientato al “capacity
building”. Educazione Sanitaria e Promozione della Salute, 33, 3 2010: pp. 272-284

2009

ARTICOLO articolo scientifico Pirola, Houssami , Ciatto ed al. “Quality of
mammography screening in the Milan programme: Evidence of improved sensitivity
based on interval cancer proportional incidence and radiclogical reviewl. “The Breast
18 (2009) 208-210

ARTICOLO: Pavan, Pirola, Bonfanti, Coppola, Macchi “La promozione della salute nei
luoghi di lavoro: valutazione di evidenze di efficacia e raccomandazioni metodologiche”
Med Lav 20 09; 100 {supp!1): 37-40

ARTICOLO: Pirola, Pavan, Bonfanti, Coppola, Macchi “Lo screening del carcinoma
colorettale. Stato dell’arte in Lombardia” Pandora 2009; 59:13-17

ARTICOLO Parente F, Marino B, DeVecchi N, Moretti R; Lecco Colorectal Cancer
Screening Group, Ucci G, Tricomi P, Armellino A, Redaelli L, Bargiggia S, Cristofori E,
Masala E, Tortorella F, Gattinoni A, Odinolfi F, Pirola ME. “Faecal occult blood test-
based screening programme with high compliance for colonoscopy has a strong clinical
impact on colorectal cancer.” Br J Surg. 2009 May;96(5):533-40

ARTICOLO Andreoni, Crosta, Sonzogni, Pirola, Pavan ed al. “Comparison between
endoscopic and surgical treatment of screen-detected non-screen-detected colorectal
cancers” ecancermedicalscience; Volume: 3 Article Number: 142 DOI:
10.3332/ecancer.2008.142 Received: 04/05/2009 14:43:43 Published: 12/05/2009

2008

ARTICOLO Pirola, Macchi, Pavan, Bettinelli, ed al “Prevalenza, esclusivita e durata dell’
allattamento al senc in Regione Lombardia” Ricerca & Pratica; luglio 2008; 24, 4 :147-
156

MONOGRAFIA Macchi, Bonfanti, Coppola, Pavan, Pirola, Provinciali” Alleanza tra
sistema sanita e sistema scuola. Atti di un percorso comune” pubblicazione a cura di
Regione Lombardia Direzione Generale Sanita Unita Organizzativa Governo della
Prevenzione, tutela sanitaria, piano sicurezza luoghi di lavoro e emergenze sanitarie Via
Pola 9/11 -~ Milano www.sanita.regione.lombardia.it

2006

ARTICOLO: Pirola, Pavan, Macchi: “Screening oncologici, modelli organizzative e stato
dell" arte in Lombardia” S° Rapporto Osservatorio Nazionale Screening — novembre
2006

http://www.osservatorionazionalescreening.it/sites/defauIt/fiies/alle;zati/S Rapporto

ONS.pdf

MONOGRAFIA Pirola, Pavan, Macchi: “Programmi di screening oncologic! in Regione
Lombardia. Analisi organizzativa e report dei primi risultati” Aprile 2006
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www.epicentro.iss.it/focus/screening/pdf/Lombardia_Report_screening.pdf

2005
ARTICOLO Burani, Caimi, Pirola ed al. “Controllo di qualita del programma di screening

mammografico nella ASL Provincia Milano 1 . Analisi dei carcinomi di intervallo e
discussione delle possibili cause di errore diagnostico” ” Radiol. Med . 2005; 109:260-7

2004

POSTER Burani, Bersani, Pirola ed al. “Controfio di qualita nello screening
mammografico: i carcinomi intervallo” Atti XIIl Congresso Regionale Sezione Lombardia
SIQUAS/VRQ; Milano 2004; 23

- Marinoni , Burani, Pirola, ed al. “Analisi dei cancri intervallo nel periodo 2002 — 2003
del Programma di screening mammografico della ASL Milano 1 riferiti alla U.O.
Radiologia delta A.O. Ospedale Civile di Legnano” Radiologia Medica, vol. 107, suppl1 al
n° 5-6 maggio giugno 2004; P 20/11

2003 - 1990

- Burani, Pirola ed al. “ Progetto Donna: screening mammografico nelfa ASI Provincia
Milano 1: rilevazione cancri intervalio” Attualitd in Senologia” - Anno Xll — n 39/40 -
sett.- dic. 2003; P42

- Pirola ed al. “Progetto Donna: screening mammografico nella ASL Provincia di Milano
1" Attualita in Senologia” - Anno Xl — n 39/40 — sett.- dic. 2003; C2

- Burani, Maggioni, Pirola ed al. “Lo screening mammografico nella ASL Provincia
Milano 1: Valutazione della Qualita del Programma nei primi due anni di attivita” Atti
del Convegno”la funzione di controllo esercitata dalle ASL “ Sezione Lombardia
SIQUAS/VRQ; - LIUC Castellanza , sett. 2002

- Andreoli, Esposito, Maggioni, Pirola ed al. “Progetto LULE Prevenzione di Strada:
Interventi di Salute Pubblica” Atti 40° Congresso Nazionale Siti; P06,02; Cernobbio 8-11
sett.2002;

- Barni, Bolzoni, Bonazzi, Burani, Pirola, ed al. “Valutazione degli aspetti organizzativi e
di processo di una campagna di diagnosi precoce del cancro della mammella nella ASL
Provincia di Milano “. Igiene e Sanita Pubblica; vol. LVHI, n® %, gen —apr 2002, 5-15

- Beretta, Pirola ed al. "ASL Milano 1: 11 anni di osservazione sulla TBC" Rassegna di
patologia dell’apparato respiratorio Vol. 14, $1;1999

- Castelli, Falcone, Pirola ed al. "Metodologia nel Progetto: Conoscere I'AIDS"
Educazione sanitaria e promozione della salute; Vol. 20; n. 3-4; 1997

- Beretta, Pirola ed al. "Considerazioni epidemiologiche sull'infezione tubercolare
nell'Ussl 67" Rassegna di patologia dell’ apparato respiratorio; Vol. VIil; n°2; suppl.2
1993 :

- Ferrario, Cesana, Bravi, Pirola ed al. "Letalita nell'infarto miocardico: differenze tra
sessi, gruppi di eta e classe socioeconomica. Progetto Monica, Area Brianza" (abstract)
Atti del V Convegno Nazionale Studi di Mortalitd" Firenze, ott 1990

- Ferrario, Cesana, Sega, Pirola ed al. "Cardiovascular Prevention in Northen italy: the
first Monica Area Brianza.population Survey“(abstract)

Atti del twelfth Scientific Meeting of International Epidemiological Association, Los
Angeles, ago 1990

- Ferrario, Cesana, Pirola, ed al. "Disparita tra sessi e classi socioeconomiche degli
indicatori di rischio e di prevenzione cardiovascolare Progetto Monica Area Brianza" G.

ital Cardiol. Vol 20, suppl1 1990

CAPACITA” E COMPETENZE
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Linguistiche: Prima lingua: Italiano; inglese, discretamente parlato e

scritto

Tecnologiche: Buona conoscenza dell’ambiente Windows e dei suoi
principali software applicativi (Word, Excel, Power Point); Progettazione

strumenti comunicazione web (siti, newsletter)

Relazionali: Capacita di lavoro d’equipe, multidisciplinare ed
intersettoriale sviluppata soprattutto nelle materie di programmazione
ed indirizzo. Competenze didattiche, acquisite come responsabile
scientifico e docente principalmente per IREF SDS e ASL Milanol in corsi
di formazione per medici infermieri ed assistenti sanitari.

Attivita di tutoraggio per specializzandi in igiene e medicina preventiva

Organizzative: responsabilita nei processi di budget sia come centro di
responsabilita che di costo; gestione di gruppi e commissioni di lavoro
anche in qualita di coordinatore; sviluppo ed organizzazione delle risorse
umane anche sotto il profilo della valutazione e disciplinare
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