
ATS Pavia

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE, DISTINTI PER DIPARTIMENTI
NEI MESI DI Gennaio ‐ Febbraio  ‐ Marzo  ANNO 2019
Documento redatto in esecuzione di quanto disposto dall'art. 16 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
(1): Rapporto fra le ore di assenza e le ore lavorate
Sono escluse le aspettative per funzioni di Direttore ex DLgs 229/99, i comandi presso altri enti, le aspettative per cariche politiche, i distacchi sindacali.

DIPARTIMENTI TOTALE ORE LAVORATE TOTALE ORE ASSENZA TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

DIREZIONE 2291 146 6,37 93,63

AMMINISTRATIVO e CONTROLLO AFFARI GENERALI E LEGALI 29430 3770 12,81 87,19

CURE PRIMARIE 17812 3172 17,8 82,2

PROGRAMMAZIONE ACCREDITAMENTO ACQUISTO delle 
PRESTAZIONI SANITARIE e SOCIOSANITARIE 28996 5087 17,54 82,46

IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA 50642 10523 20,77 79,23

VETERINARIO 26240 3995 15,22 84,78
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