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VERTUANI LAURA 

0382-431313 

laura_vertuani@ats-pavia.it 

dal 01/11/2017 ad oggi 

ATS di Pavia 

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia (PV) 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

Profilo professionale: Infermiere 

Contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

Incarico di Funzione "Analisi di contesto per la pianificazione in area 

sociosanitaria ai fini dell’abilitazione all’esercizio e all’accreditamento 

delle UdO sociosanitarie” a decorrere dal 22/12/2023 

Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto Prestazioni 

Sanitarie e Sociosanitarie - SC Autorizzazione e Accreditamento 

« Attività di supporto agli Enti erogatori che intendono avviare nuove 

unità di offerta (UdO) in ambito sociosanitario o apportare modifiche 

a quelle che stanno già gestendo, indirizzandoli verso una 

progettualità di qualità nel rispetto della normativa di riferimento e 

degli indirizzi programmatori definiti da Regione Lombardia; 

e Ruolo di funzionario istruttore nell'attività di verifica del possesso dei 

requisiti  organizzativo-gestionali previsti dalle normative di 
riferimento nell’ambito dei procedimenti amministrativi avviati a 

seguito di: 

- presentazione di SCIA o Istanze di autorizzazione all’esercizio e 

accreditamento da parte di Enti Gestori di strutture sanitarie 

(ambulatori odontoiatrici, poliambulatori, strutture di ricovero e 

cura, servizi di medicina di laboratorio, punti prelievo, psichiatria, 

neuropsichiatria, medicina sportiva); 

- presentazione di SCIA, SCIA contestuali, istanze di 

accreditamento o richieste di riconoscimento/modifica Ente 

Unico da parte di Enti gestori di UdO sociosanitarie (RSA, RSD, 

CDI, CDD, CSS, Hospice, UOCP, UCP-DOM, C- DOM, Comunità 

terapeutiche per le dipendenze, Consultori Familiari, Strutture di 

Riabilitazione e Cure Intermedie);
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Nome e indirizzo del 
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Curriculum Vitae di 

Vertuani Laura 

Partecipazione a tavoli tecnici regionali aventi l’obiettivo di 

condividere ed uniformare le modalità adottate dalle ATS lombarde 

nell’attività di verifica del possesso dei requisiti di esercizio e di 

accreditamento, previsti dalle normative di riferimento, da parte delle 

strutture sanitarie e sociosanitarie; 

Referente, nel rispetto di quanto di mia competenza, nell'attività di 

riclassificazione delle UdO sociosanitarie regolamentata da 

specifiche disposizioni regionali; 

Collaborazione nella stesura dei pareri igienico sanitari richiesti dagli 

Enti pubblici e riferiti a strutture sanitarie e socio sanitarie. 

dal 04/08/1989 _ fino al 31/10/2017 

Fondazione |.R.C.C.S. Policlinico San Matteo 

P.le Golgi n° 19 - 27100 Pavia (PV) 

Dal 04/08/1989 al 15/03/2010 Collaboratore Professionale Sanitario — 

Infermiere - categoria D 

Dipartimento Materno Infantile - UOC Patologia Neonatale — Terapia 

Intensiva Neonatale 

e Pianificazione ed attuazione dell’assistenza infermieristica 

finalizzata alla presa in carico di neonati prematuri e/o affetti da 

patologie mediche e chirurgiche; 

e Anni scolastici 1993/94 e 1994/95: Assistente al tirocinio clinico 

degli studenti infermieri della Scuola per Infermieri Professionali 

“A. Salaroli” Pavia; 

* Anni accademici 2001/02 - 2002/03 - 2003/04 — 2004/05 

Assistente al tirocinio clinico degli studenti infermieri del Corso 

di Laurea in Infermieristica — Facoltà di Medicina e Chirurgia — 

Università degli Studi di Pavia. 

Dal 16/03/2010 al 31/10/2017 Collaboratore Professionale Sanitario — 

Infermiere - categoria D con incarico di Coordinatore Infermieristico 

1) Dal 16/03/2010 al 31/05/2012 Dipartimento Materno Infantile - 

SC Oncoematologia Pediatrica e TMO; 

2) Dal 01/06/2012 al 15/11/2015 Dipartimento Materno Infantile - 

SC Oncoematologia Pediatrica DH/MAC e SC Pediatria 

MAC/Ambulatori Specialistici; 

3) Dal 16/11/2015 al 31/10/2017 Dipartimento Materno Infantile - 

SC Neonatologia — Terapia Intensiva Neonatale. 

* Gestione organizzativa delle risorse umane e strumentali 

assegnate alla SC; 

* Definizione e valutazione dei piani di lavoro delle diverse figure 

professionali nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di 

riferimento nonché delle indicazioni impartite dal medico 

competente; 

e Attuazione delle condizioni logistiche ed organizzative 

nell’applicazione della normativa relativa alla sicurezza dei 
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luoghi di lavoro, in qualità di preposto; 

e Gestione dei prodotti farmaceutici e dei presidi medico chirurgici 

per quanto attiene l’approvvigionamento, lo stoccaggio e lo 

smaltimento del materiale scaduto; 

* Collaborazione nella programmazione del budget assegnato alla 

SC; 

e Gestione dell’inserimento del personale neoassunto; 

* Gestione, valutazione e 

assistenziale; 

miglioramento della qualità 

* Programmazione e gestione della formazione del personale 

finalizzata al mantenimento e all’implementazione delle 

competenze individuali, 

e Monitoraggio e sviluppo del sistema informativo impiegato a 

supporto dell'attività; 

* Monitoraggio in merito alla regolare compilazione ed 

archiviazione della documentazione di pertinenza. 

Anno Accademico 2004/2005 

Università degli Studi di Pavia 

Corso Strada Nuova n. 65 — 27100 Pavia 

Incarico di docente del corso integrativo: “Principi. e tecniche di 

assistenza infermieristica in Patologia Neonatale” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Infermieristica Sez. di Vigevano 

Anni Accademici 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 — 2019/2020 _— 

2020/2021 

Università degli Studi di Pavia 

Corso Strada Nuova n. 65 — 27100 Pavia 

Incarico di docente del corso: “Infermieristica Clinica Pediatria e 

Neonatologia” 

Dipartimento di Sanità Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense - 

Corso di Laurea in Infermieristica - Sede Istituto di Cura Città di Pavia 

Anni accademici 2016/2017 — 2017/2018 

Università degli Studi di Pavia 

Corso Strada Nuova n. 65 — 27100 Pavia 

Incarico di docente del corso: “Master Infermiere esperto di area 

Pediatrica e Neonatale”



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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Data 

Nome e tipo di istituto di 
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Titolo di studio conseguito 
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Titolo di studio conseguito 

Data 
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Titolo di studio conseguito 
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10/06/2009 

Università degli Studi di Pavia 

Master Universitario di I° livello in Management Infermieristico per le 

funzioni di Coordinamento 

13/12/2004 

Università degli Studi di Pavia 

Laurea in Infermieristica Classe delle Lauree N. 1SAN 

_a.s. 1995/96. 

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “Primo Mazzolari" di 

Mantova 

Diploma di Maturità Professionale: “Assistente per comunità 

infantili” 

29/06/1989 

Scuola per Infermieri Professionali “A. Salaroli" di Pavia 

Diploma di “Infermiere Professionale” 

12/06/1986 

Istituto Professionale per il Commercio “L.Cossa” di Pavia 

Diploma di “Addetto alla Contabilità d’Azienda” 

Dossier Formativo registrato sul portale CoGeAPS: 

e Obbligo Formativo Triennio 2011- 2013: crediti acquisiti n. 

195,8 

* Obbligo Formativo Triennio 2014- 2016: crediti acquisiti n. 

157,2 

e Obbligo Formativo Triennio 2017-2019: crediti acquisti n. 182,9 

e Obbligo Formativo Triennio 2020-2022: crediti acquisiti n. 

116,7 a fronte di n. 60 crediti formativi obbligatori {la riduzione 

è stata effettuata considerando n. 30 crediti derivanti da 

triennio precedente, altri n. 30 crediti derivanti dalla 

costruzione del dossier formativo ed ulteriori n. 30 crediti 

Bonus Covid) 

Partecipazione ai seguenti eventi formativi in qualità di relatore: 

07/05/1997 Novara: Seminario “Rianimazione neonatale e 

l’assistenza al neonato con problemi respiratori” 

- 24/05/2013 Pavia Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo — 
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Pubblicazioni 

“Ruolo dell'OSS in ambito pediatrico” 

- dal 03/02/2017 al 04/02/2017 Bergamo — Partecipazione in qualità 

di Moderatore al “XXX Congresso Società Italiana di Neonatologia 
- sezione Lombardia” 

Responsabile Scientifico dei seguenti eventi formativi: 

dal 01/09/2011 al 30/11/2011 FSC -— “Elaborazione di un opu- 

scolo informativo per l'accoglienza del paziente in Oncoematolo- 

gia Pediatrica” 

dal 01/04/2014 al 30/09/2014 FSC - “L'assistenza infermieristi- 

ca al paziente pediatrico affetto da leucemia candidato al tra- 

pianto del midollo osseo” 

dal 01/03/2015 al 30/06/2015 FSC — “Gestione del CVC nei pa- 

zienti ambulatoriali e a domicilio in cura presso la SC Oncoema- 

tologia Pediatrica” 

dal 01/05/2015 al 31/10/2015 FSC — “Gestione del paziente pe- 

diatrico sottoposto a test da sforzo cardiaco” 

26/02/2018 Università degli Studi di Pavia - Servizio Sanità e Di- 

dattica Medica “Neonato e bambino nel momento della dimissio- 

ne, le offerte territoriali di accoglienza e supporto” componente 

della Segreteria Scientifica. 

“Infezioni  nosocomiali in Terapia Intensiva Neonatale” 

Neonatologica Infermieristica volume 3 n° 2/1991,; 

“Vantaggi e svantaggi  dell’alimentazione parenterale” 

Neonatologica Infermieristica volume 4 n° 2/1992, 

Effetto della crema EMLA sulla risposta al dolore dopo prelievo 

capillare in neonati pretermine” Rivista italiana di Pediatria 

volume 19/n°S-2 agosto 1993; 

“L’incubatrice” Neonatologica Infermieristica volume 5 n° 1/1993; 

“Tentativi per alleviare il dolore un'esperienza di Patologia 

Neonatale” relazione presentata alla Giornata di studio: “L’aiuto 

infermieristico nel dolore del bambino” tenutosi a Cremona (2 

ottobre 1993) e pubblicata sugli atti congressuali 

“Monitoraggio clinico e strumentale del neonato sottoposto a 

ventilazione meccanica” Neonatologica Infermieristica volume 7 

n° 3/11995; 

“Procedure per l’assistenza al neonato sano” pubblicata sul libro 

intitolato: “Procedure, Protocolli e Linee guida di assistenza 

infermieristica” casa editrice Masson anno 2000; 

“Problematiche assistenziali infermieristiche di un neonato con 

displasia broncopolmonare” relazione presentata al Convegno: 

“Il neonato con sofferenza respiratoria" tenutosi a Brescia (12 

novembre 2003) e pubblicata sugli atti congressuali, 

“Lavorare in piccole equipe per migliorare la qualità assistenziale 

in U.T.I.N.” relazione presentata al congresso “Meeting 

Internazionale Ostetrico Ginecologico — Satellite Infermieristico” 

tenutosi a Cuneo (05 marzo 2005) e pubblicata sugli atti 

congressuali.
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Dal 2017 ad oggi partecipazione in_qualità di discente ai seguenti 

eventi formativi specifici per l'ambito di attività svolta presso ATS di 

Pavia, ed in particolare: 

15/11/2017 “Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze 

da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale) nuove 

povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e 

socioassistenziali"; 

28/02/2018 “Qualità della vita in RSA”; 

02/03/2018 “Progettazione di modelli e strumenti condivisi per 

l'autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie e 

sociosanitarie”; 

17/10/2018 “Il paziente disfagico: valutazione e gestione” 

30/03/2019 “Documentazione Clinica. Percorsi  clinico- 

assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza — 

profili di cura; 

04/10/2019 “Sicurezza della terapia farmacologica per il 

paziente dall’ospedale al territorio”: i 

15/06/2019 “Il codice deontologico delle professioni 

infermieristiche”; 

06/07/2019 “Sicurezza del paziente, risk management e 

responsabilità professionale”: 

12/07/2019 “Le vaccinazioni nel paziente fragile”; 

07/03/2020 “Implementazione di buone pratiche 

nell’assistenza agli ospiti in stato vegetativo presso le strutture 

sociosanitarie afferenti all’ATS di Pavia”: 

28/04/2020 “Applicazione di metodi e strumenti per 

l'individuazione del livello di rischio delle strutture”: 

Dal 11/11/2020 al 10/12/2020 "Le funzioni dell'ATS per la 

governance del Sistema dell’offerta sociosanitaria e sociale, 

pubblica e privata accreditata, e gli strumenti di regolazione 

attraverso l'accreditamento e la contrattualizzazione”: 

15/06/2021 “Campagna vaccinale Covid-19: la 

somministrazione | in sicurezza del vaccino anti 

SARS-COV-2/Covid-19”; 

15/12/2021 “Nuovo piano terapeutico nota 97: ospedale e 

territorio”; 

14/09/2022 “Il GDPR e la riforma della Privacy: novità, obblighi 

e responsabilità. Focus ambito sanitario — 2022 — ATS Pavia”; 

Dal 03/10/2022 al 27/10/2022 “Normativa sanitaria e 

sociosanitaria — Aggiornamenti legislativi nazionali e regionali”; 

Dal 16/09/2022 al 11/11/2022 “L’utilizzo dei flussi informativi 

per la definizione di indicatori a supporto della governance. 

Modello integrato per la definizione del rischio nelle strutture 

sociosanitarie": 

Dal 30/11/2022 al 19/01/2023 “Gestione degli applicativi 

regionali dedicati all'anagrafica delle strutture sanitarie (ASAN) 

e sociosanitarie (AFAM) e dell’applicativo aziendale AVELCO 

— Sistema informativo sanità territoriale — approfondimenti 

d'uso”; 

30/03/2023 “Prevenzione e controllo delle malattie infettive: 

Governance, strumenti e approcci organizzativi integrati nel 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ È COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITA' E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Curriculum Vitae di 
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territorio pavese” 

- 30/05/2023 “Evoluzione delle cure domiciliari alla luce dei 

cambiamenti normativi": 

- Dal 15/06/2023 al 15/11/2023 “L'impatto dei requisiti 

organizzazitivi e gestionali delle strutture sociosanita rie nella 

occorrenza di eventi avversi” 

- Dal 14/11/2023 al 27/11/2023 “ Condivisione di metodi di 

analisi dei flussi informativi socio sanitari” 

Italiano 

Inglese/ Francese 

Buona 

Elementare 

Elementare 

L'attività di coordinamento infermieristico esercitata presso 

strutture sanitarie e l'attività di didattica rivolta agli studenti del 

corso di laurea in Infermieristica e del Master Infermiere esperto in 

Area Pediatrica e Neonatale mi hanno permesso di acquisire 

buone capacità relazionali. 

Da novembre 2017, a seguito dell’assegnazione alla SC 

Autorizzazione e Accreditamento del Dipartimento PAAPSS 

dell’ATS di Pavia, ho avuto l'opportunità di conoscere il contesto 

sociosanitario e di impiegare le mie capacità relazionali per 

instaurare un dialogo costruttivo con gli Enti gestori di UdO 

sociosanitarie al fine di poterli supportare e orientare verso lo 

sviluppo di un'offerta territoriale tesa a rispondere in maniera 

adeguata ai bisogni dei soggetti più fragili. 

Nello svolgimento della mia attività, in un'ottica di lavoro in équipe 

multidisciplinare e per garantire un'adeguata e puntuale gestione 

dei procedimenti in capo alla SC Autorizzazione ed 

Accreditamento, ho instaurato un confronto proficuo con le varie 

professionalità appartenenti anche ad altre SC _ del Dipartimento 

PAAPSS. 

Durante l’emergenza COVID-19, ho collaborato nell'attuazione 

della sorveglianza presso le RSA attraverso un costante contatto 

quotidiano con quest'ultime per monitorare la manifestazione di 

nuovi casi tra gli ospiti e gli operatori e verificare l’applicazione di 

idonee misure (organizzative e strutturali) finalizzate alla 

prevenzione e al contenimento dell'epidemia. Sempre nell'ambito 

dell'emergenza COVID-19 ho svolto anche attività di contact 

tracing (da ottobre 2020 a novembre 2021). 

Nell'esercizio della funzione di coordinamento infermieristico presso 

strutture sanitarie, le mie competenze organizzative mi hanno 

consentito di gestire in modo efficace ed efficiente le risorse umane, 

quelle strumentali nonché i processi assistenziali in modo da 

garantire uno standard qualitativo adeguato nella presa in carico 

dell'utenza ed il raggiungimento degli obiettivi assegnati. Ho 

sviluppato anche ottime capacità nell’analizzare le situazioni



CAPACITA' E COMPETENZE 

TECNICHE 

PATENTE 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

La sottoscritta Laura Vertuani, 

problematiche e nell'impiego del processo problem solving per 

affrontarle. 

Nell'ambito lavorativo in cui esercito attualmente la mia professione, 

ho instaurato un rapporto collaborativo con l'équipe per garantire il 

raggiungimento dei risultati prefissati ed organizzo le mie attività in 

modo da poter gestire nei termini previsti dalle normative di 

riferimento la fase istruttoria correlata ai procedimenti amministrativi 

predisponendo, laddove necessario, atti di diffida e verbali 

sanzionatori e, a conclusione dell'iter di verifica, gli atti integrativi e 

sostanziali da allegare a Decreti di ATS di Pavia e/o da inviare 

all’Ente (attestazione del possesso dei requisiti, check list dei 

requisiti, assetto funzionale, scheda di sintesi, comunicazione di 

conclusione del procedimento) 

Buona capacità nell'utilizzo di: 

posta elettronica e protocollo informatizzato ATS 

pacchetto Office 

applicativi aziendali: AVELCO — ASAN — AFAM {in qualità di 

Supervisore ATS) 

B 

Componente della commissione, istituita con decreto ATS di Pavia 

n. 137/DGi del 23/02/2023 ad oggetto “Determinazione in ordine 

all’Avviso Pubblico di Manifestazione di Interesse per la 

realizzazione di progetti attraverso l'erogazione di Voucher 

sociosanitari e Voucher Autismo a favore di soggetti in condizione di 

disabilità gravissima di cui alla DGR n. XI/7751 del 28/12/2022” 

avente il compito di valutare le domande di Manifestazione di 

Interesse presentate dagli Enti, 

Dal 2016 al 2021 ruolo di relatore di n. 14 tesi di Laurea in 

Infermieristica e n. 2 tesi del Master di I° livello in Infermiere esperto 

di area Pediatrica e Neonatale 

Dal 1990 al 2001 appartenente al comitato di redazione della Rivista 

Italiana di Nursing Pediatrico-Neonatologico “Neonatologica 

infermieristica’ Ed. E.M.P. Edizioni Medico-Scientifiche — Pavia 

(Edimes) 

DICHIARA 
che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 

28.12.2000, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del 

medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 

La sottoscritta autorizza inoltre al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs 196/03, 
dal Reg. (UE) 27/04/2016 e del D.lgs. 101/2018. 

Pavia, 17/01/2024 
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LAURA VERTUANI 

In originale firmato


