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Informazioni 

personali 

 

Nome / 
Cognome  

Mariangela Alberti                                         

Residenza xxx 

Telefono xxx  

E-mail xxx  

PEC xxx  

Cittadinanza 
Genere 

xxx  

Luogo e data di 
nascita 

xxx  

 
 
 
 
Esperienza 

professionale  

 

 

 

 

Dal 22/04/2022 ad oggi 

Incarico di funzione: “integrazione attività di accreditamento e attività di vigilanza e controllo”. 

Dipartimento PAAPSS 

S.C. Autorizzazione e Accreditamento 

S.C. Vigilanza e Controllo (S.S. NOC/Analisi attività erogatori) 

A.T.S. di Pavia. 

Dal 16/11/2017 alla data attuale: 

Infermiere – Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D4– con rapporto di lavoro a tempo pieno e stato 
giuridico a tempo indeterminato 

S.S. Analisi Attività degli Erogatori (NOC/Analisi attività erogatori) 

S.C. Vigilanza e Controllo 

Dipartimento PAAPSS (Programmazione Acquisto Accreditamento Prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie) 

Agenzia Tutela della Salute - ATS Pavia in seguito a mobilità volontaria regionale  

V.le Indipendenza, n.3 – Pavia 

Dal 09/08/1993 al 15/11/2017: 

Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno e stato 
giuridico a tempo indeterminato. 

A.S.S.T. di Pavia ed enti confluenti  

V.le Repubblica, N.34 - Pavia 

dal 12/12/2013 ad oggi assegnata alla Medicina Interna – Cure Sub Acute – Presidio Ospedaliero di Varzi 

dal 09/08/1993 al 11/12/2013 assegnata alla Medicina Interna – Presidio Ospedaliero di Varzi  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Istruzione e 

formazione  
 
              
               03-12-2015 
  
                     
                     
              
               01-04-2014  
 
                     
                     
               06-09-2013 
 
 
 
                     
               30-06-2011 
 
 
                     
                     
               06-07-2009 
 
               

               30-06-1993 

 
                     

 

               25-05-1988 
 
                
               
               10-06-1987 

 

 

 

 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, conseguita presso l’Università degli Studi di Pavia con 
voto 102/110 – Tesi “La prevenzione infermieristica delle cadute nel paziente anziano: l’esperienza nell’Ospedale di 
Varzi” (durata del corso 2 anni); 

 

 

Master di 1° livello in Infermieristica Legale Forense, conseguito presso l’Università Telematica Pegaso, (durata del 
corso 1 anno) – Tesi: “L’errore sanitario: analisi conoscitiva e ipotesi di sviluppo”, Voto: 28/30; 

 

 

Corso di Perfezionamento Avanzato in sistemi venosi a medio termine tipo PICC e Midline, conseguito presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore a Roma, (durata del corso 1 anno) con tirocinio pratico sostenuto presso il 
Policlinico Gemelli di Roma della durata di 3 settimane continuative; 

 

 

Master di 1° livello in Management Infermieristico e Ostetrico per le funzioni di coordinamento, conseguito presso 
l’Università degli studi di Pavia, (durata del corso 1 anno)– Tesi: “La funzione del Coordinatore nella rilevazione del 
dolore: ipotesi di sviluppo”; 

 

 

Diploma di maturità in grafica pubblicitaria, conseguito presso l’Istituto “Carlo Calvi”, Via Giuseppe Mazzini n. 13 
Varzi (Pavia)  con voto 75/100;  

 

Diploma di Infermiera Professionale (durata 3 anni), conseguito presso l’ex Ospedale Psichiatrico di Voghera, Via 
Repubblica, 88 (PV)  - Regione Lombardia. 

Iscrizione all’OPI (ex Collegio IPASVI) di Pavia N. 2327 dal 23/7/1993 ad oggi;  

 

 

Certificato di Operatrice su Personal Computer, conseguito presso l’Istituto “Gamma” Voghera , Via Plana, n. 2 
(Pavia)- voto 21/30; (durata del corso 1 anno) 

 

 

Diploma di qualifica di segretaria d’azienda, conseguito presso l’ Istituto “Maragliano”, Via Dante Alighieri, n° 3 
Voghera (Pavia) - (durata del corso 3 anni);  

 

Capacità e 

competenze 

personali 

  

Madrelingua Italiana  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto  

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione 
orale 

  

     Inglese   B2  C1  B1  B1  A2  

            
Francese 

  B1  B1  B1  B1  A1  

  LIVELLI: A1/2 LIVELLO BASE – B1/2 LIVELLO INTERMEDIO – C1/2 LIVELLO AVANZATO – QUADRO COMUNE EUROPEO DI 

RIFERIMENTO DELLE LINGUE 
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Capacità e 

competenze 

comunicative 

 

 

Assertiva, propositiva e innovativa; 

 

Buona capacità di ascolto e di risoluzione dei problemi che spesso rappresentano un’opportunità di 

crescita e di di miglioramento più che un ostacolo all’attività lavorativa; 

 

Caratterialmente concisa con profondo rispetto delle persone e dei pensieri altrui. 

Studiosa e concettuale con buona capacità di sintesi; 

 

Capacità di lavorare in equipe, maturata in molteplici situazioni nelle quali era indispensabile la 

collaborazione tra diverse figure professionali con culture ed esperienze dissimili; 

 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legata soprattutto al rapporto con il pubblico (utenti, familiari) 

acquisita in seguito agli anni lavorativi presso il Presidio Ospedaliero  di Varzi di Asst di Pavia. 

 

 
Capacità e 

competenze 

generali, 

organizzative 

 

Analisi dell’assetto accreditato e a contratto delle Strutture da controllare; 

 

Analisi qualitativa e quantitativa della produzione delle Strutture Sanitarie che erogano prestazioni di 

specialistica ambulatoriale; 

 

Campionamento per i controlli del NOC (Nucleo Operativo di Controllo) delle prestazioni di 

specialistica ambulatoriale e di diagnostica strumentale;   

 

Collaborazione nell’organizzazione del programma annuale dei controlli del NOC; 

 

Vigilanza e controllo del NOC sia in ambito statistico formale che in ambito mirato/istituzionale. 

 Elaborazione Verbale conclusivo con discussione congiunta (con il NOC) con gli Erogatori controllati 

 Elaborazione dei flussi campionati e trasmissione dati in Regione Lombardia. 

 

Interventi atti a favorire l’aderenza delle regole Regionali presso le Strutture da controllare (condivisione 

di normative e del decreto di appropriatezza su argomenti quali Riabilitazione- Medicina dello Sport- 

Odontoiatria - Densitometria Ossea ecc. 

 

Elaborazione di procedure aziendali finalizzate al controllo del NOC; 

 

Inserimento del personale Infermieristico nel Dipartimento PAAPSS - SC Vigilanza e Controllo - NOC 

prestazioni ambulatoriali e diagnostica strumentale: 

 

Inserimento  del personale Infermieristico e OSS nelle attività lavorative, acquisita presso  

l’U.O. di Cure Sub Acute e dapprima presso l’U.O. di Medicina Interna del P.O. Varzi di Asst di Pavia e 

attualmente presso ATS di Pavia; 

 

Consigliere Comunale di maggioranza per n. 4 candidature consecutive presso il Comune di Val di 

Nizza (PV)  con competenze organizzative e di programmazione di attività e di interventi specifici 

finalizzati all’uso appropriato delle risorse per il bene comune. 

 

Sostituzione, quando necessario, della Coordinatrice Infermieristica presso  

l’U.O. di Cure Sub Acute del P.O. Varzi di Asst di Pavia. 

 

Collaborazione per verifiche aziendali interne di Audit per garantire la conformità di tutti i requisiti 

all’interno dell’organizzazione di Asst di Pavia. 

 

Collaborazione ad Audit Clinico n seguito di  errore e di near miss (quasi errore) 

analisi del rischio proattiva (qualitativa e quantitativa)  e reattiva al fine di garantire sicurezza al 

paziente.  attività svolta presso Asst di Pavia con il Risk Management ed altri figure professionali. 
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Verifica e 

competenze 

tecniche e 

professionali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Capacità e 

competenze 

informatiche 

Verifica dell’ appropriatezza, della congruenza e della qualità delle prestazioni di ricovero e di 

specialistica ambulatoriale/diagnostica strumentale erogate dalle  Strutture Sanitarie pubbliche e 

private accreditate a contratto con ATS di Pavia. 

Componente Regionale del NOC (nucleo operativo di controllo) dell’ATS di Pavia  

Controlli multidisciplinari finalizzati ad assicurare sicurezza, efficacia ed efficienza degli interventi e 

l’uso appropriato delle risorse disponibili in un’ottica di autonomia regionale; 

 

Dal 15-11-2019 componente presso l’ACSS -  Regione Lombardia -  del tavolo permanente per i 

controlli NOC  (nucleo operativo di controllo dell’ATS di Pavia) relativo alle prestazioni di ricovero, 

di specialistica ambulatoriale  e di diagnostica strumentale al fine di garantire omogeneità dei controlli 

del NOC  tra le sedi di ATS della Regione Lombardia; 

 

Verifica e controllo dei requisiti della cartella clinica - competenze acquisite anche presso ASST di 

Pavia in quanto componente del NIC (Nucleo interno di controllo) del Presidio Ospedaliero di Varzi; 

 

Verifica e controllo presso le strutture sanitarie pubbliche e private  accreditate a contratto dei requisiti    

richiesti dalla DGR 3115 del 07 maggio 2020 “indirizzi delle attività sanitarie in relazione 

all’andamento dell’epidemia da covid-19”  e successivo aggiornamento con decreto 9583 del 06 agosto 

2020 - competenze acquisite presso il dipartimento PAAPSS dell’ATS di pavia; controlli 

multidisciplinari finalizzati ad assicurare sicurezza, efficacia ed efficienza degli interventi e l’uso 

appropriato delle risorse disponibili; 

 

Verifica dei requisiti autorizzativi ai sensi della   DGR 3681 del 15-10- 2020; Verifica a seguito del 

Decreto n. 493 del 21/10/2020 avente oggetto “Approvazione Avviso Manifestazione di interesse in 

ordine all’attivazione di 20 posti letto di cure subacute (eventualmente ampliabili di ulteriori 20 posti 

letto) e 20 posti letto di degenze di comunità di livello base in applicazione alla D.G.R. XI/3681 del 15 

ottobre 2020 e della DGR 2019/2019  ; Verifica a seguito di Decreto n. 527 del 05/09/2020 avente 

oggetto “Esito dell’espletamento dell’avviso di manifestazione di interesse in ordine all’attivazione di 

posti letto di cure subacute e posti letto di
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Formazione  

(corsi 

effettuati)  
 

 
Tipologia dell’evento: 
FR= formazione 
residenziale 
FSC= formazione su 
campo 
FAD= formazione a 
distanza 
 
Partecipazione in qualità 
di: 
P= partecipante 
T= tutor 
R= relatore 

Triennio 2023-3024-2025  

121) FR  “prevenzione e controllo delle malattie infettive: governance,  strumenti e approcci 

organizzativi integrati nel territorio pavese” - 30 marzo 23 ℗  

 

 

 

Triennio 2020-2021-2022 (aggiornato dossier formativo per il triennio) 

120) fad “Analisi e approfondimenti sui requisiti di gestione del processo di sterilizzazione” - P- Ats 

di Pavia - tenutosi dal 07-11-2022 al 21-11-2022  

119) fad “Normativa sanitaria e sociosanitaria- aggiornamenti legislativi nazionali e regionali-P- Ats 

Pavia - enutosi dal 03-10-22 al 27-10-22 

118) fad “la gestione dei farmaci in ambito socio sanitario: sviluppi, ipotesi progesttuali- P- Ats Pavia 

117)fad “Nuovo piano terpaeutico Nota 97: ospedale e territorio”-Ats Pavia ℗ 30-03-23- 4 crediti 

116) fad “L’attazione del piano triennale di prevenzione della corruzione - 2022 - Ats Pavia ℗ 4 

crediti-4 ore- rilasciato il 14-10-22 

115) fr: “Il GDPR e la riforma dalla Privacy: novità, obblighi e responsabilità. Focus ambito sanitario 

        2022 - ATS Pavia” - p -il 26-09-2022  

114) fr “ I principi di una sana alimentazione” sede ATS di Pavia ℗ il 21-06-2022 

113) fr “ L’esercizio dell’attività amministrativa” sede ATS di Pavia ℗ il 20-06-2022;  

112 fr "i tumori femminili: prevenzione, cura e ricerca” organizzato DIPO il 25-03-2022℗ 2,5 ecm 

111) e-learning “la gestione del paziente con tumore del distretto cervico-cefalico”  

        DIPO 26 FEBBRAIO 2022 AULA 400 UNIVERSITA’ DI PAVIA 

110) FAD “DIAGNOSI E TRATTAMENTO PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE” ECMCLUB - ECM 50 CREDITI  

        FEBBRAIO 2022 ℗ 

109)  FAD “CAMPAGNA VACCINALE COVID-19:LA SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA DEL VACCINO  

         ANTI  SARS-COV-2/COVID-19 (P) ECM 20,6 

108)FAD IN MED “LA SIMIULAZIONE IN INFERMIERISTICA:INTRODUZIONE ED ELEMENTI GENRALI” ECM (P) 

107) FAD IN MED “COVID-19:GUIDA PRATICA PER OPERATORI SANITARI” -ECM 10,40 - FATTO IL 22-09-20 (P); 

106) FAD IN MED “L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE”-ECM 8 CREDITI – (P); 

105) FAD IN MED “GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DEGLI 

INFERMIERI” ECM 3,90 CREDITI ; (P); 

104) FAD IN MED “ PREVENIRE RICONOSCE E DISINNESCARE L’AGGRESSIVITÀ E LA VIOLENZA CONTRO GLI 

OPERATORI    DELLA SALUTE”-26/2/20 ;ECM 39,60 CREDITI – ( P); 

___________________________________________________________________________________

_ 

DAL 15-11-2019 COMPONENTE PRESSO L’ACSS -  REGIONE LOMBARDIA -  DEL TAVOLO PERMANENTE PER I 

CONTROLLI NOC (NUCLEO OPERATIVO DI CONTROLLO DELL’ATS DI PAVIA) RELATIVO ALLE PRESTAZIONI DI 

RICOVERO, DI SPECIALISITICA AMBULATORIALE  E DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE AL FINE DI GARANTIRE 

MAGGIOR APPROPRIATEZZA E MAGGIORE OMOGENITA’ DEI CONTROLLI NOC  NELLE  OTTO ATS DELLA REGIONE 

LOMBARDIA. 

__________________________________________________________________________________ 
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TRIENNIO 2017-2018-2019 ( COGEAPS : RAGGIUNTO N. CREDITI E COMPILATO DOSSIER FORMATIVO PER IL 

TRIENNIO) 

103) FAD “GRANDI E VACCINATI” -P- 16/12/19 -ATS DI PAVIA 

102) FR “LA SICUREZZA PER LA TERAPIA FARMACOLOGICA PER IL PAZIENTE DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO”  - P 

101) FR “GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLA TERAPIA FARMACOLOGICA (TF), PREVENIBILITA’ DEL RISCHIO 

NELLA TF GESTIONE DELLE REAZIONI AVVERSE AI FARMACI E PROMOZIONE DELLA FARMACOVIGILANZA ECM 3” -P 

100)  FR “ CODICE DEONTOLOGICO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE 2019. IL TESTO APPROVATO DAL 

CONSIGLIO NAZIONALE” TENUTOSI IL 14-06-2019 – ORGANIZZATO DALL’ OPI DI PAVIA. ECM 4 – (P) 

99) FAD “PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE” IL 3 APRILE 2019- INFLUFAD (P); 

98) FAD “LA LETTURA CRITICA DI UN ARTICOLO MEDICO SCIENTIFICO” IL 28-08-18 ORGANIZZATO DA OPI (P); 

96) FC “LA GRADAZIONE DEL RISCHIO: APPLICAZIONE DI METODI E STRUMENTI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL LIVELLO 

DI RISCHIO DELLE STRUTTURE”, TENUTOSI IN ATS PAVIA IL 13-7-2018, (P); 

95) FR “AUDITOR ISO 9001 : 2015 IN SANITA’, TENUTOSI IN ATS PAVIA IL 26-6-18; ECM N. ; (P); 

94) FR “IL DPR N. 62/2013 E IL CONDICE DI COMPORTAMETNO DELL’ATS DI PAVIA” CONVEGNTENUTOSI IN ATS 

PAVIA IL 22-6-18, (P);  

93) FR “CONSENSO INFORMATO E DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO COSA CAMBIA” TENUTOSI A SAN 

DONATO  MILANESE (MI) IL 08-06-2018 PER N. 7 CREDITI 2018 (P); 

92) FR “LA SICUREZZA DELLE CURE, LE RESPONSABILITA’ E L’AUTOPROTEZIONE GIURIDICA DELL’INFERMIERE CON 

LA LEGGE BIANCO-GELLI” TENUTOSI PRESSO LA SEDE OPI DI PV NELLA GIORNATA DEL 3-5-2018 PER ECM 4 (P); 

91) FAD “ MORBILLO E ROSOLIA: EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E PREVENZIONE” FAD IN MED IL 4/4/18 – 8 

CREDITI (P); 

90) FAD “INFLUENZA E ANZIANI:IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO. PROGRAMMARE E 

REALIZZARE AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURE VACCINALI” FAD IN MED IL 13/3/18 – 8 CREDITI PER  2018 

(P); 

89) FAD “ IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI” FAD IN MED IL 13/3/18- 12 

CREDITI (P); 

88) FAD “LE VANCCINAZIONI” FAD IN MED IL 5/1/18 – 8 CREDITI 2018 (P); 

87) FC “ PROGETTAZIONE DI MODELLI E STRUMENTI CONDIVISI PER L’AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO DELLE  

      STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANTIARIE” ESEGUITO IL 31/12/17 (P); 

86) FC “APPROFONDIMENTI E ANALISI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA RETE DELLE CURE PALLIATIVE PR UN  

       APPROCCIO INTEGRATO AL PERCORSO PRESSO ATS PAVIA – ESEGUITO IL 31/12/17 (P); 

86) FAD “CORSO PER NEOASSUNTI, TIROCINANTI, SOGGETTI EQUIPARATI AI LAVORATORI (D.LGS. 81/08 E 

ACCORDO STATO REGIONE 21/12/2011)” – ESEGUITO IL 31/12/2017 (P); 

85) FR “INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA E APPROPRIATEZZA DELLA TERAPIA ANTIBIOTICA” IL 18/12/17 (P)  

       ECM 2,80; 

84) FR “ PROFILI DI RESPONSABILITA’  ERARIALE DEL PUBBLICO DIPENDENTE” ESEGUITO IL 15/12/17 (P) ECM 2,80; 

83) FAD “ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA” FAD IN MED IL 20/9/17 – 5 CREDITI 2017 (P); 

82) FAD “IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE” FAD IN MED IL 20/9/17 – 5 CREDITI 2017 (P);  

81) FAD “LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI PER L’USO” FAD IN MED IL 20/9/17 – 5 

CREDITI (P); 

80) FAD “STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE” FAD IN MED  IL 20/9/17- 5 CREDITI 2017 (P); 

79) FAD  “TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE”  FAD IN MED IL 20/9/17 – 5 CREDITI 2017 (P); 

78) FAD “LA PRESA IN CARICO DELLA CRONICITA’ E LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLA RETE DEI SERVIZI”;  

        ORGANIZZATO DALL’ASST PAVIA PER N. 9 CREDITI PER L’ANNO 2017 (P); 

77) FAD “INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA” ESEGUITO IL 29/372017, ORGANIZZATO DALL’ASST PAVIA  

       PER N. 5 CREDITI PER L’ANNO 2017 (P); 

76) FAD “IL VADEMECUM DEL PROFESSIONISTA IN SANITÀ” ESEGUTITO IL 21-02-2017, ORGANIZZATO DALLA CISL, 

       N.50 CREDITI PER L’ANNO 2017 (P); 
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 TRIENNIO 2014-2015-2016 (ISCRITTA AL PORTALE ECM  COGEAPS  E RAGGIUNTO I CREDITI RICHIESTI) 

75) FAD “COMPLETAMENTO CORSO LEGGE REGIONALE 11 AGOSTO 2015 – N.23” CON N.12 CREDITI ANNO 2016 

(P); 

74) FAD “LA MEDICINA DI GENERE” ORGANIZZATO DALL’A.S.S.T. DI PAVIA CON N.6 CREDITI ANNO 2016 (P); 

73) FR “LE MALATTIE INFETTIVE NELLA POPOLAZIONI MIGRANTI” A.S.S.T. PAVIA IL 18/10/2016 (P); 

72) FR E FSC “ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO” A.S.S.T. DI PAVIA IL 20-22-27-28 SETTEMBRE 2016 (P); 

71) FAD “GESTIONE DELLE AGGRESSIONI” ’A.S.S.T DI PAVIA CON N.12 CREDITI PER L’ANNO 2016 (P); 

70) FAD “STRESS LAVORO CORRELATO” ’A.S.S.T. DI PAVIA CON N.12 CREDITI PER L’ANNO 2016 (P;) 

69) FAD “CONVEGNO PER OPERATORI CHE UTILIZZANO VIDEOTERMINALI – TITOLO VII D.LGS 81/08 E S.M.I.” 
ORGANIZZATO DALL’A.S.S.T. DI PAVIA CON N.12 CREDITI PER L’ANNO 2016  (P); 

68) FAD “PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITÀ E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” ORGANIZZATO 

DALL’A.S.S.T. PAVIA  CON  N.12 CREDITI PER L’ANNO 2016 (P); 

67) FAD “GLI STRUMENTI DI TUTELA DELL’OPERATORE SANITARIO: COME SVINCOLARSI TRA LE NORME” N. 50 

CREDITI PER L’ANNO 2016, ORGANIZZATO DALLA CISL (P); 

66) FAD IN MED “L’INCONTINENZA NEL PAZIENTE” – N. 5 CREDITI PER L’ANNO 2016 (P); 

65) FAD “PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITÀ E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” 65) FAD IN MED “ LA 

SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA: ASPETTI CLINICI ED ETICI” ANNO 2016 – N. 5 CREDITI (P); 

64) FAD IN MED “GESTIONE MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE” ANNO 

2016 – N.5 CREDITI (P); 

63) FR “ LA TERAPIA DEL DOLORE: EVOLUZIONI NORMATIVE E TERAPEUTICHE” FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

AZIENDALE TENUTOSI A VIGEVANO IL 22/10/ 2015 ED ORGANIZZATO DALL’A.S.S.T.  DI PAVIA (P): 

62) FR “NUTRIRE L’ASSISTENZA E LA CURA DEL TERRITORIO: DALLE ESPERIENZE PRATICHE ALLE ESIGENZE 

FORMATIVE” 6 CREDITI PER ANNO 2015 (P); 

61) CORSO FAD OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU “BATTI IL 5! LA BUONA PRATICA DELL’IGIENE DELLE MANI” 
N.6 CREDITI FORMATIVI PER L’ANNO 2015 (P); 

60) FAD OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU “PBLSD”, 6 CREDITI PER ANNO 2015 (P); 

59)  FAD IN MED “EBOLA”, 5 CREDITI PER ANNO 2015 (P); 

58)  FAD IN MED “IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE I USARE I DATI” 12 CREDITI PER 2015 

(P); 

57)  FAD CESPI “MA CADERE È SEMPRE COLPA GRAVE?” 24 CREDITI PER L’ANNO 2015 (P);  

56) ADDESTRAMENTO INTRODUZIONE AGHI CANNULA CON DISPOSITIVO DI PROTEZIONE TENUTOSI IN A.O  DI PAVIA  

IN SEDE DI VARZI IL 19 NOVEMBRE  2014. - (T); 

55)  FAD IN MED “GESTIONE DELLA BPCO”- 5 CREDITI PER L’ANNO 2014  CON N.5 CREDITI (P); 

54) FAD IN MED “ GESTIONE CHEMIOTRAPIA”- 5 CREDITI PER L’ANNO 2014 CON N.5 CREDI (P); 

53) FAD IN MED “ GESTIONE DELLE LINEE VENOSE” -12 CREDITI PER ANNO 2014  CON N. 12 CREDITI (P); 

52)   FAD IN MED “ L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE”  CON N.12 CREDI PER 

L’ANNO 2014 (P); 

51) FR E FSC “ADDETTI ALLA GESTIONE INCENDI AGGIORNAMENTO, AI SENSI DEL D.LGS 81/08 E ALLE INDICAZIONI 

DELLA CIRCOLARE MINISTERO DEGLL’ INTERNO DIP. VIGILI DEL FUOCO N. 5987 DEL 23/2/2011ORGANIZZATO 

DALL’A.O. PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA NEI GIORNI 29/09/2014 - 06/10/2014 CON N. 8 CREDITI (P); 

50) CORSO FAD “PROGRAMMA NAZIONALE ESITI” ORGANIZZATO DA FAD IN MED- ANNO 2014  CON N,5 CREDITI (P); 

 



 

Curriculum Vitae di Mariangela Alberti  Pagina 8 di 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRIENNIO 2011-2012-2013 ( RAGGIUNTO I CREDITI FORMATIVI RICHIESTI DA AGENAS) 

49)  FR E FSC DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AI SENSI DEL D.L.GS 81/08 ED IN  

APPLICAZIONE  ALL’ART. 3 CO.5 DEL DM 388/03-RETARAINING. ORGANIZZATO A.O.PV IL 29/10/2013 ORGANIZZATO 

DALL’A.O. DI PAVIA (P); 

48)  FR E FSC “PRESCRIZIONE E SOMMINISTRAZIONE INFORMATIZZATA DELLA TERAPIA E GESTIONE DEL FARMACO 

IN DOSE UNITARIA”  ORGANIZZATA DALL’A.O. PAVIA E TENUTOSI A VARZI IL 24-09-13 (P); 

47)  FR “ONCOLOGIA HI-TECH NELLA RICERCA E CURA  DEL CARCINOMA MAMMARIO ESEGUITO IL 12/4/2013  

PRESSO  ISTITUTO MAUGERI – PAVIA (5 CREDITI)- (P); 

46)  FAD “FARMACI BRANDED E FARMACI EQUIVALENTI : RIFLESSIONE DOPO UN DECENNIO DI USO. ASPETTI    

FARMACOLOGICI E GIURIDICI CORRELATI AL TEMA.” FAD FIMMG – ONLINE IL 9/4/2013 (15 CRED)-(P); 

45)  FAD “PAZIENTE IPERURICEMICO E GOTTOSO: FACCIAMO IL PUNTO” FAD FIIMMG –ONLINE IL 9/4/2013 (15 

CRED)-(P); 

44) FAD “APPROPRIATEZZA DELLE CURE” CORSO ONLINE –FAD IN MED- ESEGUITO IL 31/1/2013 (15 CREDIITI)-(P); 

43)  FR “RISCHIO CLINICO CONNESSO ALLA GESTIONE DELL’AGGRESSIVITÀ: RIFLESSIONI E STRUMENTI” 
ORGANIZZATO DALL’AO PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 13 DICEMBRE 2012 (8 CREDITI)-(P); 

42)  FR “ L’INCIDENT REPORTING PER INIZIARE A PARLARE DELL’ERRORE” ORGANIZZATO DALL’A.O. PAVIA E 

TENUTOSI A VOGHERA IL 3 OTTOBRE 2012 (8 CREDITI)-(P); 

41)  FR “APPLICAZIONI DELLA PET-TC IN CAMPO NON ONCOLOGICO” ORGANIZZATO DA AQUARIUS CONGRESSI E 

TENUTOSI A PAVIA IL 1 GIUNGO 2012 (6 CREDITI)-(P); 

40) FR E FSC PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO, ORGANIZZATO DALL’A.O. DI PV  E TENUTOSI   A VOGHERA L’8/5/ 
2012 (P); 

39)  FAD “LA SICUREZZA DEL PAZIENTE” CORSO ONLINE ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI  IL GG 20/03/2012 

(15 CREDITI) –(P); 

38)  FAD “I PIANI DI ASSISTENZA NELLE MALATTIE NEUROLOGICHE”  ORGANIZZATO  DAL COLLEGIO IPASVI E 

TENUTOSI IL 19-01-2012 (9 CREDITI)- (P); 

37) FAD “L’AUDIT CLINICO” CORSO ONLINE ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI DI PAVIA IL GG  1-12-2011 (12 

CREDITI)- (P); 

36) FR “ASSOCIAZIONE INFERMIERISTICA, UNA PROPOSTA LIBERO PROFESSIONALE ALLE RICHIESTE DI ASSISTENZA  

DEI CITTADINI”, ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IP.AS.VI  DI PAVIA IL GIORNO 28/11/2011  (P); 

35)  FR E FSC “MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITÀ : L’AUDIT NELLA PRATICA CLINICA” ORGANIZZATO 

DALL’AO DI PAVIA E TENUTOSI A VIGEVANO NELLE RISPETTIVE DATE , IL 20/09 IL 13/10 E IL 23/11 DELL’ANNO 2011 

(P); 

34) FR SULLA GESTIONE DELLE STOMIE URINARIE E INTESTINALI ED EDUCAZIONE  TERAPEUTICA (ORGANIZZATO 

DALL’ A.O. DI PAVIA E TENUTOSI A PAVIA  IL 26 MAGGIO 2011, NON ACCREDITATO (P); 

33) FR E FSC “LA RILEVAZIONE DEL DOLORE IN AMBIENTE OSPEDALIERO   E CORRETTA COMPILAZIONE NELLA 

CARTELLA INFERMIERISTICA” ORGANIZZATO DALLA ’ A.O. DIREZ. SANITARIA DI PAVIA E DELL’ A.O.DI  PAVIA  E 

TENUTOSI A VARZI ALL’INIZIO DELL’ANNO 2011 (P); 

32) FAD  “ ROOT CAUSE ANALYSIS “ ( FAD IN MED ) ANNO 2011 (12 CREDITI)- (P); 

TRIENNIO 2008-2009-2010 (RAGGIUNTO I CREDITI FORMATIVI RICHIESTI DA AGENAS) 

31) FR “ SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO INTERNAZIONALE ONCOLOGICO PROVINCIALE –DIPO- E DELLA RETE 

EMATOLOGICA LOMBARDA ( ORGANIZZATO DALL’ IPASVI DI PAVIA E TENUTOSI A PAVIA IL 6/11/10)-(P); 

30) FR “ LA SANITÀ CHE OFFRIAMO, LA SANITÀ CHE VORREMMO” (ORGANIZZAATO DALL ’IPASVI DI PV E  TENUTOSI A 

PV IL 6/2/2010 (P); 

29) FR E FSC  SULLA COMPILAZIONE CORRETTA CARTELLE INFERMIERISTICHE ( ORGANIZZATO DALL’ A.O. PAVIA E 

TENUTOSI A VIGEVANO -P); 

28) FR“ CONSOLIDARE L’ABILITÀ PER L’UTILIZZO DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA INTEGRATA NELLE 

STRUTTURE DI DEGENZA OSPEDALIERA DELL’ A.O. PAVIA- POLO OLTREPÒ ( ORGANIZZATO DALL’ A.O.  DI PAVIA  E 

TENUTOSI  A VOGHERA IL 23/12/2009-(P);)  

27) FR “EPIDEMIOLOGIA DELLA TUBERCOLOSI : PREVENZIONE NEGLI AMBITI OSPEDALIERI (ORGANIZZATO DALL’  
A.O. DI PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 20/11/ 2009)-(P); 

26) FSC “ BLSD- BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION ,RETRAINING ( ORGANIZZATO DALL’ A.O .PV E TENUTOSI A 

VOGHERA IL 18/03/09(P); 

24) FR E FSC SULL’UTLIZZO DEL COMPUTER ESEGUITO NEI GIORNI 9 E 12 FEBBRAIO 2009 E IL 20 MARZO 2009 

(ORGANIZZATO DALL’ A.O. DI PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA)- (P); 

23) FR  “ LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI CENTALI” ( ORGANIZZATO DA I.RE.F – SCUOLA DI DIREZIONE IN 

SANITÀ E TENUTOSI A MILANO IL 6 OTTOBRE 2009)- (P); 

22) FR  “IGIENE E SICUREZZA PER IL PAZIENTE: UNA SFIDA GLOBALE” ( ORGANIZZATO DA L CONSORZIO  ITALIANO 

PER LA RICERCA IN  MEDICINA E TENUTOSI  A MILANO IL 29 MARZO 2009)-(P); 

21) FR “ I DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO: ASPETTI GIURIDICI E DEONTOLOGICI ( 
ORGANIZZATO DALLA CISL E TENUTOSI A PAVIA IL 13/11/2008)-(P); 

20) FR “INGLESE SCIENTIFICO”  (ORGANIZZATO DALL’ IPASVI DI PAVIA E TENUTOSI A VARZIDAL 10 GENNAIO AL 28 

FEBBRAIO 2008 PER UN TOTALE DI 32 ORE)-(P); 

19) FR “ È POSSIBILE PREVENIRE L’ERRORE IN AMBITO SANITARIO?” ( ORGANIZZATO DALL’ A.O. DI PAVIA E 

TENUTOSI A VIGEVANO IL 25 E 26 GENNAIO 2008)-(P); 

18) FR  PER OPERATORI ESPOSTI A RISCHI CONNESSI ALLA MANIPOLAZIONE DI FARMACI CHEMIOTERAPICI 

ANTIBLASTICI ( ORGANIZZATO DALL’ A.O. DI PAVIA E TENUTOSI A VIGEVANO 8/4/2008)-℗ 
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 PERIODO SPERIMENTALE ECM 2002-2007 (RAGGIUNTO I CREDITI FORMATIVI RICHIESTI DA AGENAS) 

17) ATTESTATO DI IDONEITÀ TECNICA  PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI “ADDETTO ANTINCENDIO” 
(RILASCIATO DAL COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI PAVIA IL 24/01/2007)-(P) CON PROVA FINALE 

ORALE E PRATICA 

16) CORSO “SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA” ( ORGANIZZATO DALLA PREX IL 

GIORNO 12/05/ 2005-P); 

15) FR “GESTIONE DELLE EMERGENZE MEDICO-CHIRURGICHE DAL PUNTO DI VISTA DELL’INFERMIERE  

PROFESSIONALE” ( ORGANIZZATO DALL’ A.O. PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 19 E 26 /11/ 2005)-(P); 

14) FR “ ASSISTENZA INFER. NELLA GESTIONE POST OPERATORIA DI PAZIENTI SOTTOPOSTI AD  INTERVENTO   DI 

COLON-ILEO –UROSTOMIA ( ORGANIZZATO DALL’A.O. PAVIA E TENUTOSI A VARZI IL 22/10/2005)-(P); NON 

ACCREDITATO; 

13) FR SULLE NUOVE STRATEGIE TERAPEUTICHE IN PNEUMATOLOGIA ( NADIREX INTERNATIONAL  IL 26-
27/09/2005 A PAVIA)-(P); 

12) FR “ LA DONAZIONE DI CORNEE: ASPETTI ORGANIZZATIVI, TECNICI E RELAZIONALI ( ORGANIZZAT DALL’ A.O. 
PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 5 AGOSTO 2004)-(P); 

11) FR E FC CORSO TEORICO PRATICO DI INFORMATICA DI BASE E DI OFFICE AUTOMATION ( A.O. PAVIA E TENUTOSI 

A VOGHERA IL 24 E IL 26 FEBBRAIO E IL 2 MARZO 2004)-(P); 

10) FR “LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE NELLA GESTIONE, MEDIANTE IL TRIAGE, DEI SERVIZI DI  EMERGENZA-
URGENZA ( ORGANIZZATO DA INFO PLANET S.R.L  E TENUTOSI A VIGEVANO IL 21/05/04)-(P); 

9) FR“ PREVENZIONE DEI DANNI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI” (A.O. PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 

25 OTTOBRE 2004)-(P); 

 8) FR “ CONSENSO INFORMATO NELLA RELAZIONE OPERATORE-UTENTE E NORME SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI (ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI SERVIZI TERRITORIALI E  TENUTOSI A PAVIA IL 

6 NOVEMBRE 2004)-(P); 

7) CORSO “ LE NECESSITÀ ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE CON LESIONI DA PRESSIONE E LA  PROGRAMMAZIONE 

INFERMIERISTICA ( A.O. PAVIA TENUTOSI IL 19 E 22 NOVEMBRE 2004)-(P); 

6) CORSO DI INTRODUZIONE ALLA MORFOPSICOLOGIA, ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI E TENUTOSI A PAVIA  

15 E 16 MAGGIO 2003-P; 

5) FR RISCHIO BIOLOGICO TITOLO VIII°-DLVO 626/94 ( ORGANIZZATO DALL ’A.O.DI PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 

4 MAGGIO 2003-P); 

4) FR “LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE DEL SERVIZIO  SANITARIO 

NAZIONALE” ( ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI DEI SERVIZI SANITARI E TENUTOSI A 

VOGHERA IL 21 GIUGNO 2003)-(P); 

  3) FR “ LA MUSICOTERAPIA: UNO STRUMENTO A DISPOSIZIONE DEGLI INFERMIERI “ ( ORGANIZZATO DAL COLLEGIO     

IPASVI 

DI PAVIA E TENUTOSI A VOGHERA IL 13 SETTEMBRE 2003)-(P); 

 2) FR “AN INTEGRATED APPROACH TO PULMONARY DISEASES ( ORGANIZZATO DA U.O. PNEUMOLOGIA  OSPEDALE 

SAN GIUSEPPE –MILANO E TENUTOSI A MILANO IL 7 NOVEMBRE 2003)-(P); 

1) FR “ LA RICERVA BIBLIOGRAFICA CON INTERNET: UNA RETE PER L’AGGIORNAMENTO  PROFESSIONALE ( 
ORGANIZZATO DALL’ IPASVI DI PAVIA  E TENUTOSI A PAVIA IL 18 - 19/10/2002)-(P). 
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Numerazioni 

pagine 

B - acquisita nell’anno 1989; uso dell’auto aziendale per gli spostamenti necessari per i controlli 

presso le strutture sanitarie accreditate e a contratto con ATS di Pavia (quando i controlli non 

possono essere eseguiti in sede). 

 

 

 

 

 

Implementazione di un portale COVID-19 per la gestione dell’infezione da coronavirus nelle 

strutture sociosanitarie: l’esperienza dell’Agenzia di tutela della salute di Pavia (ATS) - Pubblicato 

su Siti - Società Italiana di Igiene articolo 54- La sanità pubblica nel post covid. Data 

pubblicazione il 06/11/2021 

 

unico autore in lingua italiana di un articolo scientifico nella rivista indicizzata “Infermiere a 

Pavia” n. 1/2017 ( da pag. 35 a pag. 40) del Collegio IPASVI di Pavia dal titolo: “La prevenzione 

infermieristica delle cadute nel paziente anziano: l’esperienza nell’Ospedale di Varzi”. Nello 

stesso articolo oltre all’Abstract in lingua Italiana ho pubblicato, sempre come unico autore, anche 

un Abstract in lingua inglese;  

 

articolo descrittivo dell’ esperienza professionale nel reparto di Cure Sub Acute dell’Ospedale di 

Varzi dell’ASST di Pavia, nella rivista indicizzata “Infermiere a Pavia” del Collegio IPASVI di 

Pavia n. 3/2016 (da pag. 7 a pag.8). unico autore. 

 

 
Si allega documento di identità in corso di validità (quando richiesto). 
 
 
 
   
 
 
La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi,  richiamate dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 
e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di 
possedere gli elementi indicati nel presente curriculum vitae e professionale. 
 
La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e S.M.I. 
 
 
 
Il presente CV consta di  n. 10 pagine così come risulta dalla numerazione apposta in ogni 
pagina. 

 

 
 

 

 

 
Val di Nizza,  26 maggio 2023                                                                                                                                     
 
                                                                                                                                        Firma                                                                                                                                   
 
                                                                                                                             In originale firmato 

 


