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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L   
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANCARANI  CINZIA 
Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Date (da – a)   Dal 01/01/2017 a tutt’oggi  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS)  DI PAVIA 

viale indipendenza 3 , 27100 Pavia 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
 DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA – SC MEDICINA 

PREVENTIVA NELLE COMUNITA’ 
 
INFERMIERA (rapporto di lavoro a tempo indeterminato) 
CON ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI FUNZIONE <ORGANIZZAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ DEGLI INFERMIERI E ASSISTENTI SANITARI DEDICATI ALLA 
PREVENZIONE SUL TERRITORIO DELL’ATS AI SENSI C.C.N.L.COMPARTO 
SANITA’ (DECORRENZA 15/03/2021) 
COMPITI /RESPONSABILITA’ASSUNTI 
 TUTOR TIROCINIO PER IL MASTER  I LIVELLO INFERMIERISTICA DI 

FAMIGLIA E DI COMUNITA’,UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA,  
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA. ANNO ACCADEMICO 2022/2023 

 ORGANIZZAZIONE/GESTIONE / COLLABORAZIONE E REALIZZAZIONE  DI 
ATTIVITA’/EVENTI  RIENTRANTI NEL PIANO INTEGRATO DI PROMOZIONE 
DELLA SALUTE e SCREENING ONCOLOGICI. 

 REFERENTE PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE 
MALATTIE INFETTIVE: CONTROLLO E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 
DI MALATTIE INFETTIVE, SORVEGLIANZA SANITARIA DEI CASI INDICE E 
DEI CONTATTI (FAMIGLIA, COLLETTIVITA’, LUOGO DI LAVORO)  

 GOVERNO DEL PROCESSO RENDICONTAZIONE INCHIESTE TRAMITE 
APPLICATIVO-DATA BASE MAINF/ SMI 

 ORGANIZZAZIONE-GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE IN PRONTA 
DISPONIBILITA’ AZIENDALE. 

 GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO DELLE MALATTIE INFETTIVE <MAINF= 
/ <SMI= REGIONE LOMBARDIA NEL RUOLO DI SUPERVISORE. 

 REFERENTE ATS PER GESTIONE DEI CASI COVID E CONTATTI NEL 
SETTING SCOLASTICO 

 GESTIONE / REALIZZAZIONE  SPERIMENTAZIONE ORGANIZZATIVA DI 
UNA ATTIVITÀ DI SORVEGLIANZA NELLA SCUOLA E NELLE COMUNITÀ 
INFANTILI MEDIANTE L’UTILIZZO DEI TEST SALIVARI. 

 COLLABORAZIONE E PARTECIPAZIONE ALL'UNITÀ DI CRISI AZIENDALE 
PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA PANDEMICA COVID 19. 
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 CONDUZIONE E GESTIONE DELLE INCHIESTE EPIDEMIOLOGICHE, 
RICERCA DEI CONTATTI E ATTIVAZIONE SORVEGLIANZA SANITARIA 

 COLLABORAZIONE NELL'ELABORAZIONE DI LINEE GUIDA IN MERITO 
ALLE MODALITÀ DI GESTIONE ED EROGAZIONE DELLE INCHIESTE 
EPIDEMIOLOGICHE. 

 COLLABORAZIONE NELLA REALIZZAZIONE –ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE PORTALE COVID 

 IDEAZIONE – ORGANIZZAZIONE- REALIZZAZIONE CALL CENTRE di ATS 
PAVIA 

 INSERIMENTO – ORGANIZZAZIONE - GESTIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA 
INFERMIERI NEO ASSUNTI – TUTOR. 

 COLLABORAZIONE – ORGANIZZAZIONE - GESTIONE ATTIVITA’ 
LAVORATIVA CONTACT TRACING  

 COLLABORAZIONE CON DIPARTIMENTO PSAL NELLA ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE COVID 19 PROTOCOLLO D’INTESA CON SCUOLE  

 ORGANIZZAZIONE GESTIONE CLUSTER SCOLASTICI PER ESECUZIONE 
TAMPONI RAPIDI 

 GESTIONE FORMAZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO PER 
INSERIMENTO PROGRAMMA MAINF COVID 19 

 COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ DI PAVIA PER CANALE 
ASSISTENZA COVID 19 DESTINATO AGLI STUDENTI NON RESIDENTI IN 
PROVINCIA DI PAVIA 

 RILASCIO REPORT EPIDEMIOLOGICI TRIMESTRALI SULLE MALATTIE 
INFETTIVE NEL TERRITORIO ATS PAVIA (PUBBLICAZIONE SITO WEB 
AZIENDALE) 

 REALIZZAZIONE REPORT DATI FOCOLAI COVID SETTIMANALI E 
NUMERICA RIFERITA ISOLAMENTO SCUOLE PER CONTO REGIONE 
LOMBARDIA 

 ORGANIZZAZIONE-GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE IN PRONTA 
DISPONIBILITA’ AZIENDALE, REALIZZAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA 
TRA ATS E ASST PER L’ESECUZIONE VACCINOPROFILASSI  

 ORGANIZZAZIONE GESTIONE AMBULATORIO PREVENZIONE E 
SCREENING DELLA TUBERCOLOSI PER LE CATEGORIE A RISCHIO, 
CONDIVISO CON CLINICA MALATTIE INFETTIVE IRCCS POLICLINICO S. 
MATTEO DI PAVIA 

 ORGANIZZAZIONE,GESTIONE E SUPERVISIONE DEGLI INTERVENTI 
SANITARI IN RELAZIONE AI FLUSSI STRAORDINARI DI MIGRANTI 
EXTRACOMUNITARI  

 COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEI PROGETTI DI PROMOZIONE ALLA 
SALUTE LIFE SKILLS TRAINING LIV.1  

 COLLABORATORE PROGETTO BULL &PEER- Fare insieme la differenza 
(progetto di prevenzione al bullismo ATS PAVIA – SCUOLE SUPERIORI 

 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE PROGETTO RINCUORIAMOCI; 
INTERVENTI FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE DELLA CRONICITA’ 
NELL’AMBITO DELLE INIZIATIVE DELLE AZIENDE CHE PROMUOVONO 
SALUTE (WHP) 

 REFERENTE ATS PAVIA, GRUPPO LAVORO REGIONE LOMBARDIA, 
LEGIONELLOSI, ANNO 2019 2020 

 REDATTORE SITO WEB AZIENDALE 
 REDATTORE ISTRUZIONI OPERATIVE INCHIESTA EPIDEMIOLOGICA E 

CONTACT TRACING PER GESTIONE EMERGENZA COVID ATS 
PAVIA22/03/2021 

 MEMBRO CONSIGLIO DEI SANITARI ATS PAVIA TRIENNIO 2016/2019 e 
2019/2022 

 MEMBRO COMITATO UNICO GARANZIA (CUG) 
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
Dal 21/02/1994 a 31/12/2016 
ASL DELLA PROVINCIA DI PAVIA  
viale indipendenza 3, 27100 Pavia 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE- UO PREVENZIONE MALATTIE INFETTIVE 
INFERMIERA (rapporto di lavoro a tempo indeterminato) 
 
 PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE 

INFETTIVE: CONTROLLO E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, 
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI CASI INDICE E DEI CONTATTI (FAMIGLIA, 
COLLETTIVITA’, LUOGO DI LAVORO) (marzo 2007- al 31/12/2016)  

 MEDICINA PREVENTIVA INDIVIDUALE E NELLE COMUNITA’: PROGRAMMI 
VACCINALI A ADOLESCENTI, ADULTI E VIAGGIATORI INTERNAZIONALI; 
MEDICINA DEI VIAGGI (marzo 2007- al 31/12/2016)  

 MEDICINA PREVENTIVA INDIVIDUALE E NELLE COMUNITÀ: PROGRAMMI 
VACCINALI A INFANTI, BAMBINI (dal 2005 al 31/12/2016)  

 GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO VACCINAZIONI REGIONE 
LOMBARDIA: <AVELCO=  

 GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO DELLE MALATTIE INFETTIVE <MAINF= 
REGIONE LOMBARDIA NEL RUOLO DI SUPERVISORE 

 ORGANIZZAZIONE GESTIONE E SUPERVISIONE DEGLI INTERVENTI 
SANITARI IN RELAZIONE AI FLUSSI STRAORDINARI DI MIGRANTI 
EXTRACOMUNITARI  

 PROGETTAZIONE, ATTUAZIONE E GESTIONE AMBULATORIO 
PREVENZIONE E SCREENING DELLA TUBERCOLOSI PER LE CATEGORIE 
A RISCHIO, CONDIVISO CON CLINICA MALATTIE INFETTIVE IRCCS 
POLICLINICO S. MATTEO DI PAVIA   

 ORGANIZZAZIONE, PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
<SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL’INFEZIONE DA HIV NELLA 
PROVINCIA DI PAVIA: ATTIVITA’ DI SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE=: 
PROGETTAZIONE E ATTUAZIONI DEGLI AMBULATORI DI COUNSELLING 
PER LA PREVENZIONE HIV (dal 2012 al 2016)  

 REFERENTE PER IL PROGETTO <SORVEGLIANZA E CONTROLLO 
DELL’INFEZIONE DELL’HIV: DETERMINAZIONE PER IL POTENZIAMENTO 
DELLE ATTIVITÀ DI SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE REGIONE 
LOMBARDIA, PROVINCIA DI PAVIA DAL 2012 AL 2017 

 REFERENTE, PER LA PROVINCIA DI PAVIA, NELL’AMBITO DI <MALATTIE 
INFETTIVE ED EXPO 2015=: SISTEMA DI SORVEGLIANZA DELLE 
MALATTIE INFETTIVE IN OCCASIONE DI EXPO 

 COLLABORAZIONE ORGANIZZAZIONE GESTIONE SCREENING 
ONCOLOGICI  

 EROGAZIONE VAUCHER; ASSISTENZA PAZIENTI IN ALIMENTAZIONE 
PARENTERALE; ADI (ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA)  

 
 

• Date (da – a) 
  

 A.A 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA, DIPARTIMENTO MEDICINA INTERNA E 

TERAPIA MEDICA UNITÀ DI GERIATRIA 
Via Emilia 12, 27100 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  MASTER I LIV. ALTO APPRENDISTATO INFERMIERE DI FAMIGLIA E 
COMUNITÀ ESPERTO DI CURE NELLA RETE TERRITORIALE. 

• Tipo di impiego   TUTOR UNIVERSITARIO  
   ATTIVITA’ DIDATTICA   

 RELATORE TESI DI LAUREA  
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• Date (da – a)  Da A.A 2012 A TUTT’OGGI 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA, FACOLTA’ MEDICINA CHIRURGIA, 

DIPARTIMENTO SANITÀ PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE FORENSE. 
Via Forlanini 2, 27100 Pavia 

Tipo di azienda o settore  CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA (30 H I SEMESTRE) 
• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO INFERMIERISTICA EPIDEMIOLOGICA 

TERRITORIALE (vedasi anche il par. Ulteriori informazioni) 
 RELATORE TESI DI VARIE LAUREA  
 

   
Date (da – a)  DAL 2012 A TUTT’OGGI 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE LE VELE 
Via Lungoticino Sforza 56, 27100 Pavia 

Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE PROFESSIONALE OSS 
Tipo di impiego   DOCENTE (vedasi anche il par. Ulteriori informazioni) 

 
 

  

• Date (da – a)  Da A.A.. 2014/2015 AL A.A.. 2015/2016 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

OSPEDALE SAN GIUSEPPE  
Via San Vittore 12, 20123 Milano 

Tipo di azienda o settore  CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA 
• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO SCIENZE  INFERMIERISTICA CLINICA 3 

 RELATORE TESI DI VARIE LAUREA  
 

   
• Date (da – a)  09/08/1991 A 13/09/1994 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO CLINICA MEDICA II  
P.Le Golgi 2, 27100 Pavia 

Tipo di azienda o settore  OSPEDALE 
Tipo di impiego   INFERMIERA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ASSISTENZA INFERMIERISTICA;  
 ASSISTENTE AL TIROCINIO CLINICO DEGLI STUDENTI INFERMIERI, 

COLLABORAZIONE CON SEDE FORMATIVA INFERMIERISTICA (DAL 1992 
AL 1994)  

 MEMBRO DELLA RIVISTA= NEU=, ORGANO DELL’ASSOCIAZIONE DEGLI 
INFERMIERI ED INFERMIERE DELLE NEUROSCIENZE (ANNO 1992-1993)   

 MEMBRO DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO IN OCCASIONE DEL 
SEMINARIO= RUOLO INFERMIERISTICO NELLA PREVENZIONE 
TRATTAMENTO ULCERE DA DECUBITO= 

 DOCENTE CORSI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI GENERICI  
 IMPEGNATA NELL’OSSERVAZIONE E GESTIONE POST-OPERATORIA DI 

UN PAZIENTE SOTTOPOSTO AD INTERVENTO 
TROMBOENDOARTERECTOMIA POLMONARE PRESSO OSPEDALE HCSD 
MEDICAL CENTER DI S. DIEGO IN CALIFORNIA .CONFRONTO CON I 
MANAGER INFERMIERISTICI (GENNAIO 1994). 
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• Date (da – a)  A.A 2008/2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 UNIVERSITÀ DI PAVIA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DIPARTIMENTO IGIENE  
MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO <MANAGEMENT INFERMIERISTICO 
OSTETRICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 FORMAZIONE AVANZATA NELL’AREA GESTIONALE-ORGANIZZATIVA DI 
L LIVELLO / COMPETENZE SPECIFICHE: 
GESTIRE PERSONE E RELAZIONI, GESTIRE BUDGET, GESTIRE 
INFORMAZIONI E COMUNICARE, GESTIRE PROCESSI, PROGETTI E 
VALUTAZIONI, GESTIRE LA RICERCA.  

• Qualifica conseguita  COORDINATORE - MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO 
 

   
• Date (da – a)  2007-2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CENTRO STUDI FORMAZIONE  
Via Riviera, 27100 Pavia 
CORSO INFORMATICA DI BASE ECDL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONCETTI TEORICI DI BASE, WORD, POWER POINT, EXCELL, DATA 
BASE,  RETI INFORMATICHE   
 

   
• Date (da – a)  1988-1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI <ARNALDO SALAROLI=  
 IRCCS Policlinico San Matteo,  p.zza Volontari del Sangue, 3   Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI E SPECIALISTICHE 
 ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA GENERALE E SPECIALISTICA 
 DIAGNOSTICA CLINICA 
 IGIENE E MICROBIOLOGIA 
 FARMACOLOGIA 
 SCIENZE PSICOLOGICHE E SOCIALI 
 INFORMATICA 
 INGLESE  
 ATTIVITA’ FORMATIVA PRATICA E DI TIROCINIO 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 
• Date (da – a) 

  
2020/2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 FORMAZIONE AVANZATA NELL’AMBITO DELLE SCIENZE SOCIO-PSICO-
PEDAGOGICHE E FILOSOFICHE 

• Qualifica conseguita  DOTTORE – LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE LM 85, 
con voto finale 110 e lode 

   
 

• Date (da – a) 
  

2017/2020 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SAPERE PEDAGOGICO E METODOLOGICO DIDATTICO 

• Qualifica conseguita  DOTTORE - LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA 
FORMAZIONE L19, con voto finale 100/110 
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 BASI SCIENTIFICHE, CONOSCENZE TEORICO-PRATICHE, 
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PREVENTIVA, CURATIVA, 
PALLIATIVA, RIABILITATIVA; EDUCAZIONE SANITARIA. 

CONOSCENZA: 
 BISOGNI DI SALUTE DELLA PERSONA E DELLA COLLETTIVITÀ  
 BISOGNI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA DELLA PERSONA E 

DELLA COLLETTIVITÀ E DELLA FORMULAZIONE DEI RELATIVI 
OBIETTIVI  

 DELLA PIANIFICAZIONE, GESTIONE E VALUTAZIONE 
DELL'INTERVENTO ASSISTENZIALE INFERMIERISTICO. 

 DELLA CORRETTA APPLICAZIONE DELLE PRESCRIZIONI 
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICHE  

• Qualifica conseguita  INFERMIERA – DIPLOMA SNT/1 
   

 
• Date (da – a)  28/07/1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DIPLOMA MATURITÀ PROFESSIONALE ASSISTENTE PER COMUNITÀ 
INFANTILE  
ISTITUTO SIDOLI REGGIO NELL’EMILIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 UMANISTICHE, LETTERARIE, PSICO-PEDAGOGICHE E DIDATTICHE 
 

• Qualifica conseguita  COORDINATORE DI COMUNITÀ INFANTILI -  
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nella vita e nella carriera ma 

non riconosciute da certificati. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRA LINGUA  
Capacità di lettura 

 FRANCESE  
DISCRETO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale 

 
ALTRA LINGUA 

 DISCRETO 
 
INGLESE 

• Capacità di lettura  BASE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BASE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

  SPICCATE DOTI RELAZIONALI, COMUNICATIVE E DI INTEGRAZIONE 
ACQUISITE PER ATTITUDINE PERSONALE E PER ATTIVITÀ LAVORATIVA  

 ATTITUDINE A LAVORARE PER OBIETTIVI 
 ELEVATA FLESSIBILITA’ 
 CARISMATICA, COINVOLGENTE ASSERTIVA. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  OTTIME DOTI ORGANIZZATIVE E CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM,  
 PREDISPOSIZIONE AL PROBLEM SOLVING,  
 BUONE CAPACITA’ DI LAVORARE IN CONDIZIONI DI STRESS  
 SPICCATA CAPACITA’ DI ANALISI  
 (PROGETTO HIV, PROGETTO TUBERCOLOSI, MIGRANTI, ATTIVITÀ 

VOLONTARIATO, PROGETTO RINCUORIAMOCI WHP,ORGANIZZAZIONE 
EVENTI PROMOZIONE ALLA SALUTE) 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE (WORD, 
EXCELL, POWER POINT)  

 SISTEMA INFORMATIVO-MAINF- REGIONE LOMBARDIA (GESTIONE 
MALATTIE INFETTIVE E STATISTICHE EPIDEMIOLOGICHE) 

 SISTEMA APPLICATIVO <DATA WAREHOUSE= REGIONE LOMBARDIA 
(STATISTICHE EPIDEMIOLOGICHE) 

 SISTEMA INFORMATIVO AVELCO (GESTIONE VACCINAZIONI E 
INFORMAZIONI ANAGRAFICHE) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SPORT: TRIATHLON (CORSA/ NUOTO/ BICICLETTA) 
HOBBY: LETTURA /MUSICA 
  
 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 SPICCATE CAPACITA’ DI ADATTAMENTO A NUOVI AMBIENTI E SITUAZIONI 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  CONFERIMENTO ONOREFICIENZA DI CAVALIERE DELL’ORDINE AL MERITO 
DELLA REPUBBLICA ITALIANA CON DECRETO DEL 27/12/2020 

 
 

ORGANIZZAZIONE EVENTO GIORNATA MONDIALE AIDS PER OPI PAVIA 
INFERMIERI GRUPPO GIOVANI 01/12/2019 

 PRESIDENTE COMMISSIONE CORSO OSS (OPERATORI SOCIO SANITARI) 
31/10/2019 NOMINA REGIONE LOMBARDIA  

 COMMISSARIO ESPERTO COMMISSIONE ESAME PER OSS (OPERATORI 
SOCIO SANITARI)  

 RAPPRESENTANTE OPI PAVIA GIORNATA INAUGURALE MASTER II LIVELLO 
FARMACIA DEI SERVIZI, UNIVERSITA’ DI PV, DIPARTIMENTO SCIENZE DEL 
FARMACO  

 CONSIGLIERE COLLEGIO IPASVI TRIENNIO 2015/2017  
 CONSIGLIERE ORDINE PROFESSIONE INFERMIERISTICA (OPI PAVIA) 

2018/2020 
 MEMBRO DEL COMITATO DI REDAZIONE INFERMIERE A PAVIA (COLLEGIO 

IPASVI – OPI PAVIA) anno 2010/2020 
 INCARICO COME INFERMIERA ESPERTA MALATTIE INFETTIVE 

NELL’AMBITO DI UN PROGETTO DI INTERSCAMBIO CULTURALE IN TOGO 
AFRICA 

 VOLONTARIA ADERENTE AL PROGETTO <INTERSCAMBIO CULTURALE E 
PROFESSIONALE ALLA PARI TRA OPERATORI SANITARI <COLLEGIO IPASVI= 

 STAGE DI TIROCINIO PER IL DIPLOMA DI MASTER COORDINAMENTO 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA: OSPEDALE CÀ GRANDA NIGUARDA 
MILANO OSPEDALE HUMANITAS DI ROZZANO: TESI INERENTE ALLA 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPLESSITÀ ASSISTENZIALE 
 
 
 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA UNIVERSITARIA  
 
 CORSO MASTER I LIVELLO INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA E DI 

COMUNITA’,UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA,  FACOLTA’ DI MEDICINA E 
CHIRURGIA. ANNO ACCADEMICO 2022/2023 

 CORSO MASTER I LIVELLO INFERMIERE CASE MANAGEMENT UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI PAVIA,  DIPARTIMENTO SCIENZE CLINICHE CHIRURGICHE 
DIAGNOSTICHE PEDIATRICHE. ANNO ACCADEMICO 2020/2021, 2021/2022 , 
2022/2023 

 
 CORSO <AGING=  UNIVERSITÀ CORSI DI LAUREA IN FARMACIA E IN 

MEDICINA E CHIRURGIA A.A. 2020 
 CORSO INFERMIERISTICA EPIDEMIOLOGICA TERRITORIALE PRESSO 

UNIVERSITÀ DI PAVIA  FACOLTÀ DI MEDICINA CHIRURGIA CORSO DI 
LAUREA IN INFERMIERISTICA PER L’ANNO ACCADEMICO 2017/2018, 
2018/2019, 2019/2020, I°SEMESTRE SEDE POLICLINICO S.MATTEO. 

 CORSO INFERMIERISTICA EPIDEMIOLOGICA TERRITORIALE PRESSO 
UNIVERSITÀ DI PAVIA  FACOLTÀ DI MEDICINA CHIRURGIA CORSO DI 
LAUREA IN INFERMIERISTICA PER L’ANNO ACCADEMICO dal 2012/2013 a 
TUTT’OGGI II°SEMESTRE SEDE CITTÀ DI PAVIA  

 CORSO SCIENZE INFERMIERISTICA CLINICA 3 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA. AA 2014/2015 –2015/2016 
I°SEMESTRE  

 CORSO MASTER I LIVELLO INFERMIERE ESPERTO AREA PEDIATRICA E 
NEONATALE,  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA,  DIPARTIMENTO 
SCIENZE CLINICHE CHIRURGICHE DIAGNOSTICHE PEDIATRICHE. ANNO 
ACCADEMICO 2017/2018 – 2018/2019 – 2020/2021 

 CORSO MASTER I LIVELLO INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITÀ 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA 
E TERAPIA MEDICA ANNO ACCADEMICO 2013/2014 – 2014/2015 – 2015/2016 
– 2016/2017 

 CORSO MASTER I LIVELLO ALTO APPRENDISTATO INFERMIERE DI 
FAMIGLIA E DI COMUNITÀ E ESPERTO DI CURE E ASSISTENZA NELLA RETE 
TERRITORIALE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA DIPARTIMENTO DI 
MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDICA ANNO ACCADEMICO  2015/2016 - 
2016/2017 

 CORSO INFERMIERISTICA MALATTIE INFETTIVE PRESSO UNIVERSITÀ DI 
PAVIA ( SEDE CITTÀ DI PAVIA E VIGEVANO) FACOLTÀ MEDICINA E 
CHIRURGIA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA II ANNO, PER L’ANNO 
ACCADEMICO 2012/2013 

 
ALTRA ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO   
 

FONDAZIONE LE VELE - CORSO OSS ANNO 2012/2013 a tutt’oggi 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
EVENTI AI QUALI HO PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RELATORE 
 
 LOVE  IS PROTECTION 20//04/2023 CITTA’ DI STRADELLA 
 INCONTRO FORMATIVO <GESTIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE NELLA 

SCUOLA DELL’INFANZIA= 19/10/2019 ORGANIZZATO FISM PAVIA 
(ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ASILI E SCUOLE MATERNE DELLA 
PROVINCIA DI PAVIA) 

 GIORNATA INAUGURALE FARMACIA DEI SERVIZI DIPARTIMENTO SCIENZE 
DEL FARMACO, INFERMIERE E FARMACISTA 

 VACCINI SI, VACCINI NO ( ASSOCIAZIONE INOLTRE UNIVERSITÀ PAVIA 
14/12/2015) 

 FORMAZIONE SUL CAMPO ,PROCEDURA INTERVENTI DI PREVENZIONE 
DELLE MALATTIE INFETTIVE IN PRONTA DISPONIBILITÀ ANNO 2014. ASL 
PAVIA 

 CORSO ECM FAD UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA, ANNO 2012, DAL 
TITOLO <SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL'INFEZIONE DA HIV – 
POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA' DI SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE= 

 CONFERENZA ISTITUTO DI CURA CITTA’ DI PAVIA, 10/05/2012 DAL TITOLO  
<PERCORSI DIVERSI: ESPERIENZE SUL TERRITORIO – PRESENTAZIONE 
DEL PROGETTO  <SORVEGLIANZA E CONTROLLO INFEZIONE DA HIV NELLA 
PROVINCIA DI PAVIA= 

 LABORATORIO TURKANA, VIVERE A LOIYANGOLANI : INFORMAZIONE ED 
EDUCAZIONE SU IGIENE E SANITÀ. 12/05/2012 FILDIS PAVIA ONLUS 

 'EVENTO RESIDENZIALE TENUTOSI NELL'ANNO 2010 (4 EDIZIONI) ASL DI 
PAVIA, DAL TITOLO <GESTIONE  EMERGENZE SANITARIE= 

 INFERMIERE OLTRE L’OSPEDALE 17/12/2010. COLLEGIO IPASVI PAVIA 
 PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO . 
 CORSI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI GENERICI .ANNO 1993 IRCCS 

SAN MATTEO PV. 
 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 PUBBLICAZIONI  SCIENTIFICHE 

MANICA M, POLETTI P, DEANDREA S, ANCARANI C, ET AL. ESTIMATING SARS-
COV-2 TRANSMISSION IN EDUCATIONAL SETTINGS: A RETROSPECTIVE 
COHORT STUDY. INFLUENZA OTHER RESPI VIRUSES. 2022;1‐7. 
DOI:10.1111/IRV.13049 

R BRIGADA*, L MAIOCCHI•, I AQUINO▫, C ANCARANI, S LODOLA▫, P PEROTTI*, L 
CAMANA▫, G FONTANA, GIVE SCREENING A CHANCE,L’HIV NON FA 
DIFFERENZE.SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL’INFEZIONE 
DELL’HIV:DETERMINAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 
SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE. QUADERNI DI MALATTIE INFETTIVE E 
TROPICALI 2012, 3, 53-62. 

ATTI  CONGRESSO  PUBBLICATI 

S. RIBOLI, E. PORZIO, F. GALLO, L. CONFALONIERI , G. MICHETTI , C. 
ANCARANI, A. ODONE , L. CECCONAMI , E. CADUM , S. BONI, PIANO PER IL 
MONITORAGGIO DELLA CIRCOLAZIONE DI SARS-COV-2 NELLE SCUOLE 
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SENTINELLA DEL TERRITORIO DI ATS PAVIA. Abstract Code: SIT16892-06,ATTI 

DEL 55° CONGRESSO NAZIONALE SItI 

R BRIGADA*, L MAIOCCHI, I AQUINO, C. ANCARANI, S LODOLA, P PEROTTI*, L 
CAMANA▫, G FONTANA, GIVE SCREENING A CHANCE - L’HIV NON FA 
DIFFERENZE, XII CONGRESSO NAZIONALE SIMIT, 27-30 OTTOBRE 2013, 
ABSTRACT BOOK, 247  
 

 

 

ALTRE  PUBBLICAZIONI 

LORELLA CECCONAMI, ANNA ODONE,GIANSANTO MOSCONOI, PIETRO 
PEROTTI,SIMONA MIGLIAZZA, SIMONA DALLE CARBONARA, CINZIA 
ANCARANI,SARA RUSSO COVID 19, IL RICORDO E’PARTE DI NOI, ATS PAVIA 

C.ANCARANI, SINERGIA TRA PROFESSIONISTI ED EFFICIENZA ASSISTENZIALE 
PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO INTERVENTO CINZIA ANCARANI ALLA 
PRESENTAZIONE DEL MASTER DI SECONDO LIVELLO IN FARMACIA DEI 
SERVIZI (INFERMIERE A PAVIA N°01/2019) 

STUDIO CATENE DI CONTAGIO IN UN FOCOLAIO SCOLASTICO DI VARIANTE 
INGLESE A MEDE (PV) (ISTITUZIONE ZONA ROSSA A INIZIO TERZA ONDATA) E 
SCREENING CON TAMPONE MOLECOLARE SULL'INTERO PLESSO SCOLASTICO  
 
ANALISI E RENDICONTAZIONE DI UN FOCOLAIO SCOLASTICO IN SECONDA 
ONDATA PER LO STUDIO AIE "CACCIA AI FOCOLAI" 
(HTTPS://EPIPREV.IT/PAGE/OSSERVAZIONI-AIE-SUI-FOCOLAI-DI-COVID-19 : 
FOCOLAIO NUMERO 3)  

C.ANCARANI, PREVENZIONE E SALUTE : LA VACCINAZIONE (INFERMIERE A 
PAVIA N°02/2016)  

L. MAIOCCHI, R. BRIGADA, C. ANCARANI, I. AQUINO. QUIASL: GIVE SCREENING 
A CHANCE, GENNAIO 2015, WWW.ASL.PAVIA.IT 

C. ANCARANI, L’INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITÀ: L’IMPORTANZA DI 
UN’ASSISTENZA PIÙ VICINA AL CITTADINO IN UN CONTESTO FAMILIARE 
(INFERMIERE A PAVIA 2014) 

R.BRIGADA L. MAIOCCHI, I.AQUINO, C.ANCARANI  GIVE SCREENIG CHANCE. 
SITO WEB ASL PAVIA (QUI ASL PAVIA N°2/2014. 7-8-9-10-11-12-13)  

C. ANCARANI, PAPILLOMA VIRUS:PREVENZIONE PRIMARIA E 
SECONDARIA( INFERMIERE A PAVIA N°2/2014) 

C. ANCARANI, PARLIAMO UN PO’ DI TUBERCOLOSI (INFERMIERE A PAVIA N°3 
/2013 ) 

C. ANCARANI, <GIVE SCREENING A CHANGE, L’HIV NON FA DIFFERENZE= 
PROGETTO REGIONALE PER LA PREVENZIONE E SCREENING DELL’INFEZIONE 
DA HIV-ASL PAVIA. (INFERMIERE A PAVIA N°1 /2013 36-37) 

C. ANCARANI, ESPERIENZA DI VOLONTARIATO IN TOGO.  INFERMIERE A PAVIA 

https://epiprev.it/page/osservazioni-aie-sui-focolai-di-covid-19
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N°01/2012 19-20-21 

C. ANCARANI, LA PREVENZIONE DELL’AIDS IN DUE CONTESTI DIFFERENTI 
PUBBLICATO SUL SITO WEB ASL PAVIA (QUI ASL PAVIA 2 EDIZ.) GENNAIO 2012. 

C. ANCARANI, S. LODOLA, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL’INFEZIONE DA 
HIV: NUOVO PROGETTO NELL’ASL DELLA PROVINCIA DI PAVIA . INFERMIERE A 
PAVIA N°01/2012 

C.ANCARANI, RECENSIONE DEL LIBRO L’ALTRO DI R. KAPUSCINSKI,  
INFERMIERE A PAVIA N°02/2012  

 
 
   

 

 

Adempimento Corsi di aggiornamento obbligatori / facoltativi per la formazione continua in medicina 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali come da Regolamento E.U. 679/2016 e della normativa 
italiana sulla riservatezza dei dati personali.  
 
Dichiaro inoltre di essere consapevole delle conseguenze di cui all’art.46 e 47 delle sanzioni penali 
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, e di impegnarmi a fornire tutte le informazioni necessarie 
all’Amministrazione procedente per garantire il corretto svolgimento dei controlli di veridicità di quanto 
da me dichiarato. 
 
Pavia, 25/05/2023  
 
 
 
 

Cinzia ANCARANI 
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