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Informazioni personali

Nome
Indirizzo mail

Titolo di studio

Titoli professionali

Maria Giuseppina Malgieri
giusy malgieri@ats-pavia.it

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 18.12.2000 presso la Seconda Universitd
di Napoli- Sede di Santa Maria Capua Vetere (CE)

Avvocdalo
Giorndlista pubblicista

Esperienze professionali;

* Date (da—-q)

» Nome e indirizzo del
datore dilavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabiliid

» Date {da-aqj

* Nome e indirizzo del
datore dilavoro

+ Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego

*» Prncipali mansioni e
responsabilita

Dal 16.10.2023 ad oggi

ATS Pavia

SC Affar Generali e Risorse Strumentali

collaboratore amministrativo professionale Cat. D, livello economico DT,
tempo indeterminato, full time - Titolare di incarico di funzione
"Controllo atti € convenzioni* a far data dal 04,01.2024

» supporio al Diretfore Amministrativo nella visione di fulti i
provvedimenii azienddli, con controllo formale e sostanziale
degli stessi;

« supporio agli uffici aziendali nella predisposizione di atii, isiruzioni
cperative, procedure e regolamentl, con verifiche normative e
procedimentali;

« gestione Convenzioni per la SC Affar Generali e Strumentali

Dal 01.11.2022 al 16.10.2023
ATS Pavia
Direzione Amministrafiva

collaboratore amministrativo professionale Cat. D, livello economico DI,
fempo indetermingto, full time

+ supporfo al Diretiore Amminisiroii\;'o nella visione di :'ru’rﬁ i
provvedimenti aziendali, con contfrollo formale e sostanziale
degli stessi;

« supporto agli uffici cziendali nella predisposizione di affi, istruzioni
operative, procedure e regolamenti, con verifiche normative e




* Daije (do-q)

« Nome e indiizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabliita

* Date (da-aq)

procedimentiali;
e gestione Convenzioni per la SC Affari Generali e Strumentali

« componenie Gruppo Privacy Aziendale
Dat 01.09.2018 al 31/10/2022

Fondazione di diritto pubblico 1.R.C.C.S. Policlinico San Matteo

U.O.C Affari Generali e Istifuzionali

Collaboratore amministrativo professionale, cat. D, livello economico
D1, tempo indeterminato, full time

o nellambito delle competenze proprie della UOC di
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assegnazione, supporto al Diigente nell'affivitd di controllo

formale e sostanziale degli aifi e provvedimenti aziendali
adottati dalla Direzione Sirategica;

e andiisi della normativa nazionale e regionale, con particolare
riferimento dlle implicazioni operative nella realta aziendale;

« predisposizione regolamenti aziendali con funzione di raccordo
con le U.O. aziendali;

« gestione atti convenzionali (aitivi e passivi) con enti pubblici e
privati, accordi di collaborazione e protocolli d'intesa, atiraverso
I'analisi preliminare delle proposte di convenzionamenio e la
condivisione delle stesse con gli uffici competenti aziendali;

« collaborazione costante con 'RPCT azienddle (predisposizione
del Piano Triennale per la Frevenzione della Coruzicne e della
Trasparenza dell'Ente, analisi e gestione dei rischi mappati,
monitoraggio sul'attuazione delle misure di prevenzions della
comuzione, monitoraggio sull'adempimento degli obblighi id
pubblicazione ex D.Lgs. n. 33/2013, supporto normaiivo ai vari
uffici su fematiche specifiche relative cll’anficonruzione e dalla
trasparenzay);

» componente del Gruppo Privacy costfifuito nel 2018 dall’allora
Direttore Amministrafivo della Fondazione Irccs Policlinico san
Maiteo;

e gesitione autonoma del processo amministrativo di acquisizione
di atfi di liberdlitd [allo stato, in numero di 400}, ereditd e legaii a
beéneficio della Fondazione, con funzioni’ di raccordo fra
Presidenza, Segretaric del C.d.A. e UOC Affari generali e
Istituzionali), mediante I'analisi delle proposte pervenuie,
['acquisizione dei pareri tecnici delle Strutture inferne e dei nulla
osta dei Direttori delle cliniche destinatarie delle donazioni,
predisposizione dei provvedimenti amminisirativi di accetiazione
(delibere del C.d.A. e Ordinanze Presidenziali);

« supporio al Dirigente della UOC Affari Generdli e Istituzionali e al
Direftore  Amministrativo nella gestione delle “Donazioni per
emergenza COVID" (in numero di circa 4.000, pervenuie a far
data dal mese di marzo 2020 ed ancora in corso}, con
predisposizione e aggiornamenio costanie del DATA Base da
trasmetiere giornalmente in Regione:

« Referente Sistema Qualitd per la UOC di appartenenza
[predisposizione di istruzioni operative, moduli, PPQ e PP}.

Dal 01.09.2011 al 31/08/2018




« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

-

* Principali  mansioni e

responsabilité

* Daie (da-q)

* Nome e indirzzo del
datore di lavoro

«Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indiizzo del
daiore dilavoro

* Tipo di azienda o settare
* Tipo di impiego

+ Principali  mansioni e
responsabilitd

Fondazicne di diritio pubblico LR.C.C.S. Policlinico San Matteo

UOC “Avvocatura, Legale e Contenzioso”
assistente amministrativo, cat. C, tempo indeterminato, full fime

» supporto db legale dell’Ente nella gestione del contenzioso
giudiziale e stragiudiziale (redazione di aiti giuridici per la difesa
esterna dell’Ente, assisienza dlle udienze, atfivitd di recupero
credili, rilascio pareri alle struiture inferne, ricerche
giurisprudenziali, collaborazione alla gestione dei sinisii da
malpractice sanitaria assegnati all'Ufficio Liquidazione Sinistri
afferente all' U.O.C. Avvocatiura, Legale e Contenzioso);

s predisposizione di alti e provvedimenti amminisirativi {determine
del Direttore Generale, delibere del C.d.A., decreli diigenziali,
ordinanze presidenzali, atti di transazione);

» gestione iter amministrativo per I'acquisizione delle erediia a
favore dell'Ente;

Dal 01.07.2009 al 01.09.2011

Fondazione di diritfo pubblico [.R.C.C.S. Policlinico San Matteo
Assegnata alla UOC Avvocaiura, Legale & Contenzioso

Assistente amminisirativo, cat. C, tempo deierminato, full time

« supporto dl legale del'Ente nella gestione del contenzioso
giudiziale e stragiudiziale (redazione di atti giuridici per la difesa
esierna dell’Ente, assistenza dlle udienze, attivitd di recupero
crediti, rlascio pareti  adlle. sirubure  inferne, ricerche
giurisprudenzidli, collaborazione dlia gestione dei sinisti da
malpractice sanitaria assegnati all'Ufficio Liquidazione  Sinisir
afferente al’ U.0.C. Avvocatura, Legale e Contenzioso);

» predisposizione di atfi e provvedimenti amministrativi {determine
del Direttore Generdle, delibere del C.d.A., decreli dirigenziali,
ordinanze presidenziali, atfi di transazione);-

Dal 13/06/2007 al 30/06/2009

TEMPORARY S.p.a con confrafto di somministrazione a {empo
determinato, full time, con prestazioni da svolgerst al servizio della
"Fondazione di diritto pubblico LL.R.C.C.S. Policlinico San Matteo"

Societd privata
coadiutore amministrativo esperto, cat. Bs

* Addefta fron} office [prenoiazioni esami e visite, registrazione
impegnative ed emissione fickets} e back office {archivio e
segreteria)

=  Aftivitd di recall



Istruzione e formazione

* Date (da-q])
* Nome e tipo diisiituto di
istruzione o formazione

* Quadlifica conseguita
* Date (da-q)

» Nome e fipo diistituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-aq)

« Nome e fipo diistituto di
istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

* Date (da-ag)
*« Nome & fipo diistifufo di

istruzione o formazione

* Qudlifica conseguita
* Date (da-q)

* Nome e iipo diistifuio di
istruzione ¢ formazione
« Qudlifica conseguita

» Date {da—q)

* Nome e tipo di istituio di
istruzione o formazione

* Date {da-a}
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05/04/2023
Ats di Pavia "Redazione afti"

03/04/2023 al 24/10/2023

ASST Melegnano e Mariesana/Fondazione IRCSS Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico ~ Enti sanitari di diritto pubblico

“Il nuovo Codice dei coniratli pubblici: norme, principi e percorsi
attuativi”

Atestato di partecipazione

05/04/2023 || trattamenio dei dati personali fra responsabilita, liceita,
accuraterza e sicurezza - il Modello Organizzaiivo Privacy dell' Als di
Pavia {[docenie)

ATS di Pavia — Ente sanitario di diritto pubblico

Attestato di parfecipazione
25/01/2023 |l contratto colletlivo nazionale di lavoro del compario sanitd
2019-2021"

Fondazione L.R.C.S.S. Policlinico "San Maiteo" Pavia - Ente sanitario di
dirifto pubblico

Aftestato di partecipazione

3/02/2022 « Sull'onda della semplificazione e della trasparenza.
Orientamenti per la pianificazione Anticormuzione e Trasparenza 2022
ANAC - Auioritd Nazionale Anticorruzione

Attestato di partecipazione

15/02/2021 “Rafforzamento delle competenze per la prevenzione della
comuzione e del riciclaggio”

ANCILAB
Atltestato di partecipazione

26/10/2021 “Sull’onda della semplificazione e della trasparenza”
ANAC

8/11/2021 "Normmativa Covid e prevenzione dell'illegaliia negli acquisti
pubblici. Limpatto della normativa emergenziale sulla prevenzione
dellillegalita nel settore degli acquisti pubblici: esperienze a confronto”
Fondazione 1.R.C.S.S. Istituto Tumori Milano

Attestato di partecipazione

&\




08/04/2019 “ll nuovo programma di profocollazione documentale”
Fondazicne L.R.C.3.5. Policlinico “San Malteo” Pavia
Aftestaio di partecipazione

26/11/2018, 11/12/2018 “Percorso formative a supporfo della rete
regiondle di Infernal Auditing”

Polis Lombardia

Aftestato di partecipazione

27-28/11/2018 “Gdpr, DPC e nuova privacy in sanitd: adempiment,
responsabiliid”
Altesiato di partecipazione

04/12/2018 "Il direttore dell'esecuzione dei contratti (DEC): individuazione
compiti e responsabilita”

Fondazione |.R.C.S.S. Policlinico “San Matteo"” Pavia

Attestaio di partecipazione

07/06/2017 "La gestione dei procedimentii disciplinari nella P.A."
Fondazione 1.R.C.5.5. Policlinico "San Matteo” Pavia
Attestato di partecipazione

12/06/2017 “La Riforma Gelli-Bianco, cosa cambia per la dirigenza
medica e sanitaria"

Fondazione LLR.C.S.S, Policlinico “San Matteo" Pavia

Attestato di parecipazione

27/02/2017) "Il D. Igs n. 75/2017 {riforma madia)-innovazioni e modifiche al
testo unico del pubblico impiego {D.Igs 165/2001) e lo stato dell'arte della
nuova tornata contratiucale”

Fondazione L.R.C.S.8. Policlinico "San Maftec” Pavia

Attestato di partecipazione

22/09/2016 “Corse base sul protocollo informatico”
Fondazione |.R.C.S.5. Policlinico "San Matteo” Pavia
Attestato di partecipazione

15/9/2014 “La legge aniicorruzione"
Fondazione LLR.C.5.5. Policlinico "San Matteo” Pavia
Attestato di partecipazione

05/05/2011 “Sanitd: il nuovo sistema disciplinare delineato dal D.gs.
150/092 e dal CCNL area dirigenza del 6/5/2010"

Fondazione LLR.C.S.8. Policlinico “San Matteo” Pavia

Attestato di partecipazione

01/04/2011-31/12/2011 "I rischi lavorativi e le misure di prevenzione e
protezione in ambiente ospeddliero”

Fondazione LLR.C.S.S. Policlinico “San Matfeo" Pavia

Attestato di partecipazione

02/03/2011 "Il nuovo codice degli.appalli e le normative correlate”
Fondazione L.R.C.S.S. Policlinico “San Matteo" Pavia
Attestato di partecipazione

14/10/2010 "La carta SISS, strumento di miglioramenio dell'attivitd del
compario”




Madrelingua

Altre lingue

» Capacitd di letiura

« Capacita di scrittura

Capaciid di espressione
orale

Esperienze curriculari

Fondazione LR.C.S.5. Policlinico “San Matteo" Pavia
Altestato di partecipazione

01/03/2010-30/11/2010 “La prenofazione del’attivitd ambulatoriale.
L'interdisciplina come leva strategica”

Fondazione LR.C.S.5. Policlinico "San Matteo™” Pavia

Attestato di parfecipazione

13/02/2010-06/03/2010 ‘“La relazione con gli utenili del front-office

aziendale- 1l livello”
Fondazione i.R.C.5.8. Policlinico “San Matieo” Pavia

Attestato di partecipazione

11/01/2010-25/01/2010 "Excel Base"
Fondazione L.R.C.5.5. Policlinico "San Matteo” Pavia

Attestato di partecipazione

.10/09/2009 "Corso Privacy per incaricati al ratiamento”
Fondazione L.R.C.S.S. Policlinico “San Maiteo” Pavia

Aftestaio di partecipazione

09/05/2009 al 23705/2009 “La relazione con gli utenti del froni-office
aziendale” - 3A edizione (9,16,23 maggioc 2009)

Fondazione |.R.C.S.S. Policlinico "San Matteo” Pavia

Aitestato di partecipazione

27/11/2006 - 02/03/200 (500 ore) per I'attivitd di “OPERATORE DEI SERVIZI
PER I LAVORO" (gestione risorse umane, processi di accoglienza,
selezione e otientamento al lavoro, outplacement). Unione Europea F.S.E.
-  Ministero  del tavoro e  dele Politiche  Sociali -
Regione Lombardia — CE.SVIL.P. Lodi)

Ottobre 2003-Luglio 2004 “KNOWLEDGE'S PRIVATE LAW ON THE WEB" con
specidlizzazione in Dirtto di Famiglia e relafivo stage presso la Casa
Editice "“ESI" di Napoli (ricerca. e selezione materiale giuridico,
elaborazione testi, stesura codice on line).

Unione Europea F.S.E. —Ministero dell'lstruzione- Regione Campania-
Universita degli Studi del Sannio

ltaliano
Inglese ¢

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

s Addetta dlla selezione del personale presso la "Collocamento
S.p.a.” - Agenzia per il lavoro di Milano {aprile - giugno 2007), con
contratio di lavoro a fempo determinato -

Ahivitd__svolte: accoglienza, screening curricula, selezione,
comunicazioni assunzioni, cessazioni e proroghe, inserimento ore,
tenuta libro matricola, foglio presenze e regisiro infortuni.

Collaboratrice di studio legale {2005-2007), avvocato
Alfiviia svolie: redazione atfi, assistenza udienze, aitivitd di




Capacita e coinpetenze
tecniche

Capacita e competenze
personali

Capacitd e competenze generali

Patente o patenti

cancelleria

s Collaboratirice di studio legale (2001-2004), praticante avvocaio
Aftivitd _svolte: redazione aiti, assistenza udienze, atfivitd di
cancelleria

« Conispondenie per il quotidiano a tiratura nazionale “IL MATTINO",
CO0.CO.CO.
Redazione di Benevento {1997 — 2004)
Attivitd svolte: raccolta notizie ed elaborazione tesfi.

Corrispondente per il quotidiano a firatura regionale “IL SANNIO
QUOTIDIANO” - Redazione  diBenevento (1996 ~ 1997)

+ Direttore Responsabile dell'emittente Televisiva beneventana “Tele
K", oggi Media TV (1997 — 1998), co.co.co.
Attivita svolte: organizzazione del lavoro redazionale, visione dei
servizi giornalistici, cura dei rapporti con i direttori responsabili delle
alfre emittenti ielevisive localizzate sul feritorio e con ernifi ed
istituzioni locdali

Il lavoro prestato per 15 anni alle dipendenze della Fondazione Irecs
Policlinico San Matteo, Ente sanitario a rilevanza nazionale, ritenuto il
guarto ospedale (per numeri ed eccellenze) in Lombardia, ha
consentifo dlla soitoscritia di acquisire competenze professionali che, in
ragione dei numerosi settori ai quali & stata assegnaia nel corso degli
anni (accettazione amministrativa, avvocatura, affari generali e
istifuzionali, anficorruzione e firasparenza, privacy), risuliano essere
assolutamente poliedriche e frasversali.

Da ultimo, I'esperienza presso la Direzione Amministrativa dell’ ATS di
Pavia, con il relativo supporto al Direttore Amministrativo per’il controllo
(formale e sostanziale} di tutli | provvedimenti azienddii, ha consentito
alla softoscritia  di  rafforzare e competenze gid  acquisite,
implementandole con la conoscenza e I'approfondimento di numeraosi
processi aziendali {conirattualistica, convenzioni, vigilanza, controllo,
accreditamento, sorvedlianza sanitaria, privacy, piani e regolamenti
aziendali)

Capacita di lavorare per obiettivi, con rispetio delle tempistiche e delle
prioritc

Buon livello di comunicazione, predisposizione al lavoro in teéam,
capaciid organizzafive e decisionali, spiito di osservazione e di
cooperazione, auionomia, tfempismo, flessibilitd, ordine e precisione.

B

Le dichiarazioni del presente curriiculum sono rese ai sensi degli arit. 46, 47 e 75 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.L

DATA
10.01.2024

Maria Giuseppina Malgieri
(firmato in originale)







