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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  RENOGLIO ERMINIA ANGELA 

 

Esperienza lavorativa     Dal 15 marzo 2021 a tutt’oggi 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

    Agenzia di Tutela della Salute, viale Indipendenza n. 3, 27100  Pavia. 

  Dipartimento Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle 

  Sociali -  U.O.C. Governo della presa in  carico e dei percorsi assistenziali 

  Posizione Organizzativa 

   Integrazione dei processi di presa in carico della fragilità/cronicità 
 

 a) Monitoraggio e controllo dell’attività della Presa in carico del paziente cronico e fragile –

verifica dei flussi di rendicontazione.  

b) Monitoraggio dell’attività svolta nell’area delle Cure Domiciliari, con particolare 

riferimento al controllo delle rendicontazioni delle prestazioni erogate dagli Enti Gestori e 

della congruenza tra Progetto e Pianificazione al fine di garantire una corretta presa in 

carico della persona assistita da febbraio 2023. 

c) Collaborazione per l’autorizzazione degli ingressi in strutture residenziali e 

semiresidenziali nell’area psichiatrica adulti e neuropsichiatria dell’Infanzia e 

dell’Adolescenza (NPIA) e monitoraggio del budget assegnato annualmente per gli 

interventi in 43 SAN da febbraio 2023. . 

d) Collaborazione per lo sviluppo di percorsi integrati per la presa in carico dei soggetti   

 cronico/fragili nella rete dei servizi con particolare riferimento alle dimissioni protette, 

alle cure domiciliari e alle cure palliative. 

e) Componente/referente dell'istruttoria dell'équipe di vigilanza nell’ambito delle unità di 

offerta   sociali fino a febbraio 2023. 

f) Collaborazione nella valutazione di appropriatezza degli inserimenti e della permanenza 

nelle U.d.O. della Rete Sociale e nell'individuazione di situazioni di rischio fino a febbraio 

2023. 

 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1 marzo al 14 marzo 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute, viale Indipendenza n. 3, 27100  Pavia. 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Programmazione per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle 

Sociali -  U.O.C. Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa 

Integrazione assistenza infermieristica territoriale (infermieri di comunità) 
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• Principali mansioni e responsabilità  a) Collaborazione per lo sviluppo di percorsi integrati per la presa in carico dei soggetti 

cronico/fragili nella rete dei servizi.  

b) Collaborazione per la redazione di linee guida -protocolli e procedure nell'ambito dei processi  

di cura  con particolare riferimento all'assistenza domiciliare integrata, alle  cure palliative e alle 

dimissioni protette. 

c) Componente/referente dell'istruttoria dell'équipe di vigilanza  nell’ambito delle unità di offerta   

sociali. 

d) Collaborazione per la definizione di linee strategiche per il monitoraggio dei Piani organizzativi 

di prevenzione e gestione del rischio da infezione da Covid-19 adottati dale U.d.O. della Rete 

Sociale. 

e) Componente/referente dell'istruttoria dell'équipe di vigilanza  nell’ambito delle unità di offerta   

sociali fino a febbraio 2023. 

 

f) Collaborazione nella valutazione di appropriatezza degli inserimenti e della permanenza nelle 

U.d.O. della  rete sociale e nell'individuazione di situazioni di rischio. 

 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2006 al 28 febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute,  viale Indipendenza n. 3, 27100  Pavia. 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Budget Acquisto e Controllo – U.O.S. Vigilanza e Appropriatezza 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  in qualità di Operatore Professionale Collaboratore  

 Infermiere Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  a) Componente dell'équipe di vigilanza e appropriatezza  nell’ambito delle unità di offerta  socio-

sanitarie e sociali; 

b) Collaborazione per il monitoraggio degli iter successivi alle visite di vigilanza e 

appropriatezza; 

c) Collaborazione per il monitoraggio del processo di  debiti informativi relativi alle unità di offerta 

socio sanitarie e sociali (scheda struttura, dati semestrali).  

 

• Date (da – a)  Da luglio 2003 a ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale ,   viale Indipendenza n. 3, 27100  Pavia. 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento ASSI  

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  in qualità di Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere 

Professionale. – Nel Dipartimento ASSI come  Valutatore  voucher socio-sanitario  

• Principali mansioni e responsabilità  a) Valutazione dei bisogni assistenziali della persona per la determinazione  di profili cura e 

assegnazione di  Voucher Socio Sanitario per  Assistenza domiciliare integrata. 

b) Collaborazione diretta con la Centrale di Assistenza Domiciliare ( CeAD) 

 

 

 

• Date (da – a)  Da agosto 1995 a giugno 2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda U.S.S.L. n. 43 ,  viale Montegrappa n. 5,  Vigevano   

• Tipo di azienda o settore  Distretto Sociosanitario di Garlasco  

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  in qualità di Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere 

Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  a) Componente infermieristica dell'Unita’ Valutativa Multidimensionale  per la valutazione dei 

bisogni di assistenza domiciliare integrata, valutazione delle domande di inserimento in ricoveri 

di sollievo e in Istituti di Riabilitazione. 

 b)Assistenza infermieristica domiciliare e ambulatoriale, 

c) Assistenza infermieristica ambulatoriale nel Poliambulatorio Distrettuale 

(Ambulatorio prelievi,  Chirurgia, Otorinolaringoiatria, Cardiologia, Oculistica, Ortopedia, 

Odontoiatria, ambulatorio di igiene, Servizio vaccinazioni) 

d) Tutor per il corso di  diploma Universitario per infermiere, sezione coordinata di Vigevano e 

Pavia. 

 

• Date (da – a)  Dal  31 gennaio 1994 ad agosto 1995  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.S.S.L n. 78, viale Montegrappa n. 5,  Vigevano   
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• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero di Vigevano – Divisione di Cardiologia   

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  in qualità di Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere 

Professionale. 

   

• Principali mansioni e responsabilità  a) Collaboratore infermieristico presso la Divisione di Cardiologia 

b) Tutor  per il corso di  diploma Universitario per infermiere, sezione coordinata di Vigevano  
 

• Date (da – a)  Dal  1 agosto  1993 al  30 gennaio 1994  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.S.S.L n. 78 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero di Mortara – Divisione di Pneumotisiologia  

• Tipo di impiego  Incarico temporaneo in qualità di Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere 

Professionale    

• Principali mansioni e responsabilità  a) Collaboratore infermieristico presso la Divisione di Pneumotisiologia  

b) Assistente al tirocinio per il corso di  diploma Universitario per infermiere, sezione coordinata 

di Vigevano . 
      

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  aa 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  Universita’ degli Studi di Pavia.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master I Livello  in Tutoring Infermieristico ed Ostetrico  

• Date (da – a)  aa 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  Scuola per Infermieri professionali - sede di Vigevano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale  

• Date (da – a)  aa 1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico Statale “ Omodeo “  -  Mortara. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica    
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                                                           Anno 2022 

Nome e tipo di i formazione 

 

 

 

                                                         

 

 

                                                         

                                                        

 

                                                          Anno 2021 

                 Nome e tipo di i formazione 

 

 

 

 

 

 

Anno 2020 

Nome e tipo di i formazione 

  Corsi di formazione/ aggiornamento 

 

 

Corso”formazione sul progetto di vita - dopo di noi” (11,70 crediti formativi E.C.M) 

Corso “Professionisti in cure palliative eticamente consapevoli” (4 crediti formativi E.C.M) 

Corso “Fad sincrona nursing e leadership” (19,50 crediti formativi E.C.M) 

Corso “La prevenzione dello stress psicologico” (25,6 crediti formativi E.C.M) 

Corso “La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali” 

(7,0 crediti formativi E.C.M) 

Corso “La sicurezza dei vaccini anti covid-19 principi di vaccinovigilanza”  

(6,5 crediti formativi E.C.M) 

 

Corso “La comunicazione telefonica efficace con il caso covid positivo per la gestione del 

questionario di contact tracing” (7,8 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “Valutazione multidimensionale, progetto di vita e budget di cura: fattori essenziali per co-

progettare il 'dopo di noi'” (4,0 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “La rete dei servizi per i pazienti oncologici” (5,0 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “Medicina di genere e sicurezza” ( Totale ore 3,30) 

 

Corso “Il contrasto alla violenza di genere” (7,0 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “Rianimazione cardiopolmonare defibrillazione precoce in ambito laico”  

(6,5 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “Affettivita' e sessualita' in eta' geriatrica” (7,0 crediti  formativi E.C.M) 

Corso “Le funzioni di ATS per la governance del sistema dell’offerta sociosanitaria e sociale, 

pubblica e privata accreditata, e gli strumenti di regolazione attraverso l’accreditamento e la 

contrattualizzazione.” (36,0 crediti  formativi E.C.M) 
 

Anno 2019 
  

Nome e tipo di i formazione  F.S.C. “Rete integrata per la presa in carico delle persone fragili con bisogni sanitari, 

sociosanitari e sociali nell'ATS di Pavia - un percorso formativo per un funzionamento 

sostenibile” (39,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “L'uomo maltrattante. Dalla violenza domestica agli interventi per il cambiamento” (7,0 

crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “Violenza di genere: focus sugli aspetti correlati alle attivita' di continuita' assistenziale” 

(4,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “Il gruppo di lavoro: dinamiche e gestione” (della durata di h.16,00) 

  Convegno “Prevenzione della corruzione, conflitto di interessi, mappatura dei processi, 

accountability ed efficacia organizzativa in sanita'”  

  Convegno “La cultura del rispetto in ambito lavorativo” (della durata di h.4,00) 

  Corso “Il gruppo di lavoro: dinamiche e gestione - incontro finale” (della durata di h.4,00) 

  Convegno “La gestione dei farmaci in ambito sociosanitario” (7,0 crediti  formativi E.C.M.) 
Anno 2018   

Nome e tipo di i formazione  Corso “La sicurezza delle cure, le responsabilita' e l'autoprotezione giuridica dell'infermiere con 

la legge Bianco-Gelli” (5,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “Percorso di accompagnamento della cronicita'/fragilita'” (2,8 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno  "Patient engagement nell'ambito delle malattie croniche non trasmissibili” (1,2 crediti  

formativi E.C.M.) 

  Convegno “Il D.P.R. N. 62/2013 e il codice di comportamento dell'ATS di Pavia” (2,8 crediti  

formativi E.C.M.) 

  FAD “Stomie intestianali: gestione del paziente”(5,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  FAD “Lettura critica dell'articolo scientifico” (5,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “Il tempo della cura in oncologia e in oncoematologia pediatrica” (5,0 crediti  formativi 

E.C.M.) 

  Convegno “Gli orizzonti del nursing l'infermiere: assistenza, coordinamento e management. 

Check and balance delle responsabilita'” (10,0 crediti  formativi E.C.M.) 
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  Corso “Metodi e strumenti per l'attivazione delle reti territoriali e percorsi di co-progettazione” 

(20,8 crediti  formativi E.C.M.) 

  FAD “Il nuovo regolamento disciplinare di ATS Pavia”  (della durata di h.3,00) 
Anno 2017   

Nome e tipo di i formazione  Convegno “Profili di responsabilita' erariale del pubblico dipendente” (2,8 crediti  formativi 

E.C.M.) 

  Convegno “La riforma madia: profili di interesse per l'ATS” (2,8 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “La presa in carico del bambino con disturbi dello spettro autistico: diagnosi precoce 

ed opportunita' di cura in ambito provinciale” (2,8 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “Valutazione multidimensionale per il dopo di noi: gli strumenti appropriati per 

analizzare il funzionamento personale e le aspettative di vita” (4,9 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “Conferenza salute mentale” (2,8 crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “La valutazione della persona con disabilita' grave in un'ottica di integrazione tra aspetti 

sanitari, sociosanitari e sociali” (4,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  F.S.C. “La presa in carico della persona: dalla frammentazione dei processi alla costruzione di 

un percorso di cura integrato” (20,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso base "Come comunicare con la persona sorda" corso base (30 crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “Prospettive di sviluppo del case management: un modello organizzativo per ogni 

contesto di cura” (11,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Congresso “Qualita' di vita in giovani sopravvissuti a trapianto di cellule staminali emopoietiche : 

realta' odierna e prospettive future” (8,0 crediti  formativi E.C.M.) 

  Convegno “Le cure palliative nella riforma sanitaria lombarda: dall'organizzazione alla pratica 

clinica” (4,9  crediti  formativi E.C.M.) 

  Corso “Nursing sensitive outcome” ( della durata di h. 5,18) 

  F.S.C. “Approfondimenti e analisi del modello organizzativo della Rete delle Cure Palliative per 

un approccio integrato al percorso presso ATS Pavia“( 12 crediti  formativi E.C.M. ) 
 

Anno 2016 
  

• Nome e tipo di i formazione  Convegno “l'igiene delle mani : strategie operative per l'implementazione del   

percorso di promozione della pratica”               (2,8 crediti  formativi E.C.M. ) 

  F.S.C. “la condivisione di procedure in ambito sociosanitario” (20 crediti  formativi E.C.M. ) 

  F.S.C. “igiene delle mani: fattore chiave per prevenire le infezioni” (20 crediti  formativi E.C.M. ) 

  Convegno “linee guida per la gestione dei pasti nelle comunità educative per  

minori  della provincia di Pavia” ( 5 ore) 

  Convegno “I servizi  residenziali per minori: l'implementazione di un percorso di   

qualità”  ( n. 2,8 crediti formativi E.C.M.  )  

  Corso “l'integrazione multidisciplinare per l'assistenza della persona a domicilio“ (crediti in fase di 

assegnazione ) 

  Corso “ la sicurezza dell'assistito: prevenzione degli errori legati all'utilizzo di  

farmaci/vaccini “ (4 crediti  formativi E.C.M. ) 
Anno 2015   

• Nome e tipo di  formazione  Promozione della cultura della legalita' e prevenzione della corruzione  

fad ( 2  ore) 

  Convegno “Nutrire l'assistenza e la cura del territorio: dalle esperienze pratiche alle esigenze 

formative.” ( n. 6 crediti formativi E.C..M) 

  Prevenzione delle punture accidentali e rischio biologico – FAD  

 ( n.  10 crediti formativi E.C.M )  

  Convegno “ I servizi prima infanzia in Provincia di Pavia” ( n. 5 ore)  

  Corso “Multuculturalità e pregiudizi nel rapporto con l'utente “  

 ( n. 8 rediti formativi E.C.M. )  

   F.S.C. “Il lavoro per procedure in ambito sociosanitario”  

 ( n. 20 crediti  formativi E.C.M. )  

 
Anno 2014   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Convegno  “ piano triennale per la prevenzione della corruzione e i reati contro  la Pubblica   

Amministrazione “  ( totale ore 4,00) 
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   Corso “La valutazione con lo strumento INTERRAI HOME CARE ( VAOR  HOME CARE) “   ( n. 

14 crediti formativi E.C.M.) 

  F.S.C. “Dalla generazione del debito informativo, alle attività di vigilanza e di   

controllo di appropriatezza in ambito  socio -  sanitario e sociale , alla  

certificazione del bilancio aziendale: stesure di specifiche procedure alla luce  della normativa  

vigente. “ ( n. 28 crediti formativi E.C.M.) 

  Corso  “ Sistema sanzionatorio amministrativo connesso agli effetti della vigilanza 

sulle strutture socio-sanitarie   nella  Regione Lombardia”  

( n. 18 crediti formativi E.C.M.) 

  F.S.C. “Approfondimenti delle normative di riferimento all'attività di controllo di appropriatezza 

nell'ambito  dell'assistenza  domiciliare  ( n. 8 crediti formativi E.C.M.) 

  Corso “  La vigilanza ed il controllo nelle attività sanitarie e socio sanitarie ex   

 D.LGS 231/2001 “  ( n. 4 crediti  E.C.M.) 

   I codici di comportamento del Pubblico Dipendente : codice di cui al DPR    

62/2013 e il codice di comportamento aziendale – FAD ( n. 3 crediti formativi  E.C.M.) 

 
Anno 2013   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Docente al convegno  Risk Management nella gestione della terapia a domicilio 

( n. 2 crediti formativi E.C.M.) 
   F.S.C.” Definizione di percorsi di sicurezza nella pratica assistenziale” ( n. 12 crediti  

formativi E.C.M.) 
   Convegno “Aspetti normativi della governance nelle R.S.A. “                                     

(n. 3,75 crediti formativi E.C.M.) 
  Corso “ La riforma in materia di accreditamento, vigilanza e controllo del sistema  

socio sanitario della Lombardia”   ( totale ore 14,00) 
  Corso di formazione sul procedimento amministrativo ex  legge 241/ 90  

 ( totale ore 8,00) 
  F.S.C. “Integrazione procedurale delle attività di vigilanza e dei controlli di 

appropriatezza in ambito socio-sanitario e sociale  alla luce della normativa vigente e 

del nuovo assetto organizzativo aziendale” ( totale ore 12,00) 
  Convegno “I progetti di farmacovigilanza dell'ASL: Interazioni, rischio di abuso e 

eventi avversi  nell'età pediatrica, geriatrica e in politerapia” ( N. 6 crediti formativi 

E.C.M.) 
  Convegno “ La vita in RSA: quali risposte alla dipendenza, al deterioramento e alla 

cronicità “( n. 6 crediti formativi E.C.M.) 
  Sistema etico aziendale : il modello della ASL di Pavia – FAD ( N. 9 crediti formativi 

E.C.M.) 

 
Anno 2012   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Convegno “Workshop formativo per l'adeguamento alla compliance- ex decreto 

legislativo 231/2001 delle RSA e delle ASP della provincia di Pavia e di Lodi “ (  n. 3 

crediti formativi  E.C.M.) 
  Corso “Le competenze manageriali nell'assegnazione di prestazioni socio-assistenziali” 

( n. 16 crediti   E.C.M.) 
  Corso “Il case manager nella gestione del paziente con bisogni assistenziali complessi “ 

(  n. 16 crediti  E.C.M.) 
  Risk management in sanità Fad (  n. 25 crediti formativi  E.C.M.) 

  Corso “Primo soccorso “( 12 ore) 

  Corso “Approfondimento  del lavoro per procedure ed indicatori nella verifica dei 

requisiti nell U.D.O. Sociosanitarie  e sociali.”  (  n. 15 crediti formativi  E.C.M.) 
   

Anno 2011   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso aggiornamento “Sviluppo delle competenze in tema di procedure e protocolli 

aziendali”.                        ( n.12 crediti formativi  E.C.M.)   
  Responsabile scientifico del corso aggiornamento “La rilevazione della qualità nelle 

Unità  di offerta sociosanitarie e sociali inserite nella realtà provinciale “     ( n. 1,60 

crediti formativi  E.C.M.)   
  Corso aggiornamento “La rilevazione della qualità nelle Unità  di offerta sociosanitarie 

e sociali inserite nella realtà provinciale “     ( n. 16 crediti formativi  E.C.M.)   
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  Corso “Prospettive del sistema  socio-sanitario pavese: quali competenze a sostegno 

dell'eccellenza  nei processi di assistenza e cura? “( ore 3.00) 
  Corso “L'infermiere e il territorio: problematiche emergenti”  ( n. 3 crediti formativi  

E.C.M.) 
  Corso “La professione  infermieristica tra aspetti giuridici e responsabilità  

professionale “                                              ( n. 8 crediti formativi  E.C.M.) 
  Corso “Nursing malpractice : un fenomeno da governare e prevenire”  (  n. 6 crediti 

formativi  E.C.M.) 
  Corso “Il dolore e la sua gestione “ ( ore 14.00) 

  Corso “L'infermiere e le scale di valutazione : conoscenza, opportunità e prospettive “( 

n. 6 crediti formativi  E.C.M.) 
  Corso “L'applicazione del lavoro per procedure ed indicatori nella verifica dei requisiti 

nelle unità di offerta socio sanitarie e sociali” (  n. 10 crediti formativi  E.C.M.) 
  Corso “Formazione avanzata per l'utilizzo dell'ICF  nell'ambito della disabilità” (  n. 4.4 

crediti formativi  E.C.M.) 
  Docente al convegno Prevenzione delle cadute in RSA ( n. 6 crediti formativi  E.C.M.) 

  F.S.C. “Elaborazione e revisione linee guida protocolli” (n.12 crediti formativi E.C.M.) 

  Corso “Destinazione domani “ 

  Conferenza territoriale per la salute mentale anno 2011 ( n. 5,36 crediti formativi  

E.C.M.) 
  Il sistema bibliotecario biomedico lombardo: incontro per medici e personale sanitario  

(n. 3 crediti formativi  E.C.M.)    

 
Anno 2010   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso “ il lavoro d'equipe: integrazione multiprofessionale “                                             

( n. 16 crediti formativi E.C.M.)  

  Corso “ diagnostica  e  pratica  clinica  nell'anziano  fragile “ ( n. 8 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Corso “ infermieri oltre l'ospedale: persone, pensieri, gesti.  “ ( n. 5,80 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Corso “ conferenza annuale per la prevenzione oncologica  “ ( n. 3,75 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Corso “ la gestione della terapia farmacologica e degli emoderivati in assistenza 

domiciliare: autonomia e responsabilita' dell'infermiere  “ ( n. 4,00 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Corso “sviluppo del dipartimento oncologico aziendale (dipo XXII), della rete 

oncologica lombarda nell'ambito del dipo e della rete ematologica lombarda nell'asl di 

pavia “ ( n. 3,37 crediti formativi E.C.M.)  
  Corso “La sanita' che offriamo, la sanita' che vorremmo “ ( n. 4,50 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Responsabile del corso F.S.C.”aggiornamento conoscenze relative alle norme di 

riferimento per le unita' di offerta e loro applicabilita' nel contesto operativo “ ( n. 1,20 

crediti formativi E.C.M.) + 12  crediti formativi E.C.M per partecipazione , 
   

 
Anno 2009   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento “La sclerosi laterale amiotrofica “ ( n. 5.25 crediti formativi 

E.C.M.)  
  Corso di aggiornamento “Il management della nutrizione artificiale    domiciliare in 

Italia: prospettive e criticità” ( n. 3 crediti formativi E.C.M. )    
  Corso di aggiornamento “RSA  e relazioni di sistema, riflessioni ed esperienze “( n. 6 

crediti formativi E.C.M.)  
  Corso di aggiornamento: “ Strategie comunicative avanzate: la comunicazione 

assertiva.” (N. 16 crediti  E.C.M )     
  Corso di aggiornamento: “ Il ruolo degli infermieri nello sviluppo di progetti di qualità 

secondo la metodologia Joint Commission International”    - Milano  ( n. 14 crediti 

formativi E.C.M.)  



 

Pagina 8 - Curriculum vitae di 

 Renoglio Erminia Angela 

  

  

 

  Corso di aggiornamento: “ Il piano di assistenza infermieristica: ruoli, competenze e 

prospettive.”      Pavia ( n. 5 crediti formativi E.C.M.)  
  Corso di aggiornamento: “ Informazione/formazione testo unico sicurezza sul lavoro”.  

( N. 3 crediti fE.C.M. ) Pavia  
   

 
Anno 2008   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento: “ Il costo sociale delle cadute nell’anziano: approccio 

multidisciplinare preventivo, diagnostico e terapeutico.”            ( n. 4,5 crediti formativi 

E.C.M.) Pavia  
  Corso di aggiornamento: “ Strategie comunicative nel rapporto con l’utenza” ( n. 16 

crediti formativi E.C.M.) Pavia  
  Corso di aggiornamento: “ L’astenia malattia o sintomo? Rilevanza clinica ed impatto 

sociale.”  ( n. 6 crediti formativi E.C.M.)Pavia   
  Corso di aggiornamento: “ Comunicazione e responsabilità in oncologia”    ( n. 4 

crediti formativi E.C.M.) Milano  
  Corso di aggiornamento: “ Coscienza, stati di coscienza, persona”    ( n. 6 crediti 

formativi E.C.M.) Vigevano  
  Corso di aggiornamento: “ La nutrizione artificiale tra aspetti gestionali e problemi 

bioetici.” ( n. 3 crediti formativi E.C.M.) Pavia 
  Corso di aggiornamento: “ La RSA . nodo e snodo di relazioni”   ( n. 6 crediti formativi 

E.C.M.) Milano  

 
Anno 2007   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento: “ L’applicazione del codice deontologico nei contesti 

operativi dell’infermiere.” ( n. 5 crediti formativi E.C.M.)   E.C.M.) Pavia  
  Formazione sul campo: “ Strumenti qualità, procedure, protocolli per l’assistenza 

infermieristica: definizione, revisione, aggiornamento.”  ( n. 18 crediti formativi 

E.C.M.) Pavia  
  Corso di aggiornamento. “ Gli strumenti del risk management applicati ai percorsi di 

miglioramento dell’assistenza infermieristica.”     (n. 32 crediti formativi E.C.M.) Pavia  

 
Anno 2006   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento: “ La gestione dell’incontinenza urinaria: aspetti clinici 

assistenziali ed educativi.” ( n. 24 crediti formativi E.C.M.). Pavia  
  Corso di aggiornamento: “ La disabilità intellettiva e fisica: approccio interdisciplinare 

di attività assistenziali.” ( n. 5 crediti formativi E.C.M.) Pavia  

 
Anno 2005   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento: “ La nutrizione artificiale domiciliare: aspetti clinici, teorici e 

pratici. ( 32 crediti formativi E.C.M)  
  Corso di aggiornamento: “L’approccio multiculturale nell’assistenza infermieristica”. ( 

n. 3 crediti formativi  E.C.M.) Milano  

 
Anno 2004   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento:” La prevenzione degli incidenti domestici negli anziani.”   ( 

22 crediti formativi E.C.M.) Pavia  

 
Anno 2003   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento:” Cambiamenti e prospettive del ruolo e della funzione 

infermieristica nell’ASL – La funzione infermieristica nelle cure primarie.” (28 crediti 

formativi E.C.M.) Pavia  

 
Anno 2002   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento sulla sclerosi multipla (2 crediti E.C.M.)  Vigevano  

  Giornata di studio sul tema Il sistema di gestione per la qualità   ( 6 crediti E.C.M. ) – 

Brescia 
  Corso di aggiornamento Informazione/Formazione ai sensi degli artt.21-22           

D:Lvo. 626/94 – Pavia  totale ore 6 
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Anno 2001   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Metodologie generali di ricerca bibliografica in ambito infermieristico attraverso le 

fonti informatiche –Milano per complessive 3 ore 
  Corso di aggiornamento “Costruire la salute con il paziente diabetico, la prospettiva 

infermieristica “–Vigevano  per un totale di 12,5 ore 

 
Anno 2000   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso di aggiornamento Assistenza infermieristica basata sull’evidenza. –Padova       

per un totale di 8 ore 
  Convegno sulla Storia dell’assistenza infermieristica. Bologna - per un totale di 8 ore 

  Incontro di riflessione e di approfondimento sulla funzione educazionale 

dell’infermiere nella nutrizione parenterale. Pavia  - pre un totale di 6,5 ore 
  Corso “La responsabilità infermieristica nell’utilizzo della documentazione relativa al 

paziente” ( attività di progettazione )- Vigevano  

 
Anno 1999   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Seminario didattico “ La regolamentazione dell’esercizio professionale in applicazione 

alla legge N: 42/99 Disposizioni in materia di professioni sanitarie. Vigevano  

 per un totale di 2,5 ore 
  Seminario “ prevenzione e trattamento delle LdD: un aggiornamento e alcune proposte 

operative “ Vigevano  

 

 
Anno 1998   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Meeting informativo ulcere e piaghe da decubito. Vigevano , per un totale di 2 ore 

  Incontro di aggiornamento “ Il gioco in ospedale: creatività nella malattia.” Pavia  

 
Anno 1997   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Corso “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” 2° livello  

 
Anno 1996   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Seminario “Profilassi delle lesioni  da decubito e cambio posturale I° livello “ 

Vigevano  
  Seminario “ Profilassi delle lesioni da decubito e cambio posturale 2° livello” 

Vigevano  
  Incontro sul tema “ Il management delle piaghe da decubito mediante medicazioni 

avanzate “. Abbiategrasso 
  Corso di aggiornamento professionale obbligatorio “ Intervento informativo in 

attuazione dell’art. 15 D.L. 626/94 e misure di prevenzione  e protezione per i 

lavoratori occupati: intervento di 1° soccorso per il personale sanitario addetto ai 

servizi territoriali. “ Vigevano per un totale di ore 4,45 

 
Anno 1994   

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Convegno di aggiornamento sui temi di educazione alla salute.-  per un totale di ore 6 

  Corso sul tema:“ Corso di perfezionamento sulle tecniche assistenziali rivolto al 

personale  infermieristico operante presso la divisione di cardiologia” Vigevano . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA  

  INGLESE , FRANCESE  

• Capacità di lettura  scolastico.  

• Capacità di scrittura  scolastico  
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• Capacità di espressione orale  scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE , PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN ÉQUIPE 

MULTIDISCIPLINARI 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DI PROGRAMMI OFFICE( EXCEL, WORD, POWER POINT)  

UTILIZZO PROGRAMMI AZIENDALI  

 

PATENTE O PATENTI  Patente cat. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  DOCENTE AL MASTER DI  INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITÀ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA , 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDICA AA 2015/16  

------ 

DOCENTE AL MASTER DI INFERMIERE ESPERTO DI CURE ED ASSISTENZA NELLA RETE TERRITORIALE, 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA , DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDICA AA 

2014/2015 

------ 

DOCENTE AL MASTER DI  INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITÀ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA , 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDICA AA 2013/14  

------ 

DOCENTE  AI CORSI DI FORMAZIONE PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO”-  

FONDAZIONE LE VELE – PAVIA E  ISTITUTO PROVINCIALE  DI PAVIA , AA 2009/10 

------ 

DOCENTE  AL CORSO ASA PER CONTO E PRESSO L'AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO , IL 

LAVORO E LA FORMAZIONE DI PAVIA, AA 2009 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  

La sottocritta Renoglio Erminia Angela  per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 

verità.  

 

Inoltre autorizza  il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 

196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali. 

   

 

DATA                                                                                                                     In originale firmato                                                                                          

Renoglio Erminia Angela  


