CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 E 47 D.P.R.445/2000)

La sottoscritta SIMONETTI CINZIA consapevole che le dichiarazioni
false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.76
del D.P.R.445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Cinzia Simonetti
Telefono 0382 431262
E-mail cinzia_simonetti@ats-pavia.it
Nazionalita Italiana

ESPERIENZA PROFESSIONALE

e Date (da-a) Dal 1/03/2017 a tutt'oggi
¢ Tipo di azienda o settore Agenzia Tutela della Salute
e Tipo di impiego Assistente Sociale Collaboratore - Titolare della Posizione Organizzativa

"Raccordo attivita inclusione sociale e sociosanitario" presso il Dipartimento
Cure Primarie (P.I.P.S.S.)- UOC Governo della presa in carico e dei percorsi

assistenziali.
e Principali attivita e supporto alla dirigenza nella gestione dei processi di realizzazione e
responsabilita integrazione dei percorsi assistenziali a favore delle persone fragili,

individuando le aree di criticita e/o sovrapposizione e apportando i dovuti
interventi correttivi.

Date (da - a) Dal 01.09.2014 a tutt’'oggi
Tipo di azienda o settore ATS di Pavia viale Indipendenza, 3 Pavia Agenzia Tutela della Salute
Tipo di impiego Assistente Sociale Collaboratore

(dipendente a tempo indeterminato) sede UOC Governo della presa in carico e dei
percorsi assistenziali - Dipartimento P.I.P.S.S

collaborazione per 'adempimento di azioni a favore di soggetti fragili:

L - organizzazione e realizzazione di procedure per I'attuazione del Programma
Principali attivita operativo regionale relativo alle misure a favore di gravissime disabilita istituito con la
e responsabilita DGR 740 del 27/09/2013 attraverso le seguenti azioni (dal 01/09/2014 a tutt'oggi):

> attivita di informazione/consulenza alle persone interessate

> composizione dell’'elenco dei beneficiari attraverso la verifica dell'istruttoria delle
istanze presentate, degli esiti delle valutazione multidimensionale effettuate
dall'equipe ASST- Ambito Territoriale e dei relativi Progetti Individuali redatti a cura
della suddetta equipe

> verifica delle situazioni di incompatibilita con I'erogazione del beneficio attraverso il
controllo dei flussi di rendicontazione con i competenti Uffici ATS e attraverso contatti
con i Comuni / Ambiti Territoriali

> erogazione del buono ai beneficiari attraverso la predisposizione di Decreti di



Date (da - a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Principali attivita e
responsabilita

liquidazione mensili

> redazione degli atti necessari al recepimento delle disposizioni regionali e delle
risorse assegnate

> condivisione con ASST, Comuni/Ambiti Territoriali delle azioni di monitoraggio
periodico dell'attivita di presa in carico

> assolvimento degli obblighi di rendicontazione delle persone e delle risorse
economiche richiesti da Regione Lombardia per I'erogazione di buoni e voucher;

- componente in qualita di rappresentante del Dipartimento P.I.P.S.S del Comitato
Percorso Nascita Locale, organismo che, attraverso il coinvolgimento di diversi livelli
organizzativi, promuove la messa in rete di tutti i servizi che erogano interventi sanitari
e sociosanitari, ospedalieri e territoriali, per favorire la realizzazione di percorsi
integrati e di continuita assistenziale (dal 2018 al 2020);

- organizzazione di eventi formativi del Dipartimento e trasversali al Dipartimento in
qualita di referente operativo (dal 2014 a tutt'oggi);

- adempimento di procedure per l'attuazione del Bando L.R. 23/99 in ottemperanza
alla D.G.R. n. 5631 del 26/09/2016:"Determinazioni in ordine all'acquisto di ausili 0
strumenti tecnologicamente avanzati a favore delle persone disabili o delle loro
famiglie” (da Settembre 2016 a Settembre 2019);

- organizzazione e realizzazione di procedure per 'attuazione della Misura Bonus
Famiglia — Programma Reddito di Autonomia di Regione Lombardia - a sostegno della
maternita e dei percorsi di crescita dei nuovi nati nelle famiglie vulnerabili istituito con
D.G.R.5060 del 18/04/2016 (da Maggio 2016 a Marzo 2019);

- valutatore per attuazione di Progetti Personalizzati di cui all’Avviso Pubblico Progetto
Home Care Premium - Dote INPDAP" realizzato in collaborazione con Regione
Lombardia e rivolto ai dipendenti ed ai pensionati pubblici, e loro familiari in condizione
di non autosufficienza, (Gennaio 2015 a Dicembre 2016);

- organizzazione e realizzazione di procedure per l'attuazione della Misura di
Residenzialita Leggera, rivolta a persone che presentano condizioni di fragilita e
necessitano di una soluzione abitativa con caratteristiche di protezione sociosanitaria
e della Misura di RSA Aperta che prevede la presa in carico integrata della persona
affetta da demenza/Alzheimer o altre patologie di natura psicogeriatrica, da parte delle
RSA e RSD, istituite con D.G.R. 856 del 25/10/2013 (dal 01/09/2014 al 31/12/2015);

- Docente al Corso “La valutazione multidimensionale della persona fragile

e la stesura del progetto individuale integrato” ASL di Pavia.

(anno 2015 - durata 6 ore);

- Docente al Corso “Il lavoro degli operatori socio-sanitari della rete territoriale nella
presa in carico della persona fragile o affetta da grave/gravissima disabilita e delle loro
famiglie: dalla valutazione del bisogno alla costruzione e realizzazione del Progetto
Individuale.

ATS di Pavia (anno 2016 - durata 5 ore);

Dal 01.09.2012 al 31.08.2014

ASL di Pavia viale Indipendenza, 3 Pavia

Azienda Sanitaria Locale

Assistente Sociale Collaboratore
(dipendente a tempo indeterminato) presso la sede UOS
Consultori Dipartimento ASSI

- collaborazione nell'organizzazione e programmazione delle attivita afferenti ai
consultori familiari

- organizzazione di eventi formativi agli operatori psicosociali e sanitari dei Consultori
Familiari in qualita di referente operativo (dal 2012 al 2014);



Date (da - a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Principali attivita e
responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

dal 01.04.2005 al 31.08.2012
ASL di Pavia viale Indipendenza 3/5 Pavia

Azienda Sanitaria Locale

Assistente Sociale Collaboratore

(dipendente a tempo indeterminato) presso il Consultorio Familiare e
presso la sede del Dipartimento ASSI

collaborazione nella programmazione e realizzazione di attivita inerenti a tematiche

consultoriali:

- organizzazione di eventi formativi agli operatori psicosociali € sanitari dei Consultori
Familiari in qualita di referente operativo (dal 2009 al 2012);

- stesura di procedure per la gestione dell'attivita consultoriale e della documentazione
socio-sanitaria in ambito consultoriale;

- stesura di informative e modulistica consultoriale;

- organizzazione e realizzazione del Progetto Aziendale “Piani Personalizzati di

supporto alla maternita” in attuazione del Bando “Fare rete e dare tutela e sostegno

alla maternita”, (D.G.R. 9503 del 27/5/2009, ex D.G.R. 6742 del 5/3/2008) e realizzato

in partnership con il Centro Pavese di Accoglienza alla Vita — CAV e i Consultori

Privati Accreditati (dal 2010 al 2012);

- partecipazione al gruppo di lavoro permanente (Tavolo tecnico operativo), presso la

Prefettura di Pavia costituito da rappresentanti degli Ente firmatari del “Protocollo

d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione ed al

contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne (dal 2010 al 2012);

- organizzazione e realizzazione del Progetto Aziendale “Una Bussola per la famiglia”

(D.G.R. 937 del 1/12/2010 — D.G.R. 3239 del 4/4/2012- D.G.R. 499 del 25/07/213)

interventi di informazione, ascolto, consulenza ed accompagnamento, rivolti a famiglie

con soggetti fragili (dal 2011 al 2014);

- organizzazione e realizzazione di interventi a tutela della maternita e a favore della

natalita volti a sostenere socialmente ed economicamente le madri in gravidanza di

cui al Fondo Nasko istituito con D.G.R. 84 del 31/05/2010 (dal 2010 al 2014);

- organizzazione e realizzazione di interventi a sostegno della corretta alimentazione

destinata alle neo mamme con bambini sino a dodici mesi di vita in condizioni di grave

disagio economico di cui al Fondo Cresko istituito con D.G.R.4561 del 19/12/2012 (dal

2012 al 2014);

- organizzazione e realizzazione di interventi per 'erogazione di contributi economici

a genitori separati o in via di separazione in condizione di disagio economico. di cui al

Fondo Sostengo istituito con D.G.R.144 del 17/05/2013 (dal 2013 al 2014).

dal 01.04.2000 al 31.03.2005
ASL di Pavia sede di Cava Manara

Azienda Sanitaria Locale

Assistente Sociale Collaboratore presso il Consultorio Familiare
(dipendente a tempo indeterminato)

dal 01.01.1995 al 31.03.2000
USSL di Lodi

Unita Socio Sanitaria Locale



e Tipo di impiego

e Date (da-a)

o Nome e indirizzo del
datore di lavoro

o Tipo di azienda o
settore

o Tipo di impiego

e Principali attivita e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
1983

1984
1989
1996

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Assistente Sociale Collaboratore presso il Consultorio Familiare
(dipendente a tempo indeterminato)

dal 18.03.1991 al 31.12.1994
USSL di Sant’Angelo Lodigiano

Unita Socio Sanitaria Locale

Assistente Sociale Collaboratore presso il Consultorio Familiare
(dipendente a tempo indeterminato)

- Coordinamento dei corsi di qualificazione per A.S.A. organizzati dalla USSL di
Sant'Angelo Lodigiano in collaborazione con la provincia di Milano.

- Incarico di referente per la formazione professionale della USSL di Sant'Angelo
Lodigiano nei rapporti con la provincia di Milano.

- Incarico di tutoring del corso per operatori volontari della USSL di Sant'’Angelo
Lodigiano organizzato dalla provincia di Milano.

- Incarico di membro supplente operatore sociale nella commissione per
I'accertamento di invalidita della USSL di Sant'Angelo Lodigiano.

Diploma di Maturita magistrale conseguito presso I'lstituto “Maddalena di Canossa” di
Pavia nella sessione estiva del’anno 1983

Idoneita conseguita al corso integrativo pre - universitario presso I'lstituto Magistrale
“Cairoli” di Pavia nell'anno 1984.

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la scuola per Assistenti Sociali
“Pietro ed Eulalia Barbieri” di Pavia nell'anno 1989 con la votazione di 110/110.

Iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia dal
15.07.1996 a tutt'oggi al n°2644/A

Ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
Anno 1994
- Convegno "Evoluzione del sistema Socio Sanitario nella Legislazione Nazionale
e Regionale” USSL di S. Angelo Lodigiano
Anno 1999
- Corso di formazione “Percorso nascita” ASL di Lodi
Anno 2000
- Corso di formazione “Gestione dello spazio consultazione del consultorio familiare
secondo il modello Tavistock Clinic di Londra” presso I'ASL di Lodi;
- Corso di formazione “Minori con provvedimento dell’autorita giudiziaria
Spazio di consultazione breve” ASL di Lodi;
- Corso di formazione “Valutazione e presa in carico della famiglia e del minore
nelle situazioni di maltrattamento ed abuso” presso I'ASL di Pavia.



Anno 2001

- Corso di formazione breve “Formazione - supervisione sulla casistica di minori
segnalati dall'autorita giudiziaria minorile ”ASL di Pavia;

- Corso di formazione “Diagnosi e trattamento della casistica segnalata dall'autorita
giudiziaria minorile con procedimenti penali” ASL di Pavia.

Anno 2002

- Corso di formazione “Abuso e maltrattamento grave in infanzia e adolescenza.

Il quadro legislativo di riferimento in materia di tutela del minore in caso di abuso
e/o maltrattamento” ASL di Pavia.

Anno 2004

- Corso di formazione “Il consultorio e le diverse etnie. La comunicazione con i
clienti che vengono da lontano” ASL di Pavia.

Anno 2005

- Corso di formazione “Progettare il consultorio: vecchi e nuovi contenuti a
confronto "ASL di Pavia;

- Corso di formazione “Lavorare in gruppo. Tecniche di intervento” ASL di Pavia.
Anno 2006

- Corso “Metodi e strumenti per lo sviluppo della qualita aziendale: I'applicazione
del programma joint commision International” ASL di Pavia;

- Corso di formazione “La progettazione di interventi di educazione sanitaria efficaci
e coerenti con le attuali strategie di prevenzione e promozione della salute” ASL di
Pavia;

- Corso di formazione “Condividere visioni e pratiche nel gruppo di lavoro
multidisciplinare del consultorio familiare” ASL di Pavia.

Anno 2007

- Corso “La conduzione di gruppi non terapeutici”

ASL di Pavia (durata 18 ore).

Anno 2008

- Corso "Percorsi di assistenza alla donna nel Consultorio Familiare”

ASL di Pavia (durata 25 ore);

- Corso “Management del volontariato”

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (durata 16 ore e 30).

Anno 2009

- Corso “Percorso Formativo per operatori socio-sanitari: trattamenti di sostegno e
cura rivolti ai giovani”

ASL di Pavia (durata 21 ore);

- Corso “Gestione delle attivita consultoriali in merito all'applicazione della legge
194/78"

ASL di Pavia (durata 12 ore);

- Corso “ Crescere bene insieme: sostegno psicologico di minori e adolescenti e
delle loro famiglie”

ASL di Pavia (durata 32 ore);

- Corso “Accoglienza dei giovani nel consultorio: percorso formativo per operatori
psico-socio sanitari nella relazione di aiuto”

ASL di Pavia (durata 14 ore).

Anno 2010

- Corso “L'adolescente e la famiglia miti affettivi del ruolo genitoriale e nuovi patti
educativi”

ASL di Pavia (durata 14 ore);

- Corso “Comunicazione istituzionale, comunicazione esterna, comunicazione interna
e one minute management”

ASL di Pavia (durata 4 ore);

Corso “L'adolescente: vecchi e nuovi disagi nella scuola e nella societa”

ASL di Pavia (durata 14 ore);

Corso “ Le famiglie adottive con figli biologici, con nuclei di fratelli e seconde adozioni
ASL di Pavia (durata 7 ore) .

Anno 2011

-Corso “Gli interventi di educazione agli affetti e alla sessualita e di prevenzione
nelle scuole”



ASL di Pavia (durata 21 ore);

-Corso “Le forme della tutela — teoria, prassi e buone pratiche”

ASL di Pavia (durata 28 ore).

Anno 2012

- Corso “Supportare il care giver e diventare esperti nell'uso della parola

ASL di Pavia (durata 14 ore);

-Corso “Interventi di educazione e di prevenzione nelle diverse fasi del ciclo di vita”
ASL di Pavia (durata 21 ore);

-Formazione sul campo “Gestione delle attivita consultoriali in merito alla fase
adulti-anziani”.

ASL di Pavia (durata 24 ore).

Anno 2013

- Corso FAD “Il Risk Management errori e incidenti nell'ambiente sanitario”

ASL di Pavia (durata 20 ore);

-Corso “I gruppi di auto aiuto: un modello di intervento per sostenere familiari e care
giver

ASL di Pavia (durata 12 ore).

Anno 2014

- Corso “| disturbi dello spettro autistico: modelli di intervento e strumenti per la funzione
di case-management”

ASL di Pavia (durata 20 ore).

Anno 2015

Corso “La dimensione sociale nella valutazione mutidimensionale per gli accessi ai
servizi e misure a sostegno della famiglia e dei suoi componenti fragili

ASL di Pavia (durata 9 ore);

- Corso “Innovazione dei servizi per anziani. Ipotesi di sfondo, sperimentazioni, lavori
in corso” Citta Metropolitana di Milano (durata 6 ore);

- Corso “Armonia e Benessere nella comunicazione della salute”

Korian Milano (durata 17 ore).

Anno 2016

- Corso “La dimensione sociale nella valutazione multidimensionale nei sevizi
sociali, socio-sanitari e sanitari: aspetti metodologici € deontologici”

Ordine Assistenti Sociali (durata 6 ore);

- Gruppo di Lavoro Regionale Estensione Life Skills per operatori ATS e insegnanti
della rete delle Scuole che promuovono salute - Milano (da Febbraio 2016 a tutt'oggi).

Anno 2017

- Corso “L'Amministratore di Sostegno si confronta con I'area dei servizi”

ATS di Pavia (durata 4 ore);

- Corso “L'’Amministratore di Sostegno e la responsabilita socio-sanitaria”

ATS di Pavia (durata 4 ore);

- Corso “Come comunicare con la persona sorda - corso base”

ATS di Pavia (durata 30 ore);

- Corso “La valutazione della persona con disabilita grave in un'ottica di integrazione
tra aspetti sanitari, sociosanitari e sociali”.

Anno 2018

- Corso “Valutazione multidimensionale per il dopo di noi: gli strumenti appropriati per
analizzare il funzionamento personale e le aspettative di vita” ATS di Pavia (durata 7
ore);

- Corso “Progetti di vita per il dopo di noi: dalla valutazione multidimensionale al
progettare qualita di vita, percorsi operativi” ATS di Pavia (durata 12 ore);

- Corso “Linee d'indirizzo per il servizio specialistico per la gestione della protezione
giuridica delle persone fragili. Aspetti operativi e deontologici del Servizio Sociale”
CROAS Lombardia (durata 5 ore);

Corso “Metodi e strumenti per ['attivazione delle reti territoriali e percorsi di
co-progettazione” ATS di Pavia (durata 16 ore);

Anno 2019

Corso “Il consiglio territoriale di disciplina a tutela dei cittadini e della professione
dell'Assistente Sociale: funzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare” CROAS



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

Lombardia (durata 4 ore);

Anno 2020

- Corso “Il contrasto alla violenza di genere” ATS di Pavia (durata 12 ore);

- Corso “Identita di genere trattamento delle persone LGBT” ATS di Pavia

(durata 4 ore);

Corso “ Affettivita e sessualita in eta geriatrica” ATS di Pavia (durata 7 ore).

Anno 2021

- Corso “Modalita operative e strumenti per la costruzione del budget di cura a favore
delle persone fragili e delle loro famiglie” ATS di Pavia (durata 12 ore);

- Corso Approfondimenti in merito alle misure e iniziative di supporto alle famiglie con
componenti disabili, anziani, fragili” ATS di Pavia (durata 6 ore).

Anno 2022

- Corso “Valutazione multimediale, progetto di vita e budget di cura: fattori essenziali
per co-progettare il dopo di noi” ATS di Pavia (durata 4 ore);

- Corso “Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare

CROAS Lombardia (durata 3 ore);

- Corso “Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di
accompagnamento all'approfondimento del testo” CROAS Lombardia (durata 4 ore);
- Corso “ll servizio sociale nelle emergenze” CROAS Lombardia (durata 4 ore).

[taliano

FRANCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc



CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza programmi “Mic .Word” e “ Mic. Power point”
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dalla legge 196/03

Data Firma
15/05/2023 Cinzia Simonetti

in originale firmato



