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C U R R I C U L U M  V I T A E    F O R M A T O  E U R O P E O   

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ILARIA DESIRÉE TOGNON 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  desiree_tognon@ats-pavia.it 

Nazionalità   
 

Data e luogo di nascita   
Iscrizione albo 

 

                   
 

Qualifiche 

  
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

Dal 07.03.2000 al 05.11.2000 
 

Dal 06.11.2000 al 31.08.2001 
 

Dal 01.09.2001 al 31.12.2004 
 

Dal 01.01.2005 al 31.10.2019 
 

Dal 01.11.2019 al 14.03.2021 
 

Dal 14.03.2021 a tutt’oggi 
 

 
 

Operatore professionale sanitario - Cat C Tecnico di Igiene Ambientale e del 
Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato 
Operatore professionale sanitario - Cat C Tecnico di Igiene Ambientale e del 
Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
Operatore professionale sanitario - Cat D Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato 
Operatore professionale sanitario - Cat D1 Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato 
Operatore professionale sanitario - Cat D2 Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato con incarico di funzione “Organizzazione dell’attività del 
personale di vigilanza e ispezione PSAL area Lomellina”  
 
 

  
Datore di lavoro  

dal 07.03. 2000 a tutt’oggi  

  
ASL- ATS Pavia Viale Indipendenza n.3 Pavia – Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria – SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro – 
sede di Vigevano 

 
Principali mansioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Nell’ambito dell’A.T.S. Pavia SC Prevenzione SC Prevenzione e Sicurezza 
Ambienti di Lavoro:  
 
 organizzazione dell’attività del personale di vigilanza e ispezione PSAL 

area Lomellina 
 coordinazione- gestione e monitoraggio del gruppo di lavoro “Pool 

infortuni”  
 corresponsabile del “Progetto nell’ambito dei percorsi per le Competenze 

Trasversali per l’Orientamento (PCTO)- titolo del progetto: E se invece..” 
per l’anno scolastico 2020-2023 

 gestione e monitoraggio della qualità dei dati di attività registrati dagli 
operatori PSAL nel Sistema Informativo AVELCO al fine di poter fornire il 
quadro specifico delle attività sia di vigilanza che di prevenzione effettuate 

 rilevazione, monitoraggio e rendicontazione dei carichi di lavoro degli 
operatori  
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Attività di docenza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 rilevazione, monitoraggio e rendicontazione dei dati di attività del Servizio 
PSAL in I.M.PRE.S@ BI 

 utilizzo del DWH, analisi indicatori di Performance, elaborazione di 
reportistica mensile  

 utilizzo dei sistemi informativi di Regione Lombardia: Gestione Cantieri 
(GE.CA), Gestione Manufatti Amianto (GE.M.A), Malattie Professionali e 
Infortuni (Ma.P.I),  

 gestione e monitoraggio della qualità dei dati registrati dagli operatori 
PSAL nel sistema informativo Ma.P.I relativamente alle indagini infortuni 

 docenza interna ad operatori del Servizio PSAL sull’utilizzo dei principali 
sistemi informativi adottati sia da regione Lombardia che dal Servizio PSAL 
del DIPS 

 implementazione del Sistema Informativo AVELCO utilizzato all’interno al 
DIPS per la registrazione dei dati di attività;  

 componente gruppo lavoro per la redazione procedure del Servizio PSAL 
del DIPS dell’ASL di Pavia 

 componente gruppo lavoro per la redazione procedura: “Gestione Sanzioni 
Amministrative” del DIPS 

 componente gruppo lavoro per la redazione delle istruzioni operative da 
adottarsi durante le attività effettuate dagli operatori del DIPS in “Ambiente 
Confinato”  

 componente del gruppo di lavoro del Piano Mirato di Prevenzione 
“Ambienti confinati 

 attività di indagini infortunio;  
 sopralluoghi esterni presso aziende per l’individuazione, accertamento e 

controllo dei fattori di rischio negli ambienti di lavoro, vigilanza cantieri ed 
eventuali provvedimenti di competenza 

 analisi documento di valutazione dei rischi; documento valutazione rischi 
interferenti, piano operativo di sicurezza e piano di sicurezza e 
coordinamento ex D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni 

 tutor agli studenti iscritti al Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

 correlatore tesi “La formazione dei lavoratori tra efficacia e obbligo 
normativo” AA 2014/2015 

 componente del gruppo di lavoro “Progetto i giovani e il lavoro” per la 
strutturazione delle lezioni agli allievi degli istituti di scuola media superiore 

 componente “Gruppo di lavoro per il monitoraggio dell’applicazione del 
D.Lgs.626/94”; del “Gruppo di lavoro per il monitoraggio dell’applicazione 
del D.Lgs.25/02”; del “Gruppo di studio sulle modalità di applicazione del 
D.Lgs.25/02 (esposizione dei lavoratori ad agenti chimici) in alcune 
imprese della provincia di Pavia con la collaborazione della Clinica del 
Lavoro di Pavia - Laboratorio di Igiene Ambientale e di Tossicologia 
Industriale; “ Gruppo di lavoro agricoltura ed  edilizia” 

 

 

 

 Docenza interna ad operatori del Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro sul tema delle 
indagini Infortuni ai nuovi assunti 

 Docenza interna ad operatori del Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro sul tema 
SISTEMA PERSON@ MAP.I. – Sistema di gestione delle indagini infortuni. 
Principi e modalità operative 

 Docenza interna ad operatori del Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro sul tema 
SISTEMA PERSON@ MAP.I. – Sistema di gestione delle indagini di 
malattia professionale Principi e modalità operative 

 Docenza in attività istituzionale per Seminari e corsi di aggiornamento per 
coordinatori, RSPP e ASPP “Compiti e Responsabilità civili e penali delle 
figure operanti in cantiere presso l’ordine degli Ingegneri di Pavia 

 docenza in attività istituzionale ai tirocinanti del Corso di Laurea in 
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro “Corso di 
formazione secondo l’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21.12.2011”  

 docenza in attività istituzionale agli studenti delle scuole medie superiori  
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“Progetto nell’ambito dei percorsi per le Competenze Trasversali per 
l’Orientamento (PCTO)- titolo del progetto: E se invece..” per l’anno 
scolastico 2020-2023 

 docenza in attività istituzionale agli studenti delle scuole medie superiori 
dell’Istituto Caramuel e Roncalli di Vigevano “Corso di formazione secondo 
l’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21.12.2011” 

 docenza in attività istituzionale agli studenti delle scuole medie superiori 
del Liceo Scientifico Omodeo di Mortara “Corso di formazione secondo 
l’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21.12.2011” 

 docenza in attività istituzionale per corsi di formazione ai rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza, agli addetti al montaggio e smontaggio 
ponteggi, ai coordinatori alla progettazione e all’esecuzione dei lavori   

 docenza  con incarico libero professionale per diverse aziende per corsi di 
formazione e aggiornamento ai responsabili e addetti del servizio di 
prevenzione e protezione, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, 
agli addetti al montaggio e smontaggio ponteggi, ai coordinatori alla 
progettazione e all’esecuzione dei lavori, agli addetti e coordinatori per 
attività di bonifica amianto e agli operatori per l’autorizzazione per 
l’acquisto, vendita e uso di prodotti fitosanitari - rinnovo patentino 
fitosanitari  

 docenza in attività istituzionale ad operatori del Dipartimento di 
Prevenzione Medico servizio PSAL “ Corso di formazione per l'utilizzo del 
nuovo sistema informativo adottato dal Dipartimento di Prevenzione 
Medico – passaggio alla tecnologia web da parte del servizio prevenzione 
sicurezza ambienti di lavoro » 

 docenza con incarico libero professionale per Corsi di Formazione 
“Aggiornamento” per Datori di Lavoro Responsabili del Servizio 
Prevenzione e Protezione ex D.Lgs 81/08 su incarico di Confartigianato 
Imprese Lomellina 

 docenza in attività istituzionale agli studenti delle scuole medie superiori 
dell’istituto Caramuel e Roncalli di Vigevano e Istituto Ciro Pollini di 
Mortara “Corso di formazione secondo l’Accordo Stato Regioni n. 221 del 
21.12.2011” 

 docenza in attività istituzionale agli studenti delle scuole medie superiori 
“Progetto i giovani e il lavoro” sul tema “Prevenzione e Sicurezza”  

 docenza con incarico libero professionale per Corso di Formazione 
“Aggiornamento” per  Datori di Lavoro Responsabili del Servizio 
Prevenzione e Protezione ex D.Lgs 81/08 su incarico di Confartigianato 
Imprese Lomellina 

 docenza con incarico libero professionale per Corso di Formazione” 
Aggiornamento” per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ex 
D.Lgs 81/08 su incarico di Medical Work Center di Vigevano  

 docenza con incarico libero professionale per work shop “Il nuovo Accordo 
Stato Regioni” tenutosi in Milano presso Expo Training Fiera  

 docenza in attività istituzionale al Corso di formazione per agenti di Polizia 
Locale sul tema “Prevenzione e Sicurezza nei cantieri edili” tenutosi presso 
ASL Pavia 

 docenza con incarico libero professionale Corso di formazione per RLS - 
sul tema “Prevenzione e Sicurezza nelle Case di Riposo” tenutosi presso 
ASL Pavia 

 docenza in attività istituzionale presso Istituto Professionale Statale per 
l’Agricoltura di Mortara (PV) sul tema “Prevenzione e Sicurezza in ambienti 
di lavoro in riferimento al comparto agricolo”  

 docenza in attività istituzionale al Corso di formazione per RLS del 
comparto agricolo sul tema “La valutazione dei rischi, il documento di 
valutazione” tenutosi presso ASL Pavia  

 docenza in attività istituzionale presso ITIS Caramuel di Vigevano (PV) sul 
tema “Prevenzione e Sicurezza di macchine ed attrezzature in riferimento 
al comparto produttivo calzaturiero” 

 docenza in attività istituzionale presso Istituto Pollini di Mortara (PV) sul 
tema “Prevenzione e Sicurezza” 

 docenza in attività istituzionale presso Istituto Professionale Statale Volta 
per l’Edilizia di Pavia sul tema “Sicurezza nelle costruzioni 

 docenza in attività istituzionale a giornate didattiche di formazione per 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza appartenenti al comparto 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
TOGNON Ilaria Desirée 

  

  

 

 
 
 

Attività in qualità di relatore 
 
 
 
 
 

Partecipazione a progetti 

metalmeccanico, chimico e pubblica amministrazione “Analisi e gestione 
del Documento di valutazione dei rischi” nell’ambito del progetto obiettivo 
Monitoraggio 626  

 
 relatore al Convegno Provinciale “Allungamento della vita lavorativa: 

opportunità e problemi” organizzato da ATS Pavia– La formazione dei 
lavoratori tra efficacia e obbligo normativo 

 relatore al convegno Salute e Sicurezza nelle attività Calzaturiere svoltosi 
presso la Cavallerizza del Castello di Vigevano in  tema di “Sicurezza delle 
macchine e attrezzature di lavoro” 

 
 Incarico libero professionale Progetto ISPESL Piano delle attività di ricerca 

anno2003 “Ricerca buone pratiche nei settori lavorativi della PMI relative a 
calzaturifici  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

ISTRUZIONE 

 
  

 

 
2007- 2009 

  
Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 
Università degli Studi di Milano Via Festa del Perdono n. 7 - classe SNT 
SPEC/4 conseguita in data 3.12.2009 con votazione 108/110 durata 
frequenza anni 2  
Titolo della Tesi – “Azioni di vigilanza e controllo del Dipartimento di 
Prevenzione Medico dell’Asl di Pavia: implementazione del sistema 
informativo” 

 
2004 

  
 Laurea di I livello Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di   

 lavoro Università di Pavia - Facoltà di Medicina e Chirurgia Istituto di 
Igiene Via Forlanini n.2 conseguita in data 12.11.2004 con votazione 
110/110 durata frequenza anni 1  
Titolo della tesi “Il rischio infortunistico legato all'utilizzo delle attrezzature di 
lavoro nel comparto calzaturiero. Misure Preventive e protettive”  

 
 

1996-1998  
  

Diploma di Tecnico di Igiene ambientale e del lavoro Università di Pavia - 
Facoltà di Medicina e Chirurgia Istituto di Igiene Via Forlanini n. 2 
conseguita in data 16.12.1998 con votazione 50/50 durata frequenza anni 
2    Titolo della tesi “Aspetti igienistici e sanitari del trattamento dei rifiuti 
ospedalieri”” 

 
1977- 1983  Maturità Scientifica conseguita presso l'Istituto Statale B. Cairoli Vigevano 

 
 

FORMAZIONE 

 

  

Dal 2000 a tutt’oggi   

  Attestati di partecipazione a corsi ECM su approfondimenti relativi alle tematiche 

inerenti la professione  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

   

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buona 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

E ORGANIZZATIVE 

 In qualità di componente dei diversi gruppi di lavoro sia per quanto riguarda le 
attività di vigilanza che di prevenzione piuttosto che per la redazione di 
procedure ha sviluppato capacità di saper lavorare in team in modo proficuo, 
non solo con operatori PSAL, ma anche di altri servizi 

 
  In qualità di docente ha acquisito capacità di comunicazione in modo efficace 

con interlocutori diversi, siano essi colleghi, studenti, rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza, responsabili del servizio di prevenzione e 
protezione o coordinatori alla sicurezza. 
 
In qualità di referente del Pool Infortuni gestisce i carichi di lavoro in capo ai 
diversi operatori monitorando le scadenze e perseguendo il risultato assegnato 
dal responsabile UOC 
 
Attraverso la gestione e il monitoraggio dei dati di attività registrati dagli 
operatori del servizio PSAL nei sistemi informativo AVELCO e Ma.P.I 
(relativamente alle indagini infortuni), la rilevazione e la rendicontazione dei 
dati in Impres@ ha sviluppato la capacità di organizzare autonomamente i 
compiti assegnati definendo priorità e rispettando sia scadenze che obiettivi 
prefissati. 
 
 
 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE  

 

PATENTE 

 

 

  Buona conoscenza dell’ambiente informatico Windows Word - Excel - 
Internet Explorer. Tali conoscenze sono state acquisite e/o perfezionate 
attraverso l’utilizzo dei diversi sistemi informativi in uso al Servizo PSAL 
(AVELCO, Ge.Ca, Ge.M.A, Ma.P.I. e Impres@) 

 
 
 
 
 
In possesso di patente B 

PUBBLICAZIONI   

   

 

2012 

  
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro Gennaio– Volume XXXIV – N.1 G Ital 
Med Lav Erg 2012; (34:1, 29-33) “Salute e Sicurezza nelle attività calzaturiere - 
Rischio infortunistico nel comparto calzaturiero: frequenze, tipologie degli 
infortuni e macchine coinvolte, interventi migliorativi” 
 

 

2006 

  
Progetto ISPESL - Produzione di pacchetti informativi/formativi specifici per i 
lavoratori nei settori produttivi: Cuoio – Area Tematica: formazione Contratto di 
ricerca B/52 – 1/DOC/01  (CD rom; videofilmato; opuscolo) 
 

 

 

2004 - 2002 

  
 
Progetto ISPESL - Ricerca di Buone Pratiche presenti nei settori lavorativi 
delle PMI relative a calzaturifici Area Tematica: formazione Contratto di ricerca 
B/15b/DOC/03 
 

 

 

2005- 2002 

 

  
 
Produzione di pacchetti informativi/formativi specifici per i lavoratori nel settore 
edile (CD rom) 
Progetto ISPESL: Monografie Calzaturifici 
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Autorizzo il trattamento dei dati personali come da Reg. UE n. 679/2016 – 
GDPR. 
 La sottoscritta Ilaria Desirée Tognon consapevole che in caso di dichiarazioni 
mendaci o non più rispondenti a verità e di formazione o uso di atti falsi, si 
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 
28/12/2000, e che ai sensi dell’art.75 del citato decreto, decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera e di impegnarsi a fornire tutte le informazioni 
necessarie all’Amministrazione procedente per garantire il corretto svolgimento 
dei controlli di veridicità di quanto da me dichiarato. 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente curriculum 
corrispondono a verità. 
 

 
  
 
Vigevano li 05.06.2023      Firma: 
 

                                                    in originale firmato 


