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DECRETO DEL PRESIDENTE DELILA REPUBBLICA
16 aprile 2013, n. 62.

Regolamento recante codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici, a norma dell’articolo 34 del decreto legislati-

vo 30 marzo 2001, n. 165.

IL, PRES

JENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I"articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto "articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Visto, 1n particolare, 1’articolo 54 del decreto legislati-
vo n. 165 del 2001, come sostituito dall’articolo 1, com-
ma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede
I’emanazione di un Codice di comportamento de1 dipen-
dent1 delle pubbliche amministraziom al fine d1 assicurare
la qualita dei1 servizi, la prevenzione de1 fenomeni d1 cor-
ruzione, 1l rispetto de1 doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’1n-
teresse pubblico;

Visto 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica
28 novembre 2000, recante “Codice d1 comportamento

de1 dipendent1 delle pubbliche amministrazioni”, pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista '1intesa mtervenuta 1n sede di Conferenza unifi-

cata di cu1 all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997. n. 281, nella seduta del 7 tebbraio 2013;

3 pagem

Udito 11 parere del Consiglio di1 Stato, espresso dalla

Sezione consultiva per gli atti normativi nell’ Adunanza
del 21 tfebbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osserva-
zion1 contenute nel citato parere del Consiglio di Stato
con le quali s1 chiede: di1 estendere, all’articolo 2, I’am-
bito soggettivo di applicazione del presente Codice a
tutt1 1 pubblici dipendenti, 1n considerazione del fatto
che 'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
come modificato dall’articolo 1, comma 44, della legge
n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto a1 pubblici
dipendenti 11 cu1 rapporto di lavoro ¢ regolato contrat-
tualmente; di prevedere, all’articolo 5, la valutazione, da
parte dell’amministrazione, della compatibilita dell’ade-
sione o dell’appartenenza del dipendente ad associazioni
o ad organizzazioni, in quanto, assolto 1’obbligo di co-
municazione da parte del dipendente, I’amministrazione
non appare legittimata, in via preventiva ¢ generale, a
sindacare la scelta associativa; di estendere 1’obbligo di
informazione di cui all’articolo 6, comma 1, a1 rapport1 di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto
che la finalita della norma ¢ quella di far emergere solo
1 rapport1 intrattenut1 dal dipendente con soggetti esterni
che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare,
all’articolo 15, comma 2, 1l passaggio, agh uffici d1 di-
sciplina, anche delle funzioni de1 comitati o uffic1 etici,
in quanto uffict non piu previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio de1 Ministri, adot-
tata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione ¢ la semplificazione;

EMANA
1l seguente regolamento:

Art. 1.

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, d1 seguito de-
nominato “Codice”, definisce, a1 fin1 dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1 dover: mini-
mi d1 diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che
1 pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle sin-
oole amministrazioni a1 senst dell’articolo 54, comma 3,
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2.

Ambito di applicazione

1. Il presente codice s1 applica a1 dipendent1 delle pub-
bliche ammuinistrazioni di cui1 all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 11 cu1 rapporto
di lavoro e disciplinato 1n base all’articolo 2, commi 2 e
3. del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54, com-
ma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le nor-
me contenute nel presente codice costituiscono principi di
comportamento per le restanti categorie di personale di cu
all’articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
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Principi generali

Regali, compensi e altre utilita

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
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Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d’interesse

Obbligo di astensione

Prevenzione della corruzione

Trasparenza e tracciabilita

Comportamento nei rapporti privati

fi

Comportamento in servizio

Rapporti con il pubblico
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Disposizioni particolari per i dirigenti
fi
fi -bis
fi fi




Serie generale - . 129

Contratti ed altri atti negoziali

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

-bis
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d)
fi
Responsabilita conseguente alla violazione
dei doveri del codice
fi
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Disposizioni finali e abrogazioni

Gazzetta Ufficiale

Presidente del Con-
siglio dei Ministri
Ministro per
la pubblica amministra-
zione e la semplificazione
il Guardasigilli:

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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(Regolamenti)
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9
d)
e
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(Codice di comportamento) fi
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avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui 1l dipendente
lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta,
per I’amministrazione, la decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per
il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogn1 comunicazione al dipendente, nell’ambito del procedimen-
to disciplinare, ¢ effettuata tramite posta clettronica certificata, nel caso
in cu 1l dipendente dispone di 1donea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. Per le comunicazion1 successive alla contestazione
dell’addebito, 11 dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di
cu1 egli o 1l suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all’uso
della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli att1 1strut-
tor1 del procedimento. E” esclusa 1’applicazione di termini diversi o ul-
teriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, 1l capo della struttura o 1’ufficio per
1 procediment1 disciplinar1 possono acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del pro-
cedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione
del procedimento, né 1l differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o 1l dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell’incolpato o ad una diversa, che, essendo
a conoscenza per ragioni di utficio o di servizio di informazioni rilevan-
t1 per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’autorita disciplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all’applicazione,
da parte dell’amministrazione di appartenenza, della sanzione discipli-
nare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell’illecito contestato al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in
un’altra amministrazione pubblica, 1l procedimento disciplinare ¢ avvia-
to o concluso o la sanzione ¢ applicata presso quest’ultima. In tali casi 1
termini per la contestazione dell’addebito o per la conclusione del pro-
cedimento, se ancora pendenti, sono interrotti € riprendono a decorrere
alla data del trasferimento.

9. In caso di dimission1 del dipendente, se per I'infrazione com-
messa ¢ prevista la sanzione del licenziamento o se comunque ¢ stata
disposta la sospensione cautelare dal servizio, i1l procedimento discipli-
nare ha egualmente corso secondo le disposizion1 del presente articolo
¢ le determinazioni conclusive sono assunte a1 fin1 degli effetti gruridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.».

— S1 riporta 1’art. 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
¢ dell’1llegalita nella pubblica amministrazione):

«Art. 1 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione del-

la corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione). — 1.
(Omissis).

2. La Commaissione per la valutazione, la trasparenza ¢ ["integrita
delle ammainistrazion: pubbliche, di cui all’art. 13 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, di seguito denomi-
nata «Commissione», opera quale Autorita nazionale anticorruzione, ai
sens1 del comma 1 del presente articolo. In particolare, la Commaissione:

a) collabora con 1 paritetici organismi stranieri, con le organizza-
zioni regionali ed internazionali competenti,

b) approva 1l Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Di-
partimento della funzione pubblica, di cui al comma 4, lettera ¢);

¢) analizza le cause e 1 fattor1 della corruzione e individua gh
interventi che ne possono favorire la prevenzione e 1l contrasto;

d) esprime paren facoltativi agli organi dello Stato ¢ a tutte le
amministrazioni pubbliche di cu1 all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, 1n materia di
conformita di atti e comportament1 de1 funzionari pubblici alla legge, ai
codict di comportamento € a1 contratti, collettivi e individuali, regolanti
il rapporto di lavoro pubblico;

e) esprime parer1 facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui
all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, allo svolgimento di incarichi esterni da parte der dirigenti
amministrativi dello Stato ¢ degli enti pubblici nazionali, con partico-
lare riferimento all’applicazione del comma 16-fer, ntrodotto dal com-
ma 42, lettera /), del presente articolo;

f) esercita la vigilanza ¢ il controllo sull’effettiva applicazione
¢ sull’efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni
a1 sens1 de1 commi 4 ¢ 5 del presente articolo e sul rispetto delle regole
sulla trasparenza dell’attivita ammainistrativa previste dai commi da 15 a
36 del presente articolo e dalle altre disposizion1 vigentt;

g) riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro 1l
31 dicembre d1 ciascun anno, sull’attivita di contrasto della corruzione
¢ dell’1llegalita nella pubblica ammnistrazione e sull’efficacia delle di-
sposizioni vigenti in materia.

3-83 - (Omissis).».
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