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DISPOSIZIONI PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITÀ DI DOCENZA RESE A FAVORE DI COMMITTENTI ESTERNI PUBBLICI O PRIVATI

DAI DIPENDENTI DELL’AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS). DI PAVIA CON COMPITI DI VIGILANZA ED ISPEZIONE

Si stabiliscono le seguenti disposizioni a disciplina dell’attività di docenza a favore di committenti esterni,

pubblici o privati, rese da parte di dipendenti dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia con compiti di

vigilanza ed ispezione, a seguito di stipula di convenzioni o rilascio di autorizzazioni ex art. 53 del d.lgs. n.

165/01 e smi..

L’attività di docenza da parte di dipendenti dell’ATS di Pavia con compiti di vigilanza ed ispezione è

consentita a favore di:

Università

Istituti di formazione professionale di diretta emanazione regionale o provinciale

Istituzioni scolastiche

Ordini e Collegi professionali

Associazioni di categoria

Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori purché rappresentative a livello nazionale

Enti pubblici

Le richieste di docenza inoltrate alla Direzione di ATS Pavia da parte dei sopraindicati Soggetti giuridici o

anche direttamente ai dipendenti di questa ATS, nel caso di utilizzo dell’art. 53, potranno non essere

autorizzate qualora, nel caso specifico, vengano a ravvisarsi situazioni di incompatibilità o di inopportunità

alla loro effettuazione.

Analogamente e per le stesse valutazioni si potrà disporre la revoca di autorizzazioni precedentemente

concesse.

Potranno comunque essere autorizzate attività di docenza presso committenti non specificatamente

rientranti nelle tipologie sopra indicate previa valutazione di opportunità o assenza di incompatibilità.

Quanto sopra con utilizzo della modulistica già in uso opportunamente aggiornata.

Qualora vengano stipulate convenzioni per l’attività di docenza, queste:

verranno stipulate in esito ad istruttoria condotta dai Responsabili di UOC/UOS di afferenza del

personale coinvolto, con la supervisione del Direttore del Dipartimento competente e su proposta

di quest’ultimo;

avranno validità annuale, con facoltà di rinnovo esclusivamente espresso da concordarsi tra le

parti;

dovranno prevedere le materie oggetto del progetto formativo, il monte ore complessivo, l’entità

dei compensi pattuiti per le attività di docenza e di supporto che l’ATS di Pavia dovrà garantire a

favore del committente e i nominativi dei referenti per la convenzione.

Oltre a quanto previsto ai punti precedenti, i dipendenti coinvolti a qualsiasi titolo in attività di docenza a

favore di committenti esterni:

dovranno rendere detta attività, se a titolo oneroso, extra orario lavorativo;

non devono trovarsi in situazione di debito orario;

non devono avere cointeressi di qualsiasi natura con il committente.

La verifica preliminare dei requisiti e delle incompatibilità ai fini del conferimento dell’autorizzazione di

incarichi di docenza, che è di competenza della Direzione dell’Agenzia, è effettuata dai Responsabili delle

UOC di afferenza del personale coinvolto, con la supervisione del Direttore di Dipartimento.
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