
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.114/DGi  DEL 15/02/2024

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI  

OGGETTO: Sostegno del ruolo di cura e assistenza del CAREGIVER FAMILIARE di 
persone con gravissima disabilità ai sensi della DGR n. XI/7605/2022 e della DGR n. 
XI/7799/2023: liquidazione dei contributi agli aventi diritto.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO  Dr. Stefano BONI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO  Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento:  Responsabile SC Governo della presa in carico e dei percorsi

assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Cinzia Simonetti
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L’anno 2024 addì 15 del mese di Febbraio

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XII/1643 del 21 dicembre 2023 con la quale la Giunta Regione Lombardia ha nominato la dott.ssa
Lorella Cecconami Direttore Generale dell'ATS di Pavia con decorrenza dal 1 gennaio 2024 fino al 31 
dicembre 2026;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- la Legge regionale n. 23 del 30 novembre 2022 "Caregiver familiare" ha riconosciuto il caregiver familiare, 
come soggetto che, integrandosi con i servizi sociali, sociosanitari e sanitari, contribuisce al benessere psico-
fisico della persona fragile assistendola e supportandola, in particolare nella cura in ambiente domestico, nelle 
relazioni di comunità, nella mobilità e nella gestione delle pratiche amministrative;

- la suddetta Legge regionale, nei limiti delle risorse disponibili, ha previsto, nell'ambito della programmazione 
sociale, sociosanitaria e sanitaria, l'attuazione di azioni a supporto del Caregiver familiare, anche con il 
coinvolgimento delle ATS, ASST e dei Comuni;

- la DGR n. XI/7605 del 23/12/2022 "Programma operativo regionale in attuazione della L.R. n. 23/2022 
"Caregiver familiare" annualità 2022 - esercizio 2023", in linea con quanto indicato dalla L.R. n. 23/2022, ha 
ribadito l'importanza di valorizzare il ruolo del caregiver familiare e ha definito i criteri di accesso al beneficio di 
seguito specificato:
> persone con gravissima/grave disabilità che si trovano al domicilio;
> con assistenza fornita dal solo caregiver familiare come indicato nel progetto individuale;
> Prioritariamente non in carico a:
  - Misura B1/Misura B2;
  - Servizi semiresidenziali sanitarie, sociosanitarie o sociali;

- la sopra citata DGR ha inoltre stabilito che al beneficiario può essere riconosciuto un importo fino ad un 
  max di € 1.200,00/annui, per l'attivazione dei seguenti sostegni:
  >  rimborso di spese relative a interventi domiciliari e/o residenziali extrafamiliari che favoriscano la 
     sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare; 
  >  attivazione di voucher per interventi di formazione/addestramento per percorsi di sostegno e 
     addestramento al caregiver familiare nell’attività di cura;

- la suddetta DGR, nelle more della pubblicazione del DPCM di riparto del Fondo Caregiver 2022 esercizio 
2023, ha stabilito altresì di destinare un importo complessivo pari ad euro 300.000,00 assegnando:
> euro 150.000,00 alla disabilità gravissima da ripartire alle ATS:
 - 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B1 - FNA 2020 esercizio 2021;
 - 50% in relazione alla popolazione residente nell’Ambito territoriale della ATS;
> euro 150.000,00 alla disabilità grave da ripartire agli Ambiti territoriali per il tramite delle ATS:
 - 50% in relazione alla popolazione residente nell’Ambito;
 - 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B2 - FNA 2020 esercizio 2021;

- il Decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 "Programma Operativo regionale in attuazione della L.R. n. 
23/2022 “Caregiver Familiare” - Annualità 2022 esercizio 2023. Provvedimento di assegnazione ed erogazione 
delle risorse regionali alle ATS e agli Ambiti Territoriali" della Direzione Generale Famiglia, Solidarietà Sociale, 
Disabilità e Pari opportunità,  ha ripartito e liquidato alle ATS le risorse complessive, assegnando all'ATS di 
Pavia Euro 17.577,03, di cui Euro 8.877,60 per la disabilità gravissima ed Euro 8.699,43 per la disabilità grave;

- l'ATS di Pavia con decreto n. 27/DGi del 19/01/2023 ha provveduto ha recepire le suddette risorse 
 e contestualmente ad erogare agli Ambiti territoriali la quota spettante destinata al contributo economico per la
sola disabilità grave (Misura B2);

- il DPCM 17 ottobre 2022 "Criteri e modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per i sostegno del ruolo di cura 
e assistenza familiare per l'anno 2022", pubblicato in G.U. del 27 dicembre 2022, ha assegnato a Regione 
Lombardia euro 3.958.600,86;
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- la DGR n. XI/7799 del 23/01/2023 "Programma Operativo regionale Fondo - Caregiver Familiare - Annualità 
2022 Esercizio 2023. Integrazioni alla DGR n. XI/7605/2022" ha provveduto a:
> confermare il Programma di sostegno ai caregiver familiari di persone con gravissima e grave disabilità di cui
alla DGR n. XI/7605/2022;
> definire le modalità di erogazione del beneficio relativo alle spese sostenute dalle persone con gravissima 
disabilità nel periodo 1 gennaio 2023 - 31 dicembre 2023, fissando la data del 31/01/2024 per la 
predisposizione della graduatoria degli aventi diritto;
> affermare che l’erogazione dei contributi a rimborso delle suddette spese sostenute dovrà avvenire entro il 
mese di febbraio 2024;

- la sopra citata DGR, ad integrazione delle risorse regionali assegnate con DGR n. XI/7605/2022, ha stabilito 
di destinare  le risorse di cui al sopracitato DPCM 17 ottobre 2022 pari a complessivi Euro 3.958.600,86, come 
di seguito specificato:
> Euro 1.979.300,43 alla disabilità gravissima da ripartire alle ATS:
- 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B1 - FNA 2020 esercizio 2021;
- 50% in relazione alla popolazione residente nell’Ambito territoriale della ATS;
> Euro 1.979.300,43 alla disabilità grave da ripartite agli Ambiti territoriali per il tramite delle ATS:
- 50% in relazione alla popolazione residente nell’Ambito;
- 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B2 - FNA 2020 esercizio 2021;

- il Decreto regionale n. 1030 del 30/01/2023 "Assegnazione statale risorse Fondo per il sostegno del ruolo di 
cura e assistenza del Caregiver familiare annualità 2022 esercizio 2023: accertamento, impegno ed erogazione
delle risorse alle ATS e agli Ambiti Territoriali (DGR n. XI/7799/2023)" della Direzione Generale Famiglia, 
Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari opportunità, ha ripartito e liquidato alle ATS le risorse statali per 
complessivi Euro 3.958.600,86, assegnando all'ATS di Pavia Euro 231.934,85 di cui Euro 117.142,94 per la 
disabilità gravissima ed Euro 114.791,91 per la disabilità grave;

- l'ATS di Pavia con Decreto n. 102/DGi del 13/02/2023 ha provveduto ha recepire le suddette risorse 
 e contestualmente ad erogare agli Ambiti territoriali la quota spettante destinata al contributo economico per la
sola disabilità grave (Misura B2);

- all' ATS di Pavia per l'anno 2023 è stato pertanto complessivamente assegnato un importo pari a Euro 
249.511,88 ripartito come di seguito specificato:
> CAREGIVER PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITA' Euro 126.020,54 di cui Euro 8.877,60 prima 
assegnazione ed Euro 117.142,94 seconda assegnazione, da destinare agli aventi diritto sulla base dei criteri 
stabiliti dalle sopra citate DGR n. XI/7605/2022 e DGR n. XI/7799/2023 e da liquidare entro il mese di febbraio 
2024;
> CAREGIVER PERSONE CON GRAVE DISABILITA' Euro 123.491,34 di cui Euro 8.699.43 prima 
assegnazione ed Euro 114.791,91 seconda assegnazione trasferite agli Ambiti territoriali;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di dare atto che a seguito dell'istruttoria svolta dalla SC Governo della presa in carico e dei percorsi 
assistenziali, è risultata al 31/01/2024 n. 1 domanda d'accesso idonea al contributo come da All. 1 "Contributi 
per interventi di sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare";

- di procedere alla liquidazione del contributo per interventi di sostituzione del lavoro di cura del 
caregiver familiare a favore di n. 1 persona avente diritto per un importo complessivo di Euro 1.200,00; 

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad euro 1.200,00, che trova copertura nelle 
risorse assegnate con il Decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 recepito con Decreto n. 27/DGi del 
19/01/2023 e con il Decreto regionale n. 1030 del 30/01/2023 recepito con Decreto n. 102/DGi del 13/02/2023;

 
- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 
33/2013 e smi;

Vista l’attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità afferente la 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di 
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bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che il 
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole, 
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di dare atto che a seguito dell'istruttoria svolta dalla SC Governo della presa in carico e dei percorsi 
assistenziali, è risultata al 31/01/2024 n. 1 domanda d'accesso idonea al contributo come da All. 1 "Contributi per 
interventi di sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare";

2. di procedere alla liquidazione del contributo per interventi di sostituzione del lavoro di cura del caregiver 
familiare a favore di n. 1 persona avente diritto per un importo complessivo di Euro 1.200,00;

3. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad euro 1.200,00, che trova copertura nelle 
risorse assegnate con il Decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 recepito con Decreto n. 27/DGi del 
19/01/2023 e con il Decreto regionale n. 1030 del 30/01/2023 recepito con Decreto n. 102/DGi del 13/02/2023, 
registrata dalla SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità, come di seguito indicato:

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 (Contributi per interventi di sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare);
 
5. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo 
n. 33/2013 e smi;
 
6. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è incluso il 
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l’atto nell’area del sito internet aziendale al 
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

7. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai  sensi  dell’art.  17  comma  6  della  legge  regionale  30  dicembre  2009  n.  33  e  smi,  il  presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on
line  con  l’osservanza  della  vigente  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  ai  sensi  del
Regolamento UE n. 2016/679.
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Conto

economico

Descrizione conto Anno Importo  IVA

compresa

Impegno Sezione di

Bilancio

Progetto

0000641214 Fondo  Non

Autosufficienze

2024 €1.200,00 2024000321 SOCIALE 300295



ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Il Responsabile

SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 15/02/2024

La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il  presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio  on line per la durata di  giorni  quindici
consecutivi.

Pavia lì 15/02/2024

Il Funzionario addetto
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ID 

ATTO

RAGIONE 

SOCIALE CF
PI

OGGETT

O
UFFCIO MODALITA' DI ACQUISIZIONE CATEGORIA CONTO

TOTALE QUOTE 

EROGATE

LINK 

PROGETTO

NOTE 

RAGION

ERIA

NOTE 

D.L.g.s.

1 0 0 00 00
SC GOVERNO DELLA PRESA IN CARICO E 

DEI PERCORSI ASSISTENZIALI

su istanza dell'interessato previa 

valutazione degli uffici competenti

contributi/sussidi alla 

persona(fondo socio sanitario)
000641214 € 1.200,00

€ 1.200,00

All. 1) Contributi per interventi di sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare

Il Responsabile SC Governo della 

presa in Carico e dei Percorsi 

Assistenziali                          

dr.ssa Loredana Niutta


