AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
% Regione

Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.27/DGi DEL 19/01/2023

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Recepimento delle risorse relative al programma operativo regionale in
attuazione della L.R. 23/2022 "CAREGIVER FAMILIARE" - annualita 2022 esercizio
2023 - Liquidazione delle risorse agli Ambiti territoriali per la disabilita grave .

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Facente Funzioni)

(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitaimente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile SC Governo della presa in carico e dei percorsi
assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Collaboratore Amm.vo Prof.le Cristina Cordini
Assistente Sociale Cinzia Simonetti
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L’anno 2023 addi 19 del mese di Gennaio

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI1/5201 del 07 settembre 2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di
Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- la legge 30 dicembre 2017 n. 205 all'art. 1, comma 255, ha definito caregiver familiare la persona che assiste
e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di
fatto, di un familiare o di un affine entro il secondo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche
croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di s€, sia riconosciuto invalido in
quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata, o sia titolare di indennita di
accompagnamento;

- la DGR XI/4443 del 22/03/2021 "Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare -
annualita 2018/2019/2020: programma Operativo Regionale" ha finalizzato le risorse legate al fondo caregiver
familiare per le annualita 2018/2019/2020, individuando, quale priorita del programma di Regione Lombardia, il
sostegno ai caregiver familiari di persone con gravissima e grave disabilita mediante I'individuazione di uno
specifico assegno di cura, anche nel quadro del sistema di supporto gia definito a valere sulle risorse del FNA
a favore del caregiver familiare stesso;

- la DGR XI/5791 del 21/12/2021 "Programma operativo regionale a favore di persone con gravissima
disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al Fondo nazionale per le non
autosufficienze triennio 2019-2021 Annualita 2021 - Esercizio 2022" ha approvato fra l'altro, il Piano Attuativo
all. A) e il Programma Operativo regionale FNA 2021, all. B) relativo alle Misure a favore di persone con
disabilita

gravissima, in dipendenza vitale (Misura B1), e di persone con disabilita grave (Misura B2);

-la L.R n. 23 del 30 novembre 2022 "caregiver famigliare" ha riconosciuto e definito il ruolo, le competenze, i
diritti nella progettazione e implementazione dei percorsi di cura dei familiari in situazione di non
autosufficienza, le attivita formative e di orientamento del caregiver familiare, valorizzando il lavoro di cura
svolto dallo stesso;

- la DGR. XI/7605 del 23/12/2022 "Programma operativo regionale in attuazione della L.R. n. 23/2022
"Caregiver familiare" annualita 2022 - esercizio 2023" " ha definito fra I'altro, i criteri di utilizzo delle risorse del
fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare, a favore di persone con disabilita
gravissima e di persone con disabilita grave e le modalita di monitoraggio dei flussi finanziari;

- la sopra citata DGR ha stabilito di destinare un importo complessivo pari ad euro 300.000,00 assegnando:
> euro 150.000,00 alla disabilita gravissima da ripartire alle ATS secondo i seguenti criteri:

- 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B1 - FNA 2020 esercizio 2021;

- 50% in relazione alla popolazione residente nel’Ambito territoriale della ATS;

> euro 150.000,00 alla disabilita grave ripartite agli Ambiti territoriali secondo i seguenti decreti:

- 50% in relazione alla popolazione residente nelll Ambito;

- 50% in relazione al numero di utenti presi in carico alla Misura B2 - FNA 2020 esercizio 2021;

- la suddetta DGR ha stabilito inoltre che le risorse per la disabilita grave (misura B2) siano erogate agli Ambiti
territoriali per il tramite delle ATS entro trenta giorni dall'adozione del decreto di impegno e liquidazione da
parte di Regione Lombardia e che I'avvenuta erogazione delle risorse sia comunicata dall'ATS agli uffici
regionali competenti;

- la stessa DGR ha definito infine, nell'allegato A "Programma Operativo" gli interventi attivabili con le sopra
indicate risorse per i quali al beneficiario pud essere riconosciuto un importo fino ad un max di €
1.200,00/annui, per I'attivazione dei seguenti sostegni:
> rimborso di spese relative a interventi domiciliari e/o residenziali extrafamiliari che favoriscano la
sostituzione del lavoro di cura del caregiver familiare
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> attivazione di voucher per interventi di formazione/addestramento per percorsi di sostegno e
addestramento al caregiver familiare nell’attivita di cura;
| suddetti benefici sono rivolti a persone con disabilita gravissima o grave che si trovano al domicilio,
con assistenza fornita dal solo caregiver familiare come indicato nel progetto individuale e prioritariamente non
in carico alla Misura B1/Misura B2 e/o servizi semiresidenziali sanitari, sociosanitari o sociali;

- il decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 "Programma Operativo regionale in attuazione della LR n.
23/2022 “Caregiver Familiare” - Annualita 2022 esercizio 2023. Provvedimento di assegnazione ed erogazione
delle risorse regionali alle ATS e agli Ambiti Territoriali" ha ripartito e liquidato alle ATS lombarde le risorse
complessive, assegnando all'ATS di Pavia euro 17.577,03, di cui euro 8.877,60 per la disabilita gravissima ed
euro 8.699,43 per la disabilita grave;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di prendere atto del Programma Operativo Regionale in attuazione della L.R n. 23/2022 "Caregiver Familiare"
- annualita 2022 esercizio 2023 - di cui dell'allegato A) della DGR. 7605 del 23/12/2022;

- direcepire le risorse complessive assegnate all'ATS di Pavia pari ad euro 17.577,03, di cui euro 8.877,60
per la disabilita gravissima ed euro 8.699,43 per la disabilita grave e contestualmente di erogare agli Ambiti
territoriali il contributo economico per la sola disabilita grave (Misura B2) pari ad euro 8.699.43, da ripartire
come da allegato A) del decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 (all.1);

- il contributo economico per la disabilita gravissima (Misura B1) pari ad euro 8.877,60 verra riconosciuto agli
aventi diritto sulla base dei criteri stabiliti da Regione con la DGR. XI/7605 23/12/2022: entro il 31/07/2022
prima graduatoria, entro il 31/01/2024 seconda graduatoria;

- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013 e smi;

- di contabilizzare il contributo relativo al "caregiver familiare" assegnato a questa ATS per I'anno 2022 pari a
euro 17.577,03 cosi ripartito:

> per la disabilita gravissima euro 8.877,60 sul conto n. 511091 - Progetto n. 300295;

> per la disabilita grave euro 8.699,43 sul conto n. 511102 progetto n. 300245, provvedendo contestualmente
ad erogare agli Ambiti territoriali le risorse complessive assegnate per la disabilita grave (Misura B2) per un
importo pari a euro 8.699,43, autorizzando la spesa derivante dal presente provvedimento, che trova copertura
nel Decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 progetto 300245 sezione sociale del Bilancio dell'Agenzia;

Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto del Programma Operativo Regionale in attuazione della L.R n. 23/2022 "Caregiver Familiare" -
annualita 2022 esercizio 2023 - di cui dell'allegato A) della DGR. 7605 del 23/12/2022;

2. di recepire le risorse complessive assegnate all'ATS di Pavia pari ad euro 17.577,03, di cui euro 8.877,60 per
la disabilita gravissima ed euro 8.699,43 per la disabilita grave e contestualmente di erogare agli Ambiti territoriali
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il contributo economico per la sola disabilita grave (Misura B2) pari ad euro 8.699.43, da ripartire come da
allegato A) del decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 (all.1);

3. il contributo economico per la disabilita gravissima (Misura B1) pari ad euro 8.877,60 verra riconosciuto agli
aventi diritto sulla base dei criteri stabiliti da Regione con la DGR. XI/7605 23/12/2022: entro il 31/07/2022 prima
graduatoria, entro il 31/01/2024 seconda graduatoria;

4. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui
agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

5. di contabilizzare il contributo relativo al "caregiver familiare" assegnato a questa ATS per I'anno 2022 pari ad
euro 17.577,03 cosi ripartito:

> per la disabilita gravissima euro 8.877,60 sul conto n. 511091 - Progetto n.300295,

> per la disabilita grave euro 8.699,43 sul conto n. 511102 progetto n. 300245, provvedendo contestualmente
ad erogare agli Ambiti territoriali le risorse complessive assegnate per la disabilita grave (Misura B2) un importo
pari a euro 8.699,43, autorizzando la spesa derivante dal presente provvedimento, che trova copertura nel
Decreto regionale n. 19159 del 27/12/2022 progetto 300245 sezione sociale del Bilancio dell'Agenzia, come di
seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000511091 Contributo  gravissime 2022 €8.877,60 trx 8 del SOCIALE 300295
disabilita 12/01/2023
0000511102 F.N.A - Quota Ambiti 2022 €8.699,43 trx 8 del SOCIALE 300245
12/01/2023
0000642196 Fondo per le famiglie e 2023 €8.699,43 2023000135 SOCIALE 300245
non autosufficienze

6. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

All. 1 (Assegnazione risorse "Caregiver Familiare" ed erogazione del contributo agli Ambiti territoriali)

7. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso il
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

8. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola registrazione del
ricavo e del costo derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:
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Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000511091 Contributo  gravissime 2022 €8.877,60 trx 8 del SOCIALE 300295
disabilita 12/01/2023
0000511102 F.N.A - Quota Ambiti 2022 €8.699,43 trx 8 del SOCIALE 300245
12/01/2023
0000642196 Fondo per le famiglie e 2023 €8.699,43 2023000135 SOCIALE 300245
non autosufficienze

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, Ii 19/01/2023

La sottoscrizione dell’attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici

consecutivi.
Pavia Ii 19/01/2023

Il Funzionario addetto
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All.1

ASSEGNAZIONE ED EROGAZIONE RISORSE "CAREGIVER FAMILIARE" ANNUALITA' 2022 - ESERCIZIO 2023

ASSEGNAZIONI ATS PAVIA

Disabilita gravissima 8.877,60
Disabilita grave 8.699,43
TOTALE 17.577,03

EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO "CAREGIVER FAMILIARE" ANNUALITA' 2022 - ESERCIZIO 2023
DECRETO REGIONALE N. 19159 DEL 27/12/2022, ai sensi della DGR . N.7605 DEL 23/12/2023

AMBITI

ASSEGNAZIONE
Decreto regionale
n.19159/2022

TOTALE DA EROGARE AGLI AMBITI

BRONI- CASTEGGIO 999,23 999,23
ALTO E BASSO P.SE 2.296,07 2.296,07
PAVIA 1.660,17 1.660,17
LOMELLINA 2.628,07 2.628,07
VOGHERA COMUNITA MONTANA
OLTREPO P.SE 1.115,89 1.115,89
TOTALE 8.699,43 8.699,43




