AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
% Regione

Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.745/DGi DEL 21/09/2023

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale ai
sensi della DGR n. X1/6171/2022. Erogazione agli Enti qualificati dei compensi dovuti
per ciascun Piano Individuale Anno Scolastico 2022/2023. (Progetto 300345)

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Facente Funzioni)

(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile SC Governo della Presa in Carico e dei
Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Specialista Dr.ssa Antonella Paletti
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L’anno 2023 addi 21 del mese di Settembre

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI1/5201 del 07 settembre 2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di
Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- la DGR n. X/6832 del 30/06/2017 "Approvazione delle Linee Guida per lo svolgimento dei servizi a supporto
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, in attuazione degli articoli 5 e 6 della L. R. n. 19/2007" ha
stabilito che Regione Lombardia, tramite le ATS, svolga gli interventi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale di cui all'art 5, comma 1 lett. f bis della Legge Regionale 19/2007;

- la DGR n. XI/6171 del 28/03/2022 "Linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto dell'inclusione
scolastica degli studenti con disabilita sensoriale (L. R. n. 19/2007). Valorizzazione della qualita del servizio
tiflologico e dei percorsi virtuosi e modalita di aggiornamento dell'elenco degli Enti erogatori qualificati - anno
scolastico 2022/2023" ha stabilito all'Allegato A, fra l'altro, I'entita dei contributi dei servizi in oggetto per I'anno
scolastico 2022/2023 e che le ATS corrispondano le risorse agli Enti erogatori del servizio per I'anno scolastico
2022/2023 in tre fasi:

> anticipo del 50% a inizio anno scolastico, unitamente alla quota forfettaria di € 200,00 per ciascun Piano
Individuale presentato;

> seconda quota, pari al 30%, entro il mese di febbraio, previo invio da parte dell'Ente erogatore qualificato di
una relazione intermedia relativa ai singoli Piani e all'intero processo, indicando, tra I'altro, il numero dei Piani
Individuali validati e di quelli sospesi, l'attestazione di regolare servizio ed il PEI di ogni singolo beneficiario;

> il restante 20% a saldo, a seguito di presentazione da parte dell'Ente di una relazione di rendicontazione
finale e l'attestazione di regolare esecuzione del servizio completa dei giustificativi di spesa;

- evidenziato che € in capo all'ATS la verifica dell'attivita svolta dall'Ente erogatore qualificato e di tutta la
documentazione prodotta nelle diverse fasi di richiesta di erogazione;

- I'ATS di Pavia, con il Decreto n. 276/DGi del 28/04/2022, ha approvato I'elenco degli Enti qualificati per lo
svolgimento dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale per I'anno scolastico
2022/2023, in attuazione della DGR n. X1/6171 del 28/03/2022;

- con il Decreto n. 11485 del 02/08/2022 della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e
Pari Opportunita, Regione Lombardia ha ripartito le risorse per la realizzazione dei servizi per l'integrazione
scolastica degli studenti con disabilita sensoriale anno scolastico 2022/2023 e per la sperimentazione Nidi
anno educativo 2022/2023 pari a € 445.613,00 e contestualmente ha liquidato la prima quota pari a €
252.915,00 per l'esercizio 2022;

- I'ATS di Pavia, con il Decreto n. 528/DGi del 11/08/2022, ha recepito le risorse assegnate per I'anno
scolastico ed educativo 2022/2023 contabilizzandole nel bilancio aziendale, come da indicazioni regionali;

- con i Decreti n. 673/DGi del 27/10/2022, n. 709/DGi del 17/11/2022, n. 30/DGi del 19/01/2023, n. 221/DGi del
23/03/2023 e n. 385/DGi del 17/05/2023 I'ATS di Pavia ha erogato i compensi dovuti per le attivita previste dai
Piani individualizzati per I'anno scolastico ed educativo 2022/2023 agli Enti qualificati che a quelle date
avevano attivato i Piani Individuali e presentato le relative richieste con la documentazione necessaria;

- successivamente ai decreti sopra richiamati, n. 4 Enti qualificati hanno presentato la domanda per
I'erogazione dei compensi relativi alla seconda quota (30%) e/o al saldo (20%) per i rispettivi Piani Individuali
attivati nell'anno scolastico 2022/2023;

- I'ATS di Pavia ha proceduto alle verifiche della documentazione che gli Enti sono tenuti a trasmettere tramite
la Piattaforma Bandi On Line, con esito positivo, come da istruttoria agli atti della SC Governo della Presa in
Carico e dei Percorsi Assistenziali;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:
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- di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale, che hanno presentato richiesta, i compensi dovuti per ciascun Piano Individuale attivato
nell'anno scolastico 2022/2023 relativi alla seconda quota (30%), pari ad € 10.263,97 e/o relativi alla quota a
saldo (20%), pari a € 648,89, per un importo totale di € 10.912,86, cosi come dettagliato rispettivamente negli
allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

- di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di € 10.912,86, cosi come
specificato nell'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a € 10.912,86, che trova copertura sul
Bilancio dell'Agenzia - sezione sociale anno 2023 - con le risorse assegnate con il Decreto Regionale n. 11485
del 02/08/2022;

- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013 e smi;

Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della Presa
in Carico e dei Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che |l
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale, che hanno presentato richiesta, i compensi dovuti per ciascun Piano Individuale attivato
nell'anno scolastico 2022/2023 relativi alla seconda quota (30%), pari ad € 10.263,97 e/o relativi alla quota a
saldo (20%), pari a € 648,89, per un importo totale di € 10.912,86, cosi come dettagliato rispettivamente negli
allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di € 10.912,86, cosi come
specificato nell'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a € 10.912,86, che trova copertura sul
Bilancio dell'Agenzia - sezione sociale anno 2023 - con le risorse assegnate con il Decreto Regionale n. 11485
del 02/08/2022, cui & avvenuta la registrazione presso la SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita
come di seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2023 €10.912,86 2023000873 SOCIALE 300345
vincolati SOCI

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 Dettaglio compensi agli Enti_ 2* quota Anno Scolastico 2022/2023.
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All. 2 Dettaglio compensi agli Enti_Quota a saldo Anno Scolastico 2022/2023.
All. 3 Tabella riepilogativa dei compensi agli Enti qualificati per I'Anno Scolastico 2022/2023.

5. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

6. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso |l

presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

7. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on

line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2023 €10.912,86 2023000873 SOCIALE 300345
vincolati SOCI

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita

Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, li 21/09/2023

La sottoscrizione dell’attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.
PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi.

Pavia Ii 21/09/2023

Il Funzionario addetto
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Allegato 3

Tabella riepilogativa dei com

pensi agli Enti Anno Scolastico 2022/2023.

N° Denominazione Ente Codice fiscale Compenso 2" quota Compenso a saldo Compenso da erogare all’Ente
1 Sant'Ambrogio Cooperativa Sociale Onlus 01676390188 € 4.344,97 -€1.715,71 € 2.629,26
2 Ale.Mar Cooperativa Sociale Onlus 01956990186 € 2.280,00 € 2.280,00
3 Aldia Cooperativa Sociale Onlus 00510430184 € 3.639,00 € 936,60 € 4.575,60
4 Spazio IREOS Cooperativa Sociale Onlus 06314390961 €1.428,00 € 1.428,00
Totale complessivo €10.263,97 € 648,89 €10.912,86




