AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
% Regione

Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.1032/DGi DEL 07/12/2023

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale ai
sensi delle DDGGRR n. X1/6171/2022, n. X11/78/2023, n. XI1/592/2023 e
Sperimentazione Nidi ai sensi della DGR n. X1/4140/2020. Erogazione agli Enti
qualificati dei compensi dovuti per ciascun Piano Individuale Anno Scolastico ed
Educativo 2022/2023 e Anno Scolastico 2023/2024. (Progetto 300345)

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Facente Funzioni)
(Firmato digitalmente)

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Mariacristina TAVERNA
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile SC Governo della Presa in Carico e dei
Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell’attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Specialista Dr.ssa Antonella Paletti

Pag.1di6



NS M SOCHG SONINEID
¥. Regione
Lombardia

ATS Pavia

L’anno 2023 addi 07 del mese di Dicembre

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI1/5201 del 07 settembre 2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di
Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- la DGR n. X/6832 del 30/06/2017 "Approvazione delle Linee Guida per lo svolgimento dei servizi a supporto
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, in attuazione degli articoli 5 e 6 della L. R. n. 19/2007" ha
stabilito che Regione Lombardia, tramite le ATS, svolga gli interventi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale di cui all'art 5, comma 1 lett. f bis della Legge Regionale 19/2007;

- la DGR n. X1/2426 del 11/11/2019 "Determinazioni in merito alla sperimentazione di un modello d'offerta
inclusivo rivolto ai bambini con disabilita sensoriale frequentanti asili nido, micronidi pubblici e privati e sezioni
primavera della scuola dell'infanzia, in attuazione della DGR n.1682/2019" ha approvato i criteri per lo
svolgimento della sperimentazione di un modello di offerta inclusivo adeguato alla fascia di eta tra 0 e 36 mesi,
che garantisca ai bambini con disabilita sensoriale interventi precoci, per il miglior inserimento nel contesto del
nido;

- la nota RL_RLAOOU1_2019 2357 del 02/12/2019 "Attuazione DGR n. 2426/2019 — Indicazioni operative", in
merito all'attuazione della sperimentazione sul territorio lombardo, stabilisce che I'ATS, nel proprio ruolo di
governance della sperimentazione:

> validi la presa in carico da parte degli Enti Erogatori qualificati;

> attivi incontri singoli con le famiglie e con gli altri soggetti coinvolti (Ente Erogatore qualificato e
Nido/Micronido/Sezione primavera e laddove possibile figure sanitarie di riferimento del bambino) al fine di
avviare le azioni necessarie alla realizzazione dei singoli P.l.;

> validi i Piani Individuali, autorizzi la relativa spesa ed eroghi I'anticipo del 50%, unitamente alla quota
forfettaria di € 200 per ogni P.I.;

> monitori I'andamento dei singoli Piani Individuali anche attraverso specifici incontri con gli Enti

erogatori;

- la DGR n. X1/4140 del 21/12/2020 "Sperimentazione di un modello d'offerta inclusivo rivolto ai bambini con
disabilita sensoriale frequentanti asili nido e micronidi pubblici e privati e sezioni primavera della scuola
dell'infanzia, in attuazione delle Deliberazioni n. 2426/2019 e n. 3105/2020. Ulteriori Determinazioni." ha
prorogato per l'annualita educativa 2021/2022 la sperimentazione del modello d'offerta inclusivo di cui alla
DGR XI1/2426/2019 rivolto ai bambini con disabilita sensoriale tra 0-36 mesi frequentanti gli asili nido, micronido
e le sezioni primavera,;

-la DGR n. X1/6171 del 28/03/2022 "Linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto dell'inclusione
scolastica degli studenti con disabilita sensoriale (L. R. n. 19/2007). Valorizzazione della qualita del servizio
tiflologico e dei percorsi virtuosi e modalita di aggiornamento dell'elenco degli Enti erogatori qualificati - anno
scolastico 2022/2023" ha stabilito all'Allegato A, fra I'altro, I'entita dei contributi dei servizi in oggetto per I'anno
scolastico 2022/2023 e che le ATS corrispondano le risorse agli Enti erogatori del servizio per I'anno scolastico
2022/2023 in tre fasi:

> anticipo del 50% a inizio anno scolastico, unitamente alla quota forfettaria di € 200,00 per ciascun Piano
Individuale presentato;

> seconda quota, pari al 30%, entro il mese di febbraio, previo invio da parte dell'Ente erogatore qualificato di
una relazione intermedia relativa ai singoli Piani e all'intero processo, indicando, tra I'altro, il numero dei Piani
Individuali validati e di quelli sospesi, l'attestazione di regolare servizio ed il PEI di ogni singolo beneficiario;

> il restante 20% a saldo, a seguito di presentazione da parte dell'Ente di una relazione di rendicontazione
finale e 'attestazione di regolare esecuzione del servizio completa dei giustificativi di spesa;

- con la medesima Delibera Regione Lombardia ha ritenuto opportuno prorogare anche per I'anno educativo
2022/2023 la sperimentazione Nidi, in ragione delle oggettive difficolta organizzative riscontrate a
causa dell'emergenza sanitaria Covid 19;
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- la DGR n. XII/78 del 03/04/2023 "Linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto dell'inclusione
scolastica - percorso ordinario e sperimentazione nidi - degli studenti con disabilitd sensoriale (L.R. n.
19/2007). Anno scolastico/educativo 2023/2024" ha apportato alcune modifiche alle linee guida approvate con
la suddetta DGR n. XI/6171/2022, relativamente ai seguenti aspetti:

> sperimentazione nidi: proroga di un ulteriore anno, in considerazione dell'esigenza di una maggiore e piu
mirata informativa rivolta a famiglie e attori coinvolti;

> Enti erogatori: unificazione degli elenchi degli Enti erogatori qualificati per il servizio di inclusione scolastica e
della sperimentazione nidi e obbligo di presentazione della domanda solo per gli Enti non iscritti nell'anno
scolastico/educativo 2022/2023 oltre agli Enti gia iscritti per cui sono intervenute modifiche relative ai requisiti
soggettivi e/o organizzativi e di personale;

> dichiarazione del possesso dei requisiti soggettivi ed organizzativi dell'Ente erogatore e del personale in
servizio da parte degli Enti erogatori gia iscritti nell'anno scolastico/educativo 2022/2023;

> premialita del servizio tiflologico prevista in caso di copertura territoriale di almeno 5 ATS e presa in carico
maggiore o uguale al 40% nel totale delle ATS;

>premialita Enti erogatori qualificati prevista in caso di realizzazione di almeno il 90% delle ore per assistente
alla comunicazione e/o tiflologol/tifloinformatico validate dalle ATS per ciascun Piano individuale e di
presentazione del PEI nella rendicontazione intermedia dell'a.s. 2023/2024;

- la medesima Delibera regionale ha inoltre stabilito, all'Allegato A, le modalita e i tempi di erogazione
dell'agevolazione dei servizi in oggetto per I'anno scolastico 2023/2024 e che le ATS corrispondano le risorse
agli Enti erogatori del servizio per I'anno scolastico 2023/2024 in tre fasi:

> anticipo del 50% a inizio anno scolastico, unitamente alla quota forfettaria di € 250,00 per ciascun Piano
Individuale presentato;

> seconda quota, pari al 30%, entro il mese di marzo 2024, previo invio da parte dell'Ente erogatore qualificato
di una relazione intermedia relativa ai singoli Piani e all'intero processo, indicando, tra I'altro, il numero dei
Piani Individuali validati e di quelli sospesi, I'attestazione di regolare servizio ed il PEI di ogni singolo
beneficiario;

> il restante 20% a saldo, a seguito di presentazione da parte dell'Ente di una relazione di rendicontazione
finale e 'attestazione di regolare esecuzione del servizio completa dei giustificativi di spesa, entro il 30
novembre 2024;

- evidenziato che & in capo all'ATS la verifica dell'attivita svolta dall'Ente erogatore qualificato e di tutta la
documentazione prodotta nelle diverse fasi di richiesta di erogazione;

- con il Decreto n. 5094 del 05/04/2023 "Attuazione DGR XlI n. 78/2023 Avviso per I'attivazione del servizio di
inclusione scolastica per bambini/alunni/studenti con disabilita sensoriale in relazione alla sperimentazione nidi
e ad ogni grado di istruzione e alla formazione professionale - anno scolastico/educativo 2023/2024" della
Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita, Regione Lombardia ha
approvato I'Allegato A di cui alla DGR n. XII/78/2023 contenente, tra l'altro, I'Avviso rivolto alle famiglie per la
presentazione delle domande di attivazione dei servizi di inclusione scolastica e rinviato a successivo atto
I'impegno e la liquidazione delle risorse destinate alle ATS per l'attivazione dei servizi di inclusione scolastica,
in attuazione dei criteri e delle tempistiche definiti dalla sopra citata Delibera regionale;

- la DGR n. XII/592 del 10/07/2023 "Integrazioni alla DGR n. 78 del 3 Aprile 2023 "Linee guida per lo
svolgimento dei servizi a supporto dell'inclusione scolastica - percorso ordinario e sperimentazione nidi - degli
studenti con disabilita sensoriale (L.R. n. 19/2007). Anno scolastico/educativo 2023/2024" ha incrementato il
contributo regionale per il servizio dell'Assistente alla comunicazione da € 21,00 a € 23,00 (IVA inclusa) all'ora,
I'importo massimo del contributo per i Piani Individuali da € 7.400,00 a € 8.400,000 per i disabili sensoriali e da
€ 8.600,00 a € 9.600,00 per i pluridisabili, i figli di genitori con disabilita sensoriale e i conviventi con fratelli con
disabilita sensoriale e, in riferimento alla Sperimentazione Nidi, ha incrementato I'importo massimo del
contributo erogabile per i Piani educativi portandolo da € 3.800,00 a € 4.800,00;

- I'ATS di Pavia, con i Decreti n. 276/DGi del 28/04/2022 e n. 361/DGi del 10/05/2023, ha approvato gli elenchi
degli Enti qualificati per lo svolgimento dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale
rispettivamente per I'anno scolastico 2022/2023, in attuazione della DGR n. X1/6171 del 28/03/2022 e per
I'anno scolastico 2023/2024, in attuazione della DGR n. XI1/78/2023;

- I'ATS di Pavia con il Decreto n. 534/DGi del 18/08/2022 ha approvato I'elenco degli Enti erogatori qualificati
aderenti alla sperimentazione di un modello di offerta inclusivo rivolto ai bambini con disabilita sensoriale
frequentanti i servizi della prima infanzia ai sensi delle DDGGRR n. X1/4140/2020 e n. X1/6171/2022 per I'anno
educativo 2022/2023;
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- con il Decreto n. 11485 del 02/08/2022 della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e
Pari Opportunita, Regione Lombardia ha ripartito le risorse per la realizzazione dei servizi per l'integrazione
scolastica degli studenti con disabilita sensoriale anno scolastico 2022/2023 e per la sperimentazione Nidi
anno educativo 2022/2023 pari a € 445.613,00 e contestualmente ha liquidato la prima quota pari a €
252.915,00 per l'esercizio 2022;

- con il Decreto n. 10687 del 13/07/2023 della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e
Pari Opportunita, Regione Lombardia ha ripartito le risorse per la realizzazione dei servizi per l'integrazione
scolastica degli studenti con disabilita sensoriale anno scolastico 2023/2024 e per la Sperimentazione Nidi
anno educativo 2023/2024 pari a € 466.296,39 e contestualmente ha liquidato la prima quota pari a €
295.391,39 per l'esercizio 2023;

- I'ATS di Pavia, con i Decreti n. 528/DGi del 11/08/2022 e n. 647/DGi del 08/08/2023, ha rispettivamente
recepito le risorse assegnate per gli anni scolastici ed educativi 2022/2023 e 2023/2024 contabilizzandole nel
bilancio aziendale, come da indicazioni regionali;

- con i Decreti n. 673/DGi del 27/10/2022, n. 709/DGi del 17/11/2022, n. 30/DGi del 19/01/2023, n. 221/DGi del
23/03/2023, n. 385/DGi del 17/05/2023, n. 745/DGi del 21/09/2023 e n. 871/DGi del 26/10/2023 I'ATS di Pavia
ha erogato i compensi dovuti per le attivita previste dai Piani individualizzati per I'anno scolastico ed educativo
2022/2023 e per I'anno scolastico 2023/2024 agli Enti qualificati che a quelle date avevano attivato i Piani
Individuali e presentato le relative richieste con la documentazione necessaria;

- successivamente ai decreti sopra richiamati:

> n. 2 Enti qualificati hanno presentato la domanda per I'erogazione dei compensi relativi alla sola quota a
saldo (20%) per i rispettivi Piani Individuali attivati nell'anno scolastico/educativo 2022/2023;

> n. 2 Enti qualificati hanno presentato la domanda per l'erogazione dei compensi relativi alla quota a saldo
(20%) per i rispettivi Piani Individuali attivati nell'anno scolastico/educativo 2022/2023 e la domanda per
I'erogazione dei compensi relativi all'anticipo (50%) ed alla quota forfettaria (pari a € 250,00) per i rispettivi
Piani Individuali attivati nell'anno scolastico 2023/2024;

> n. 3 Enti qualificati hanno presentato la domanda per I'erogazione dei compensi relativi solo all'anticipo (50%)
ed alla quota forfettaria (pari a € 250,00) per i rispettivi Piani Individuali attivati nell'anno scolastico 2023/2024;
per un importo totale di € 91.939,46;

- I'ATS di Pavia ha proceduto alle verifiche della documentazione che gli Enti sono tenuti a trasmettere tramite
la Piattaforma Bandi On Line, con esito positivo, come da istruttoria agli atti della SC Governo della Presa in
Carico e dei Percorsi Assistenziali;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale, che hanno presentato richiesta, i compensi dovuti per ciascun Piano Individuale attivato
nell'anno scolastico ed educativo 2022/2023 relativi alla quota a saldo (20%), pari ad € 14.277,96, e/o i
compensi dovuti per ciascun Piano Individuale attivato nell'anno scolastico 2023/2024 relativi all'anticipo (50%)
e alla quota forfettaria (€ 250,00), paria ad € 77.661,50, per un importo totale di € 91.939,46, cosi come
dettagliato rispettivamente negli allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

- di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di € 91.939,46, cosi come
specificato nell'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a € 91.939,46, che trova copertura sul
Bilancio dell'Agenzia - sezione sociale anno 2023 - con le risorse assegnate con i Decreti Regionali n. 11485
del 02/08/2022 e n. 10687 del 13/07/2023;

- di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n.

33/2013 e smi;

Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della Presa
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in Carico e dei Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale, che hanno presentato richiesta, i compensi dovuti per ciascun Piano Individuale attivato
nell'anno scolastico ed educativo 2022/2023 relativi alla quota a saldo (20%), pari ad € 14.277,96, e/o i compensi
dovuti per ciascun Piano Individuale attivato nell'anno scolastico 2023/2024 relativi all'anticipo (50%) e alla quota
forfettaria (€ 250,00), paria ad € 77.661,50, per un importo totale di € 91.939,46, cosi come dettagliato
rispettivamente negli allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di € 91.939,46, cosi come
specificato nell'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a € 91.939,46, che trova copertura sul
Bilancio dell'Agenzia - sezione sociale anno 2023 - con le risorse assegnate con i Decreti Regionali n. 11485 del
02/08/2022 e n.10687 del 13/07/2023, cui & avvenuta la registrazione presso la SC Bilancio Programmazione
Finanziaria e Contabilita come di seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Aftivita  per  progetti 2023 €91.939,46 2023001020 SOCIALE 300345
vincolati SOCI

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

All. 1 Dettaglio compensi agli Enti_Quota a saldo Anno Scolastico ed Educativo 2022/2023.
All. 2 Dettaglio compensi agli Enti_Anticipo e quota forfettaria Anno Scolastico 2023/2024.
All. 3 Tabella riepilogativa dei compensi agli Enti_Anni Scolastici 2022/2023 e 2023/2024.

5. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

6. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso |l
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare 'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

7. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)
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Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, &€ immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2023 €91.939,46 2023001020 SOCIALE 300345
vincolati SOCI

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, Ii 07/12/2023

La sottoscrizione dell’attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi.

Pavia li 07/12/2023

Il Funzionario addetto
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DETTAGLIO COMPENSI AGLI ENTI_Quota a saldo Anno scolastico ed educativo 2022/2023

Costo previsto del

Costo effettivo dei

Importo

1D PROGETTO Piano Individuale servizi erogati complessivo gia | Saldo da erogare | Compenso totale
INDIVIDUALE ENTE EROGATORE (esclusa quota {escluso quota erogato {escluso allEnte Ente
forfettaria) forfettaria) quota forfettaria)
3884246 Aldia Cooperativa Sociale Onius €7.394,00 €7.323,55 €5.915,20 € 1.408,35
3884239 Aldia Cooperativa Sociale Onlus € 6.862,00 € 6.700,00 € 5.489,60 €1.210,81
3884241 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €6.798,00 € 5.907,24 €5.438,40 € 468,84
3882420 Aldia Cooperativa Sociale Onlus € 7.400,00 € 4.806,50 € 5,920,00 £ 1.113,50
3884247 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €7.326,00 €6.932,00 € 5.860,80 € 1.071,20
3896622 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €7.182,00 €7.171,50 €5.745,60 €1.425,90
3884466 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €7.980,00 €7.917,00 € 6.384,00 € 1.533,00
3884468 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €7.326,00 € 5.393,80 € 5.860,80 -€ 467,00
3929835 Aldia Cooperativa Sociale Onlus € 4.851,00 € 3.690,75 € 3.880,80 -€ 190,05
4060446 Aldia Cooperativa Sociale Onlus € 4.469,00 € 3.738,00 €3.575,20 € 162,80
3942984 Aldia Cooperativa Sociale Onlus € 4.150,00 € 1.764,00 € 3.320,00 -€ 1.556,00
3907579 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €8.426,00 € 5.365,29 € 6.740,80 -€ 1.375,51
3905254 Aldia Cooperativa Sociale Onlus €6.426,00 € 6.394,50 € 5.140,80 € 1.25370
3884436 | Adia Cooperativa Sociale Onlus €6.426,00 €6.147,75 €5.140,80 €1.006,95
Aldia Cooperativa Sociale Onlus Totale €4.839,49
3648200 Marta Cooperativa Sociale Onlus € 8.580,00 € 7.490,25 € 6.864,00 € 626,25
3884727 | Marta Cooperativa Sociale Onlus | €7.340,00 €6.805,02 €5.872,00 €933,02
3873982 Marta Cooperativa Sociale Onlus € 8.340,00 € 5.941,20 € 6.672,00 -€ 730,80
Marta Cooperativa Sociale
Onlus Totale € 828,47
1IN Istituto dei Ciechi di Milano
Fondazione Onlus € 3.800,00 € 3.430,00 € 1.900,00 € 1.530,00
Istituto dei (;:echn di Mifano Totale €1.530,00
Fondazione Onlus
3500185 Ale .Mar Cooperativa Sociale
Onlus € 5.300,00 € 5.300,00 € 4.240,00 € 1.060,00
3899252 Ale.Mar Cooperativa Sociale
Onlus € 7.600,00 € 7.000,00 € 6.080,00 € 920,00
2900170 Ale.Mar Cooperativa Sociale
Onlus € 6.400,00 € 6.400,00 € 5.120,00 € 1.280,00
3899318 Ale.Mar Cooperativa Sociale
Onlus € 6.800,00 € 6.800,00 € 5.440,00 € 1.360,00
Ale.Mar Cooperativa Sociale
3006384 Onlus € 6.400,00 € 6.400,00 € 5.120,00 € 1.280,00
3900140 Ale.Mar Cooperativa Sociale
Onlus € 6.800,00 € 6.620,00 € 5.440,00 € 1.180,00
Ale.Mar Cooperativa Sociale Totale €7.080,00
Onlus
Totale complessivo €14.277,96
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All. 2

DETTAGLIO COMPENSI AGLI ENTI_Anticipo e quota forfettaria_Anno Scolastico 2023/2024

. Compenso Totale compenso
'&g’fv?ggxg ENTE EROGATORE (;"’::; ':;2"’\',%3:'2' Compenso 17 fase (50%) | forfettario | anticipo da erogare C°"‘p‘2:ft: totale
coordinamento |1~ fase per progetto
4887003 Spazio IREOS Cooperativa Sociale :
Onlus € 8.165,00 € 4.082,50 € 250,00 €4.332,50
Spazio IREOS Cooperativa Sociale
Onlus Totale € 4.332,50
4888018 M . )
arta Cooperaliva Sociale Onlus € 9.600,00 € 4.800,00 € 250,00 € 5.050,00
4925579 Marta Cooperativa Sociale Onlus € 8.365,00 €4.182,50 € 250,00 € 4.432,50
La quota forfettaria ¢ stata
4968776 aveva i carics prma o
Marta Cooperativa Sociale Onlus € 8.947,00 €4.473,50 € 225,00 €4.698,50 studente.
4923156 M . i
arta Cooperativa Sociale Onlus € 9.600,00 € 4.800,00 € 250,00 € 5.050,00
Marta Cooperativa Sociale Onius Totale € 19.231,00
Istituto dei Ciechi di Milano
4926475 Fondazione Onlus € 9.516,00 €4.758,00 € 250,00 € 5.008,00
Istituto dei Ciechi di Milano
4937265 Fondazione Onlus € 1.800,00 € 900,00 € 250,00 € 1.150,00
{stituto dei Ciechi di Milano
4935284 Fondazione Onlus € 1.800,00 €900,00 € 250,00 €1.150,00
istituto dei Ciechi di Milano
Fondazione Onlus Totale € 7.308,00
. Istituto dei Sordi di Torino . .
4927511 Fondazione Onlus € 8.280,00 €4.140,00 € 250,00 €4.390,00
tstituto dei Sordi di Torino
4954098 Fondazione Onlus € 9.402,00 €4.701,00 € 250,00 €4.951,00
i Istituto dei Sordi di Torino ’
4954094 Fondazione Onlus €9.384,00 € 4.692,00 € 250,00 € 4.942,00
Istituto dei Sordi di Torino
Fondazione Onlus Totale € 14.283,00
Codams Due Cooperativa Sociale
4954862 Onlus € 7.506,00 €3.753,00 € 250,00 €4.003,00
Codams Due Cooperativa Sociale
4960407 Onlus € 6.268,00 €3.134,00 € 250,00 €3.384,00
Codams Due Cooperativa Sociale
4954982 Onlus €7.576,00 €3.788,00 € 250,00 €4.038,00
4960419 Codams Due Cooperativa Sociale
Onlus € 7.806,00 € 3.903,00 € 250,00 €4.153,00
4654984 Codams Due Cooperativa Sociale
Onlus € 7.801,00 € 3.900,50 € 250,00 € 4.150,50
4960371 Codams Due Cooperativa Sociale
Onlus €7.436,00 €3.718,00 € 250,00 €3.968,00
. Codams Due Cooperativa Sociale
4954990 Onlus €9.165,00 €4.582,50 € 250,00 € 4.832,50
Codams Due Cooperativa Sociale
4955001 Onlus €7.456,00 €3.728,00 € 250,00 €3.978,00
Codams Due Cooperativa Sociale
Onlus Totale € 32.507,00
Totale complessivo €77.661,50
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