
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.135/DGi  DEL 24/02/2022

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI  

OGGETTO: Conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari ai sensi della 
D.G.R. n. 2398 del 11/11/2019: erogazione delle quote di contributo spettanti agli Enti 
che hanno utilizzato totalmente la I quota di contributo erogata.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO  Dr. Stefano BONI

(Facente Funzioni)
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO  Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento:  Responsabile  U.O.C.  Governo  della  presa  in  carico  e  dei

percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Dr.ssa Valentina De Stefani

Dirigente Psicologo Dr.ssa Ombretta Bonin
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L’anno 2022 addì 24 del mese di Febbraio

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. Pavia;

Vista la DGR XI/5201 del 07.09.2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S. Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Regione Lombardia, con D.G.R. n. 2398 del 11/11/2019 "Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi
lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali 2020-2023", ha definito le indicazioni 
per l’elaborazione dei Piani Territoriali di Conciliazione e ha approvato contestualmente il riparto alle A.T.S. 
lombarde, riconoscendo ad A.T.S. Pavia euro 48.834,00 a valere sull'annualità 2020, euro 48.834,00 a valere 
sull'annualità 2021 ed euro 54.260,00 a valere sull'annualità 2022;

- A.T.S. Pavia, in attuazione di quanto stabilito dal Decreto n. 486 del 17/01/2020 della Direzione Generale 
Politiche per la famiglia e in accordo con i soggetti facenti parte della Rete territoriale di conciliazione, ha 
predisposto il "Documento territoriale di indirizzo per la conciliazione famiglia-lavoro della provincia di Pavia 
2020- 2023", approvato con decreto n. 101/DGi del 27/02/2020, provvedendo altresì alla pubblicazione 
dell'Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti di conciliazione dei tempi 
lavorativi con le esigenze familiari ai sensi della D.G.R. n. 2398/2019;

- A.T.S. Pavia, a seguito di espletamento di apposito Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione
di progetti da parte delle Alleanze locali del territorio, con successivo decreto n. 228/DGi del 21/05/2020, ha 
approvato gli esiti della valutazione del Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio per la 
conciliazione famiglia – lavoro: le graduatorie dei progetti ammessi e finanziabili, quella dei progetti ammessi e 
non finanziabili per esaurimento delle risorse e l'elenco dei progetti non ammessi;

- con successivo decreto n. 325/DGi del 2/07/2020 ha inoltre approvato il modello di Convenzione da 
sottoscrivere tra A.T.S. Pavia e ciascun soggetto capofila; a seguito delle opportune verifiche antimafia 
effettuate dall'ufficio preposto, tutte le convenzioni relative ai progetti ammessi e finanziati sono state 
debitamente sottoscritte; 

- con decreto n.563/DGi del 26/11/2020, A.T.S. Pavia, a seguito dell'acquisizione della documentazione 
prevista, ha disposto l'erogazione della I quota di contributo spettante agli Enti capofila delle Alleanze locali i 
cui progetti sono stati ammessi e finanziati ai sensi del decreto A.T.S. n. 228/DGi del 21/05/2020;

Considerato che:

- in data 27/01/2022 è stato trasmesso ai competenti uffici regionali il flusso di monitoraggio e rendicontazione 
di ciascun progetto contenente i dati di spesa al 31/12/2021;

- gli Enti Ambito Broni-Casteggio, Coop. Soc. Comunità Betania, Coop. Soc. Arcobaleno e Fondazione Le 
Vele, capofila di Alleanze locali, hanno trasmesso ad A.T.S. Pavia le rendicontazioni delle attività svolte e delle 
spese sostenute al 31/12/2021 dalle quali risulta il totale utilizzo delle risorse già ricevute con la I quota di 
contributo;

- la convenzione prevede, all'art. 3 "Obblighi dell'ATS", che, successivamente alla erogazione della I quota 
(20%) l'A.T.S. provveda ad erogare agli Enti capofila delle Alleanze locali le successive quote di contributo 
spettanti (II ed eventualmente III quota in relazione all'entità della spesa sostenuta e debitamente 
documentata) a seguito del ricevimento della rendicontazione attestante il totale utilizzo delle risorse già 
ricevute; 

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di prendere atto, verificate le rendicontazioni delle attività svolte e delle spese sostenute al 31/12/2021 
trasmesse dagli Enti capofila di Alleanza locale Coop. Soc. Comunità Betania, Coop. Soc. Arcobaleno, Ambito 
Broni-Casteggio e Fondazione Le Vele, che ciascun Ente ha totalmente utilizzato le risorse già ricevute con la I
quota di contributo erogata a seguito di decreto A.T.S. n.563/DGi del 26/11/2020;
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- di procedere all'erogazione delle quote di contributo spettanti (II quota, III quota o saldo) agli Enti sopra citati 
per un importo complessivo di euro 29.434,12 come dettagliato nell'allegato 1 al presente provvedimento;

Vista l’attestazione del Responsabile dell’UOC Gestione economico finanziaria afferente la regolarità contabile 
del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile U.O.C. Governo della 
presa in carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta 
che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.L.vo 502/92 e succ. mod. ed integrazioni, su richiesta del Direttore Generale, il 
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 
Sociosanitario;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto, verificate le rendicontazioni delle attività svolte e delle spese sostenute al 31/12/2021 
trasmesse dagli Enti capofila di Alleanza locale Coop. Soc. Comunità Betania, Coop. Soc. Arcobaleno, Ambito 
Broni-Casteggio e Fondazione Le Vele, ciascun Ente ha totalmente utilizzato le risorse già ricevute con la I quota 
di contributo erogata a seguito di decreto A.T.S. n.563/DGi del 26/11/2020;

2. di assumere l'impegno di spesa per l'erogazione delle quote di contributo spettanti (II quota, III quota o saldo) 
agli Enti sopra citati per un importo complessivo di euro 29.434,12 come dettagliato nell'allegato 1 al presente 
provvedimento, che trova copertura nel Decreto n. 486 del 17/01/2020 della Direzione Generale Politiche per la 
famiglia, Genitorialità e Pari opportunità, come attestato dal Responsabile dell'UOC Gestione Economico 
finanziaria e di seguito riportato:

3. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
Allegato 1: "Erogazione di quote spettanti agli Enti capofila di progetti di conciliazione vita-lavoro";

4. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli arti. 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013 e smi; 

5. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è incluso il 
presente provvedimento al collegio Sindacale, che potrà visionare l’atto nell’area del sito internet aziendale al 
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)
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Conto

economico

Descrizione conto Anno Importo  IVA

compresa

Impegno Sezione di

Bilancio

Progetto

0000642138 Attività  per  progetti

vincolati ASSI e SOCI

2022 €29.434,12 2022000374 SOCIALE 300280



Ai  sensi  dell’art.  17  comma  6  della  legge  regionale  30  dicembre  2009  n.  33  e  smi,  il  presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on
line  con  l’osservanza  della  vigente  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  ai  sensi  del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il  Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria  attesta la registrazione della spesa derivante dal
presente provvedimento come di seguito annotata:

Per il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa

Il delegato Rag. Rossana Maggi

Pavia, lì 23/02/2022

La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il  presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio  on line per la durata di  giorni  quindici
consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 24/02/2022

Il Funzionario addetto

Pag. 4 di 4

Conto

economico

Descrizione conto Anno Importo  IVA

compresa

Impegno Sezione di

Bilancio

Progetto

0000642138 Attività  per  progetti

vincolati ASSI e SOCI

2022 €29.434,12 2022000374 SOCIALE 300280



All.1

ENTI CAPOFILA CODICE FISCALE PROGETTO

II QUOTA DA 

EROGARE 

(30%)

III QUOTA DA 

EROGARE (30%)
QUOTA A SALDO

TOTALE DA 

EROGARE

Coop. Soc. COMUNITA' 

BETANIA ONLUS 01840880189

Sulle ALI del Tempo_Attiva le 

Idee 5.412,13 5.412,13 0,00 10.824,26

Coop. Soc. ARCOBALENO 

ONLUS 01301340186

La conciliazione vita lavoro: 

occasione e sfida per il 

rilancio del territorio pavese 

nel post COVID - 19 5.880,00 5.880,00 0,00 11.760,00

Fondazione LE VELE 96046380182 SMART IN THE CITY –  SMACY 5.940,00 0,00 0,00 5.940,00

Ambito BRONI-

CASTEGGIO - Comune 

capofila BRONI 84000230189

SOSTEGNO TERRITORIALE 

dell’ ALLEANZA per le 
FAMIGLIE (S.T.A.F.) 0,00 0,00 909,86 909,86

29.434,12

EROGAZIONE DI QUOTE SPETTANTI A ENTI CAPOFILA DI PROGETTI DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO


