AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
% Regione

Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.151/DGi DEL 03/03/2022

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale ai
sensi delle DDGGRR n. X1/3105/2020 e X1/4392/2021. Erogazione agli Enti qualificati
degli importi spettanti alla data odierna per ciascun Piano Individuale Anno Scolastico
2020-2021 e Anno Scolastico 2021-2022.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Facente Funzioni)

(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile UOC Governo della Presa in Carico e dei
Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell’attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Specialista Sig.ra Mirella Silvani
Assistente Sociale Specialista Sig.ra Antonella Paletti
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L’anno 2022 addi 03 del mese di Marzo

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva delllATS Pavia;
Vista la DGR XI1/5201 del 07.09.2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale delllATS Pavia;
Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

-la D.G.R. n. X/6832 del 30/06/2017 "Approvazione delle Linee Guida per lo svolgimento dei servizi a supporto
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, in attuazione degli articoli 5 e 6 della L.R. n. 19/2007" ha

stabilito che Regione Lombardia, tramite le ATS, svolga gli interventi di inclusione scolastica degli studenti con

disabilita sensoriale di cui all'art 5, comma 1 lett. f bis della Legge Regionale 19/2007;

-la D.G.R. n. X1/3105 del 05/05/2020 "Aggiornamento linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilitd sensoriale in attuazione degli articoli 5 e 6 della L.R. N.
19/2007 (D.G.R. n. XI/1682/2019), valorizzazione della qualita del servizio tiflologico e dei percorsi virtuosi e
modalita di aggiornamento dell'elenco degli enti erogatori qualificati - anno scolastico 2020/2021", ha definito le
modalita di attivazione ed erogazione dei servizi in oggetto per I'anno scolastico 2020-2021;

- la medesima deliberazione ha stabilito, tra I'altro, che le ATS corrispondano le risorse agli enti erogatori del
servizio in tre fasi:

> anticipo del 40% a inizio anno scolastico unitamente alla quota forfettaria di € 200 per ciascun Piano
Individuale;

> seconda quota pari al 30% entro il mese di febbraio in seguito ad invio dell'Ente erogatore qualificato di una
relazione intermedia relativa ai singoli piani e all'intero processo, indicando, tra l'altro, il numero dei piani
individuali validati e il numero dei piani sospesi;

> il restante 30% a saldo, a seguito di verifica da parte della ATS dell’attivita svolta dal’Ente erogatore
qualificato e dei singoli Piani Individuali;

-la D.G.R. n. X1/4392 del 10/03/2021 "Aggiornamento linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto
dell'inclusione degli studenti con disabilita sensoriale (L.R. N. 19/2007), valorizzazione della qualita del servizio
tiflologico e dei percorsi virtuosi e modalita di aggiornamento dell'elenco degli Enti erogatori qualificati" ha
mantenuto le stesse modalita di erogazione dei compensi agli enti qualificati, precedentemente definite dalla
D.G.R. n. X1/3105 del 05/05/2020, per I'Anno Scolastico 2021-2022;

- ATS Pavia, con i Decreti n. 249/DGi del 28/05/2020 e n. 228/DGi del 08/04/2021, ha approvato I'elenco degli
enti qualificati per lo svolgimento dei servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilitd sensoriale
rispettivamente per I'Anno Scolastico 2020/2021 ai sensi della D.G.R. n. XI/3105 del 05/05/2020 e per I'anno
scolastico 2021-2022, in attuazione della D.G.R. n. X1/4392 del 10 marzo 2021;

- il Decreto della Direzione Generale Politiche Sociali, Abitative e Disabilita di Regione Lombardia n. 9110 del
28/07/2020 ha ripartito le risorse finanziarie per i servizi per I'inclusione scolastica degli studenti con disabilita
sensoriale alle ATS per I'anno scolastico 2020/2021, assegnando ad ATS Pavia euro 314.867,00 di cui euro
153.254,00 per I'anno 2020 e euro 161.613,00 per I'anno 2021;

- con Decreto n. 9916 del 20/07/2021 la medesima Direzione Generale Politiche Sociali, Abitative e Disabilita di
Regione Lombardia ha ripartito le risorse finanziarie per i servizi per l'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale alle ATS per I'anno scolastico 2021/2022 assegnando ad ATS Pavia euro 321.468, di cui
euro 164.014,00 per I'anno 2021 e euro 157.454 per I'anno 2022;

- ATS Pavia, con i Decreti n. 492/DGi del 15/10/2020 e n. 564/DGi del 30/09/2021, ha preso atto delle risorse
assegnate contabilizzandole nel bilancio aziendale, come da indicazioni regionali;

- ATS Pavia, con i Decreti n. 552/DGi del 5/11/2020, n. 634/DGi del 22/12/2020, n. 163/DGi del 12/3/2021, n.
229/DGi del 08/04/2021 e n. 312/DGi del 13/05/2021 ha provveduto ad effettuare la prima e la seconda
erogazione pari rispettivamente al 40% e al 30% del costo complessivo di tutti i Piani Individuali (Pl) presentati
per I'anno scolastico 2020/2021, con i Decreti n. 487/DGi del 06/08/2021, n. 563/DGi del 30/09/2021, n.
646/DGi del 19/11/2021 e n. 729/DGi del 23/12/2021 ha erogato il saldo dei Piani Individuali (P1) conclusi, per i
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quali é stata presentata dagli Enti Erogatori una relazione di rendicontazione finale e I'attestazione di regolare
esecuzione del servizio, completa della documentazione comprovante I'attivita svolta;

- con decreto n. 730/DGi del 23/12/2021 ATS Pavia ha erogato I'anticipo per 'avvio delle attivita previste dai
Piani individualizzati nell'anno scolastico 2021-2022 agli Enti qualificati che hanno attivato i Piani
individualizzati e presentato la relativa domanda al 21/12/2021, ;

- successivamente ai Decreti n. 729/DGi del 23/12/2021 e n. 730/DGi del 23/12/2021, n. 3 Enti qualificati hanno
prodotto la relazione finale e richiesto I'erogazione del saldo anno scolastico 2020/2021 per i Piani Individuali
conclusi e n. 4 Enti hanno presentato la domanda per il compenso relativo alla prima fase di attuazione Anno
Scolastico 2021-2022;

- ATS Pavia ha proceduto alle verifiche della documentazione che gli Enti sono tenuti a trasmettere all'ATS,
con esito positivo come da istruttoria agli atti dell'U.O.C. Governo della Presa in Carico e dei Percorsi
Assistenziali.

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi d'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale i compensi dovuti a saldo per i Piani di Intervento conclusi e rendicontati per I'Anno
Scolastico 2020/2021, cosi come dettagliato nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi d'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale i compensi dovuti per I'anticipo per I'Anno Scolastico 2021/2022 unitamente alla quota
forfettaria per ciascun Piano Individuale, cosi come dettagliato nell'allegato 2, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- di compensare gli importi dei saldi negativi per i singoli enti con gli importi degli acconti dovuti;

- di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di euro 91.242,31 cosi come
specificato negli allegato 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a euro 91.242,31, che trova copertura sul
Bilancio dell'’Agenzia - sezione sociale anno 2022 - con le risorse assegnate con i Decreti Regionali n.9110 del
28/07/2020 e n. 9916 del 20/07/2021

- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013 e smi;

Vista I'attestazione del Responsabile del’lUOC Gestione economico finanziaria afferente la regolarita contabile
del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile UOC Governo della Presa
in Carico e dei Percorsi Assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che |l

presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi d'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita sensoriale i compensi dovuti a saldo per i Piani di Intervento conclusi e rendicontati per I'Anno
Scolastico 2020/2021, cosi come dettagliato nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di corrispondere agli Enti qualificati per I'erogazione dei servizi d'inclusione scolastica degli studenti con
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disabilita sensoriale i compensi dovuti per I'anticipo per 'Anno Scolastico 2021/2022 unitamente alla quota
forfettaria per ciascun Piano Individuale, cosi come dettagliato nell'allegato 2, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3.- di compensare gli importi dei saldi negativi per i singoli enti con gli importi degli acconti dovuti;

4. di erogare gli importi complessivi per ciascun Ente qualificato per un totale di euro 91.242,31 cosi come
specificato negli allegati 3, parti integranti e sostanziali del presente atto;

5. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a euro 91.242,31, che trova copertura sul
Bilancio dell'Agenzia - sezione sociale anno 2022 - con le risorse assegnate con i Decreti Regionali n.9110 del
28/07/2020 e n. 9916 del 20/07/2021, cui & avvenuta la registrazione presso I'U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria come di seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2022 €91.242,31 2022000389 SOCIALE 300345
vincolati ASSI e SOCI

5 di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

All. 1 - "Dettaglio compensi saldo Anno Scolastico 2020-2021".

All. 2 - "Dettaglio compensi anticipo e quota forfettaria Anno Scolastico 2021-2022".
All. 3 - "Tabella riepilogativa compensi da erogare agli Enti".

6. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

7. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso il
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

8. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Lorella CECCONAMI
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, &€ immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del'UOC gestione economico finanziaria attesta la sola registrazione della spesa derivante dal
presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2022 €91.242,31 2022000389 SOCIALE 300345
vincolati ASSI e SOCI
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Per il Responsabile
UOC Gestione economico finanziaria
Dr.ssa Romina Chessa
Il delegato Rag. Rossana Maggi

Pavia, i 03/03/2022

La sottoscrizione dell’attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi e sara successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia li 03/03/2022

Il Funzionario addetto
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Allegato 1

All. 1 Dettaglio compensi Saldo_ Anno Scolastico 2020-2021

erogare

v | ewe | memoseo |mponconskessiostpaolceso o ose eshsol s olssn g g 0 g
1 | MARTAS.C.S. ONLUS 2368783 €6.510,00 €1.706,25 € 4.557,00 €2.850,75
2 | MARTAS.C.S.ONLUS 2395374 €3.572,00 €2.209,50 €2.500,40 -€290,90
8 | MARTAS.C.S. ONLUS 2315908 €7.384,00 €4.371,71 €5.168,80 €797,09
4 | MARTAS.C.S.ONLUS 2307547 €7.880,00 €7.459,00 €5.516,00 € 1.943,00
5 | MARTASC.S. ONLUS 2467469 €6.660,00 € 4.638,50 € 4.662,00 €23,50
6 | MARTAS.C.S.ONLUS 2333182 €7.820,00 €5.875,75 € 5.474,00 €401,75
Totale Totale £1.617,49
1 ALEMAR 2327099 €5.880,00 € 5.280,00 €4.116,00 €1.164,00
2 ALEMAR 2337568 €6.800,00 € 6.800,00 € 4.760,00 €2.040,00
s ALEMAR 2335019 € 5.300,00 € 4.830,00 €3.710,00 €1.120,00
4 ALEMAR 2331220 €6.800,00 € 6.800,00 € 4.760,00 €2.040,00
5 ALEMAR 2331150 €6.800,00 € 5.600,00 € 840,00 € 840,00
Totale Totale €7.204,00
! ABETE 2393475 €6.700,00 €2.460,00 € 4.690,00 -€2.230,00
Totale Totale -€ 2.230,00
Totale complessivo da
yavai \Q € 3. 356,51

Il Responsabile del Procedimento Dr.ssa Loredana Niutta

YL e,




Allegato 2

Dettaglio compenso anticipo e quota forfettaria_ Anno Scolastico 2021/2022

Totale compenso

i s complesiodel| ComEerS, | Compensoforetare | antpEs i | o o
ptano progetto
1 3176419 Marta €6.298,00 €2.519,00 € 200,00) €2.719,00
2 3176364 Marta €7.880,00 €3.152,00 € 200,00 €3.352,00
3 3176408 Marta €7.854,00 €3.141,60 €200,00 €3.341,60
4 3176386 Marta €7.882,00 €3.152,80 €200,00) €3.352,80
5 3176445 Marta €6.212,00 €2.484,80 € 200,00 €2.684,80
6 3164313 Marta €7.900,00 €3.160,00 €200,00 €3.360,00
7 3141736 Marta €7.900,00 €3.160,00 € 200,00 €3.360,00
8 3164312 . Marta €6.696,00 €2.678,40 €200,00 €2.878,40
9 3176413 Marta €7.615,00 €3.046,00 € 200,00 €3.246,00
10 3183502 Marta €2.142,00 €856,80 € 200,00} €1.056,80
1 3141735 Marta €6.700,00 €2.680,00 €200,00 €2.880,00
Compenso totale Ente €32.231,40
1 3441349 Istituto dei Ciechi di Milano €6.920,00 €2.768,00 €200,00) €2.968,00
Compenso totale Ente € 2.968,00
1 3343807 | Copperativa SAEMAR €5.300,00 €2.120,00 € 200,00 €2.320,00
2 21| Coperative R €6.800,00 €2.720,00 €200,00 €2.920,00
3 3218529 | Connerativa R €6.400,00 €2.560,00 €200,00 €2.760,00
4 373928 | oo (ALEMAR €6.400,00 €2.560,00 € 200,00 €2.760,00
5 3173827 | Coonerativa R €6.800,00 €2.720,00 € 200,00 €2.920,00
6 3185599 | oo iva L MAR €5.880,00 €2.352,00 € 200,00 €2.552,00
7 3187904 | oot R €7.020,00 € 2.808,00 € 200,00 €3.008,00
8 3173883 | oo SQ;i]ZAS:ius €7.700,00 €3.080,00 € 200,00 €3.280,00
9 338585 | Cooperativa R o € 6.400,00 €2.560,00 € 200,00 €2.760,00
Compenso totale Ente € 25.280,00
1 3192762 Aldia Cooperativa Sociale € 6.700,00 € 2.680,00 € 200,00 € 2.880,00]
2 3193739 Aldia Cooperativa Sociale €4.998,00 €1.999,20 €200,00) €2.199,20
3 3196246 Aldia Cooperativa Sociale €6.384,00 €2.553,60 € 200,00 €2.753,60
4 3196249 Aldia Cooperativa Sociale €4.998,00 €1.999,20 € 200,00 €2.199,20
5 3198915 Aldia Cooperativa Sociale €6.384,00 €2.553,60 € 200,00 € 2.753,60
6 3201304 Aldia Cooperativa Sociale €6.198,00 €2.479,20 € 200,00) €2.679,20
7 3193595 Aldia Cooperativa Sociale € 6.700,00 € 2.680,00 € 200,00 € 2.880,00
8 3192810 Aldia Cooperativa Sociale €6.651,00 € 2.660,40 € 200,00 € 2.860,40
9 3402468 Aldia Cooperativa Sociale €3.824,00 €1.529,60 € 200,00 €1.729,60
10 3294348 Aldia Cooperativa Soclale €3.528,00 €1.411,20 € 200,00 €1.611,20
1 3192797 Aldia Cooperativa Sociale €6.651,00 €2.660,40 € 200,00 €2.860,40
Compenso totale Ente € 27.406,30
TOTALE COMPLESSIVO €87.885,8

)
# Responsabile del Procedimento Dr.ssa Lored7{a Niuga
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