
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.587/DGi  DEL 22/09/2022

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI  

OGGETTO: Progetti di Conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari 
finanziati ai sensi della DGR n. 2398 del 11/11/2019: erogazione delle quote di 
contributo spettanti agli Enti capofila delle Alleanze locali che hanno utilizzato 
totalmente le quote precedentemente erogate.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO  Dr. Stefano BONI

(Facente Funzioni)
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO  Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento:  Responsabile SC Governo della presa in carico e dei percorsi

assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Assistente Sociale Dr.ssa Valentina De Stefani

Dirigente Psicologo Dr.ssa Ombretta Bonin
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L’anno 2022 addì 22 del mese di Settembre

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI/5201 del 07.09.2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Regione Lombardia, con DGR n. 2398 del 11/11/2019 "Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi 
lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali 2020-2023", ha definito le indicazioni 
per l’elaborazione dei Piani Territoriali di Conciliazione e ha approvato contestualmente il riparto alle ATS 
lombarde, riconoscendo all'ATS di Pavia un importo complessivo di euro 151.928,00, di cui euro 48.834,00 a 
valere sull'annualità 2020, euro 48.834,00 a valere sull'annualità 2021 ed euro 54.260,00 a valere sull'annualità
2022; ha altresì stabilito quale termine massimo per la conclusione di tutte le azioni progettuali contenute nei 
Piani territoriali il 31/05/2023;

- l'ATS di Pavia, in attuazione di quanto stabilito dal decreto n. 486 del 17/01/2020 della D.G. Famiglia, 
Solidarietà sociale, Disabilità e Pari Opportunità (ex D.G. Politiche per la Famiglia, Genitorialità e Pari 
Opportunità) e in accordo con i soggetti facenti parte della Rete territoriale di conciliazione, ha predisposto il 
"Documento territoriale di indirizzo per la Conciliazione famiglia-lavoro della provincia di Pavia 2020- 2023", 
approvato con decreto n. 101/DGi del 27/02/2020, provvedendo altresì alla pubblicazione dell'Avviso pubblico 
di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti di conciliazione dei tempi lavorativi con le 
esigenze familiari ai sensi della DGR n. 2398/2019;

- l'ATS di Pavia, a seguito di espletamento del suddetto Avviso di manifestazione di interesse, con decreto n. 
228/DGi del 21/05/2020, ha approvato, in esito alla valutazione del Comitato di programmazione, valutazione e
monitoraggio per la Conciliazione famiglia – lavoro (organo della Rete territoriale preposto alla valutazione dei 
progetti presentati), le graduatorie dei progetti ammessi e finanziabili, quella dei progetti ammessi e non 
finanziabili per esaurimento delle risorse e l'elenco dei progetti non ammessi; successivamente, con decreto n. 
247/DGi del 28/05/2020, ha approvato il "Piano territoriale di conciliazione famiglia-lavoro della provincia di 
Pavia 2020-2023";

- con decreto n. 325/DGi del 02/07/2020 l'ATS di Pavia ha approvato il modello di Convenzione da 
sottoscrivere con ciascun soggetto capofila; a seguito delle opportune verifiche antimafia effettuate dall'ufficio 
preposto, tutte le convenzioni relative ai progetti ammessi e finanziati sono state debitamente sottoscritte con 
gli enti di seguito indicati:
* Comune di Broni, capofila dell'Ambito territoriale di Broni-Casteggio;
* Università degli Studi di Pavia;
* Cooperativa sociale Comunità Betania;
* Cooperativa sociale La Sveglia;
* Cooperativa sociale Arcobaleno;
* Cooperativa sociale Alemar;
* Fondazione Caritas Diocesana di Vigevano;
* Fondazione Le Vele; 

- la Convenzione prevede, all'art. 3 "Obblighi dell'ATS", che l'erogazione dei contributi spettanti per le attività 
svolte dagli Enti capofila delle Alleanze locali si svolga come di seguito indicato:
* I quota, pari al 20 % dell'assegnazione complessiva, entro 60 giorni dalla comunicazione di avvio del 
progetto;
* II quota, pari al 30 % dell'assegnazione complessiva, se richiesto dall’Ente capofila, entro 60 giorni dalla 
richiesta, verificata la rendicontazione attestante l’utilizzo delle risorse erogate dall’avvio del progetto;
* III quota, pari al 30 % dell'assegnazione complessiva, se richiesto dall’Ente capofila, entro 60 giorni dalla 
richiesta, verificata la rendicontazione attestante l’utilizzo delle risorse erogate dall’avvio del progetto;
* quota a saldo, pari al 20 % dell'assegnazione complessiva, a chiusura del progetto, entro 60 giorni dal 
ricevimento della rendicontazione finale;

- con decreto n. 563/DGi del 26/11/2020 l'ATS di Pavia, a seguito dell'acquisizione e della verifica della 
documentazione prevista, ha disposto l'erogazione della I quota di contributo spettante agli Enti capofila di tutte
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le Alleanze locali i cui progetti sono stati ammessi e finanziati ai sensi del decreto n. 228/DGi del 21/05/2020, 
per un importo complessivo pari a euro 27.678,22;

- in data 11/02/2021 è stato trasmesso ai competenti uffici regionali, tramite piattaforma SMAF, il flusso riferito 
al I monitoraggio del Piano territoriale 2020-2023, contenente i dati di attività e di spesa di ciascun progetto 
aggiornati al 31/12/2020;

- a seguito di specifica richiesta dall'Università degli Studi di Pavia, l'ATS di Pavia, con decreto n. 294/DGi del 
06/05/2021, verificata la rendicontazione trasmessa dal suddetto Ente ed il totale utilizzo delle risorse già 
ricevute con la I quota di contributo, ha erogato la II quota di contributo spettante, pari a euro 6.000,00;

- in data 29/07/2021 è stato trasmesso ai competenti uffici regionali, tramite piattaforma SMAF, il flusso riferito 
al II monitoraggio del Piano territoriale 2020-2023, contenente i dati di attività e di spesa di ciascun progetto 
aggiornati al 30/06/2021; in esito al II monitoraggio nessuna quota è stata erogata agli Enti capofila, non 
avendo gli stessi rendicontato l’utilizzo delle risorse precedentemente erogate;

- in data 27/01/2022 è stato trasmesso ai competenti uffici regionali, tramite piattaforma SMAF, il flusso riferito 
al III monitoraggio del Piano territoriale 2020-2023, contenente i dati di attività e di spesa di ciascun progetto al 
31/12/2021;

- a seguito di specifiche richieste da parte di alcuni Enti, l'ATS di Pavia, con decreto n. 135/DGi del 24/02/2022,
verificate le rendicontazioni trasmesse dagli Enti capofila di Alleanze locali ed il totale utilizzo delle risorse già 
ricevute con la I quota di contributo da parte di alcuni di essi, ha erogato le ulteriori quote spettanti, per un 
importo complessivo di euro 29.434,12, come da ripartizione di seguito indicata:
* II quota, per un importo pari a euro 5.940,00, alla Fondazione Le Vele, avendo l'Ente sostenuto e 
rendicontato il totale utilizzo delle risorse ricevute con la I quota; 
* II e III quota, per un importo pari a euro 10.824,26, alla Coop. Soc. Comunità Betania, avendo l'Ente 
sostenuto e rendicontato spese superiori alla somma tra la I e la II quota; 
* II e III quota, per un importo pari a euro 11.760,00, alla Coop. Soc. Arcobaleno, avendo l'Ente sostenuto e 
rendicontato spese superiori alla somma tra la I e la II quota;
* quota a saldo, per un importo pari a euro 909,86, all'Ambito di Broni-Casteggio, avendo lo stesso concluso il 
progetto;

- in data 26/07/2022 è stato trasmesso ai competenti uffici regionali, tramite piattaforma SMAF, il flusso riferito 
al IV monitoraggio del Piano territoriale 2020-2023, contenente i dati di attività e di spesa di ciascun progetto 
aggiornati al 30/06/2022;

Considerato che:
- dalle rendicontazioni delle spese aggiornate al 30/06/2022 trasmesse dagli Enti capofila delle Alleanze locali 
e debitamente verificate dall'ATS risulta che:
* l'Università degli Studi di Pavia ha utilizzato totalmente le risorse già ricevute con la I e la II quota di 
contributo erogate e, con nota prot. n. 43340 del 01/08/2022, ha richiesto l'erogazione della III quota spettante, 
pari a euro 6.000,00;
* la Cooperativa sociale Alemar ha concluso le attività progettuali dimostrando il totale utilizzo del contributo 
assegnato e, non avendo mai fatto richiesta di quote intermedie, con nota prot. n. 48176 del 01/09/2022, ha 
richiesto l'erogazione della quota a saldo spettante, pari a euro 15.600,00;
* la Fondazione Caritas Diocesana di Vigevano ha utilizzato totalmente le risorse già ricevute con la I quota di 
contributo e, con nota prot. ATS n. 49594 del 09/09/2022, ha richiesto l'erogazione della II quota spettante, pari
a euro 6.000,00.

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di autorizzare, verificate le rendicontazioni delle spese aggiornate al 30/06/2022 trasmesse dagli Enti capofila 
delle Alleanze locali citati in premessa, l'erogazione delle ulteriori quote spettanti agli Enti stessi (II quota, III 
quota o saldo), per un importo complessivo di euro 27.600,00, come da ripartizione dettagliata nell'allegato 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 
33/2013 e smi.
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Vista l’attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità afferente la 
regolarità contabile del presente provvedimento e l’annotazione dei relativi valori sui competenti conti di 
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che il 
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.L.vo 502/92 e succ. mod. ed integrazioni, su richiesta del Direttore Generale, il 
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 
Sociosanitario;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di assumere l'impegno di spesa per l'erogazione delle quote di contributo spettanti (II quota, III quota o saldo) 
agli Enti citati in premessa per un importo complessivo di euro 27.600,00, come da ripartizione dettagliata 
nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che trova copertura nel Decreto n. 486 
del 17/01/2020 della D.G. Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e Pari Opportunità (ex D.G. Politiche per la 
Famiglia, Genitorialità e Pari Opportunità), come attestato dal Responsabile dalle SC Bilancio, programmazione 
finanziaria e contabilità e di seguito riportato:

2. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
Allegato 1: "Erogazione di quote spettanti agli Enti capofila di progetti di Conciliazione vita-lavoro";

3. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo 
n. 33/2013 e smi; 

4. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è incluso il 
presente provvedimento al collegio Sindacale, che potrà visionare l’atto nell’area del sito internet aziendale al 
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

5. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai  sensi  dell’art.  17  comma  6  della  legge  regionale  30  dicembre  2009  n.  33  e  smi,  il  presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on
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2022 €27.600,00 2022000790 SOCIALE 300280



line  con  l’osservanza  della  vigente  normativa  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  ai  sensi  del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità attesta la sola registrazione della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Il Responsabile

SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 21/09/2022

La sottoscrizione dell’attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il  presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio  on line per la durata di  giorni  quindici
consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 22/09/2022

Il Funzionario addetto
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All.1

ENTI CAPOFILA CODICE FISCALE PROGETTO

II QUOTA DA 

EROGARE 

(30%)

III QUOTA DA 

EROGARE (30%)
QUOTA A SALDO

TOTALE DA 

EROGARE

Coop. Soc. ALEMAR 01956990186 PROSEGUIAMO LA 

CONCILIAZIONE - 

CONCILIAFAMILY

- - 15.600,00 15.600,00

Fondazione CARITAS 

DIOCESANA di Vigevano

94032980180 TEMPO AL TEMPO 6.000,00 - - 6.000,00

Università degli Studi di 

Pavia

80007270186 Work/Family Life - Sport per i 

figli e supporto al caregiving

- 6.000,00 - 6.000,00

27.600,00

EROGAZIONE DI QUOTE SPETTANTI A ENTI CAPOFILA DI PROGETTI DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

TOTALE DA EROGARE

Il Responsabile della SC Governo della presa in 

carico e dei percorsi assistenziali

Dr.ssa Loredana Niutta


