AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA

(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N.710/DGi DEL 17/11/2022

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Lorella CECCONAMI

OGGETTO: Interventi di Conciliazione vita-lavoro e di Welfare Aziendale ai sensi della
DGR n. 5755 del 21/12/2021: erogazione della | quota di contributo agli Enti capofila
dei progetti ammessi e finanziati.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Stefano BONI
(Facente Funzioni)

(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Silvia LIGGERI
(Firmato digitalmente)
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitaimente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile SC Governo della presa in carico e dei percorsi
assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell'attestazione & avvenuta in via telematica con password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente psicologo Dr.ssa Ombretta Bonin
Assistente Sociale Dr.ssa Valentina De Stefani
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L’anno 2022 addi 17 del mese di Novembre

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'ATS di Pavia;

Vista la DGR XI1/5201 del 07 settembre 2021 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'ATS di
Pavia;

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con DGR n. 5755 del 21/12/2021 “Nuova iniziativa per favorire gli interventi di Conciliazione vita-lavoro e di
Welfare Aziendale”, Regione Lombardia:

-> ha definito i criteri per 'emanazione di un intervento al fine di promuovere progetti di welfare aziendale
rivolti a lavoratori e alle loro famiglie dipendenti delle micro e piccole imprese;

-> ha destinato, per I'attuazione della misura, I'importo pari a euro 5.050.000,00 da trasferire alle 8 ATS
Lombarde in misura del 30% in parti uguali e del 70% sulla popolazione generale da ultimo dato ISTAT
disponibile;

- con Decreto n. 18414 del 23/12/2021 “Attuazione della DGR n. 5755/2021 - Nuova iniziativa per favorire gli
interventi di Conciliazione vita-lavoro e di Welfare aziendale, trasferimento delle risorse alle ATS lombarde e
contestuale impegno e liquidazione delle risorse”, la D.G. Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari

Opportunita ha ripartito e trasferito le risorse destinando all’ATS di Pavia una somma pari a euro 379.131,00;

- con successivo Decreto n. 4683 del 6/04/2022, la D.G. Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari
Opportunita ha approvato I'’Avviso per 'attuazione degli interventi di Conciliazione e Welfare Aziendale di cui
alla DGR n. 5755/2021 ed i relativi allegati; con il suddetto Avviso, Regione Lombardia ha promosso la
presentazione di progetti per la realizzazione di interventi rivolti a dipendenti di micro e piccole imprese e alle
loro famiglie, con I'obiettivo di favorire la diffusione di iniziative di welfare aziendale, la

corresponsabilita dei compiti di cura, I'armonizzazione tra vita privata e vita professionale, e garantire una
maggiore parita tra uomini e donne, nel lavoro e nell’accesso alle opportunita;

- con Decreto n. 628/DGi del 6/10/2022 I'ATS di Pavia ha approvato la graduatoria dei progetti ammessi e
finanziabili e I'elenco dei progetti non ammissibili, ha recepito le risorse economiche assegnate sul conto
economico n. 0000511065 - prog. 300280 e ha approvato il modello di convenzione da sottoscrivere tra I'ATS
di Pavia e ciascun Ente capofila dei progetti ammessi;

- le convenzioni tra I'ATS di Pavia e ciascun Ente capofila sono state sottoscritte in data 08/11/2022;

- considerato che:

-> tutti i sette Enti capofila dei progetti ammessi e finanziati hanno trasmesso, entro i termini previsti
dall'Avviso regionale, I'accettazione del contributo e la comunicazione di avvio delle attivita tramite la
piattaforma regionale Bandi on line: coop. soc. Comunta Betania in data 20/10/22, Comune di Siziano,
Fondazione Caritas di Vigevano, Fondazione le Vele, soc. coop. soc. Cresciamo, coop. soc. Arcobaleno e
coop. soc. Epico in data 21/10/22;

-> cinque Enti capofila: Comune di Siziano in qualita di capofila dell'Ambito Alto e Basso Pavese, Fondazione
Caritas di Vigevano, coop. soc. Comunta Betania, soc. coop. soc. Cresciamo e coop. soc. Epico, hanno
richiesto I'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo spettante, contestualmente alla comunicazione di
avvio delle attivita; quattro di questi, essendo Enti di diritto privato, hanno presentato idonea fidejussione
bancaria o assicurativa, sia attraverso la piattaforma Bandi on line, sia in formato originale a questa ATS (prot.
n. 59194 del 28/10/2022, n. 59411 del 31/10/2022, n. 59828 del 3/11/2022 e prot. n. 60592 del 08/11/2022),
cosi come previsto dalla procedura descritta nel’Avviso Regionale al punto C.4.a (Adempimenti post
concessione); un Ente capofila, il Comune di Siziano, ha richiesto I'erogazione della | quota di contributo ma,
essendo Ente pubblico, non ha presentato la garanzia fidejussoria;

-> due Enti capofila hanno richiesto la possibilita di rinunciare all'erogazione della | quota e di ricevere la
liquidazione dell'importo complessivo spettante in un'unica soluzione, a seguito di rendicontazione finale; a tale
richiesta Regione Lombardia, con nota prot. n. 57764 del 21/10/22, ha dato riscontro positivo;

- I'ATS di Pavia, preso atto della documentazione sopra specificata presentata da ciascun Ente capofila, tenuta
agli atti dei competenti uffici, deve procedere all'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo concesso,
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agli Enti capofila che ne hanno fatto richiesta entro 30 giorni dalla comunicazione di avvio delle attivita, cosi
come previsto dall'Avviso Regionale;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di assumere l'impegno di spesa relativo all'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo concesso,

spettante agli Enti capofila dei progetti ammessi e finanziati ai sensi del decreto ATS n. 628/DGi del 6/10/2022
che ne hanno fatto richiesta e che hanno presentato idonea documentazione, per un importo complessivo pari
a euro 116.847,17, come dettagliato nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di procedere all'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo concesso, spettante agli Enti capofila dei
progetti ammessi e finanziati, per un importo complessivo pari a euro 116.847,17, secondo la ripartizione di cui
all'allegato 1 al presente provvedimento;

- di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013 e smi.

Vista I'attestazione del Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e I'annotazione dei relativi valori sui competenti conti di
bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile SC Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il parere favorevole,
espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di assumere I'impegno di spesa relativo all'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo concesso,
spettante agli Enti capofila dei progetti ammessi e finanziati ai sensi del decreto ATS n. 628/DGi del 6/10/2022
che ne hanno fatto richiesta e che hanno presentato idonea documentazione, per un importo complessivo pari a
euro 116.847,17, come dettagliato nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere all'erogazione della | quota, pari al 60% del contributo concesso, spettante agli Enti capofila dei
progetti ammessi e finanziati, per un importo complessivo pari a euro 116.847,17, secondo la ripartizione di cui
all'allegato 1 al presente provvedimento;

3. di contabilizzare il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 116.847,17, progetto 300280,
Bilancio aziendale- sezione Sociale, che trova copertura nell'assegnazione regionale di cui al decreto della
Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita n. 18414 del 23/12/2021, come
registrato dalla SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita e di seguito riportato:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2022 €116.847,17 2022000860 SOCIALE 300280
vincolati ASSI e SOCI

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1: "Erogazione della | quota agli Enti capofila dei progetti ammessi e finanziati che ne hanno fatto richiesta";

5. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo
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n. 33/2013 e smi;

6. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale € incluso |l
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell’area del sito internet aziendale al
link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

7. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lorella CECCONAMI

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dellart. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, &€ immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on
line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile della SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita attesta la sola copertura economica
della spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2022 €116.847,17 2022000860 SOCIALE 300280
vincolati ASSI e SOCI

Il Responsabile
SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilita
Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, Ii 17/11/2022

La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni quindici
consecutivi.

Pavia li 17/11/2022

Il Funzionario addetto
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Allegato 1

PROGETTI INZIATIVE DI WELFARE AZIENDALE: EROGAZIONE | QUOTA AGLI ENTI
CAPOFILA DEI PROGETTI AMMESSI E FINANZIATI CHE NE HANNO FATTO RICHIESTA

ENTE TITOLO PROGETTO CODICE FISCALE IMPORTO 1 QUOTA (60%)
COMPLESSIVO DA EROGARE
ASSEGNATO
Fondazione Caritas di
Vigevano - Pavia KAIROS 94032980180 50.000,00 30.000,00
EPI.CO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS - Pavia Direzione conciliazione 1761640182 50.000,00 30.000,00
Montebello meno stress:
iniziative di conciliazione e
CRESCIAMO SOCIETA welfare aziendale per il
COQPERATIVA SOCIALE - miglioramento della qualita
Pavia della vita dei dipendenti e
delle loro famiglie 02638360186 6.065,28 3.639,17
S.0.S.- Casa chiama tempo.
. Azioni di conciliazione
SIZIANO - Pavia perdipendenti di micro e
piccole imprese 00478370182 38.680,00 23.208,00
COOPERATIVA SOCIALE
COMUNITA BETANIA RETE FAMILY WELFARE
O-N.LU.S. - Pavia PAVESE 01840880189 50.000,00 30.000,00
194.745,28 116.847,17

Il Responsabile della SC
Governo della presa in
carico e dei percorsi
Dr.ssa Loredana Niutta




