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DECRETO N. 53/DGi DEL 13/02/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZI

OGGETTO: Determinazioni in ordine all'erogazione della quota di risorse del
Fondo Nazionale per le Politiche Sociali anno 2017 destinata agli Ambiti
territoriali in attuazione del sistema premiale e adempimenti in merito al
secondo livello premiale di cui alla DGR. 28 dicembre 2017 n.7631.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO F.F. Dr. Vittorio DEMICHELI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Francesca Laura FANCELLI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa Maria Elena PIROLA
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile UOC Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa
Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con

password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Collaboratore Amministrativo Cristina Cordini
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L'anno 2019 addì 13 del mese di Febbraio 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 392/DGi del 31/10/2018 avente per oggetto: "Assegnazione Budget
Economico definitivo in parte corrente per l'anno 2018 e contestuale assegnazione Budget
Economico provvisorio in parte corrente per l'anno 2019";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con DGR. n. X/7631 del 28 dicembre 2017 sono state approvate le linee di indirizzo per la
programmazione sociale a livello locale 2018-2020, con le quali Regione Lombardia ha stabilito
gli obiettivi per la nuova triennalità di programmazione, i ruoli dei diversi attori e l'avvio graduale,
nel rispetto delle specificità e autonomie del territorio, del percorso evolutivo verso i nuovi Ambiti
distrettuali secondo l'articolazione prevista nei Piani di Organizzazione Strategici delle ATS, anche
attraverso l'attuazione di un sistema premiale che valorizzi e incentivi la nuova programmazione
locale;

- con la stessa DGR. è stato previsto, per l'attuazione del sistema premiale, un ammontare di
risorse totali pari a euro 3.660.000,00 del Fondo Nazionale Politiche Sociali e è stato stabilito che
le quote premiali, riconosciute in base al raggiungimento degli obiettivi indicati dal livello
regionale, saranno erogate sulla base di differenti livelli di premialità così articolati:
> primo livello: l'erogazione della quota premiale è finalizzata a sviluppare l'aggregazione dei
Comuni in una programmazione zonale in base alla dimensione di Ambito distrettuale così come
previsto dall'art. 7 bis della L.r. 23/2015;
> secondo livello: l'erogazione delle quota premiale di secondo livello è vincolata al
conseguimento del primo livello di premialità ed è finalizzata allo sviluppo nella nuova
programmazione zonale di almeno un obiettivo strategico di interesse per il nuovo Ambito
territoriale di riferimento scelto tra quelli indicati nelle linee di indirizzo.
E' stato inoltre stabilito che gli Accordi di Programma sottoscritti per il triennio 2015-2017 siano
prorogati in via transitoria fino alla definizione dei nuovi Ambiti distrettuali. Per gli Ambiti che
decidono di beneficiare delle premialità descritte, la normativa ha previsto tre scadenze temporali
entro cui approvare il nuovo Piano di Zona con la sottoscrizione del nuovo Accordo di programma,
e gli importi riferiti al raggiungimento del primo livello del criterio premiale:
> alla presentazione dell'Accordo di programma entro il 30 giugno 2018 euro 30.000,00;
> alla presentazione dell'Accordo di Programma entro il 31 dicembre 2018 euro 20.000,00;
> alla presentazione dell'Accordo di Programma entro il 31 dicembre 2019 euro 10.000,00;
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- con decreto n. 19008 del 18/12/2018 (identificativo atto n. 528), la Direzione Generale Politiche
Sociali, Abitative e Disabilità ha assegnato e trasferito alle ATS l'importo complessivo di euro
3.660.000,00 a valere sul FNPS anno 2017, finalizzato all'attuazione del criterio premiale di
incentivazione e valorizzazione della programmazione sociale zonale;

- con il sopra citato decreto, la D.G. Politiche Sociali, Abitative e Disabilità ha preso atto dei
complessivi 46 Accordi di Programma per l'attuazione del Piano di Zona 2018-2020 che sono
pervenuti in data 30/06/2018;

- in seguito alla valutazione del lavoro istruttorio svolto dagli organismi competenti di Regione
Lombardia, il risultato del primo livello del sistema premiale previsto dalla DGR. n. X/7631/2017 è
stato raggiunto complessivamente da 41 Ambiti territoriali; per i restanti 5 Ambiti territoriali è
ancora in atto il confronto con il livello regionale in ordine alla coerenza dei parametri applicati per
il raggiungimento della premialità;

- con il sopra citato decreto n.19008/18 sono state assegnate all'ATS di Pavia risorse pari ad euro
141.100,00 per l'attuazione del sistema premiale, recepite dall'ATS di Pavia con decreto n. 31/DGi
del 31/01/2019;

- come disposto dalla sopracitata normativa, questa ATS ritiene di erogare euro 30.000,00 al
nuovo Ambito Distrettuale della Lomellina che ha presentato l'Accordo di Programma per
l'attuazione del Piano di Zona 2018-2020 entro il 30 giugno 2018 raggiungendo il primo livello del
criterio premiale;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di erogare euro 30.000,00 al nuovo Ambito Distrettuale Lomellina che ha raggiunto il primo livello
di premialità presentando l'Accordo di Programma per l'attuazione del Piano di Zona 2018-2010
entro il 30 giugno 2018;

- di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli arti. 26 e 27 del decreto
legislativo n. 33/2013 e smi;

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento per l'anno 2019 pari a euro
30.000,00 (IVA inclusa) per il primo livello di premialità all'Ambito Distrettuale della Lomellina;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economico finanziaria afferente la
regolarità contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile UOC
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la
propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.L.vo 502/92 e succ. mod. ed integrazioni, su richiesta del Direttore
Generale, il parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario F.F., dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario;

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di erogare euro 30.000,00 al nuovo Ambito Distrettuale Lomellina che ha raggiunto il primo livello
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di premialità presentando l'Accordo di Programma per l'attuazione del Piano di Zona 2018-2010
entro il 30 giugno 2018;

2. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

3. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento per l'anno 2019 pari a euro
30.000,00 (IVA inclusa) per il primo livello di premialità che trova copertura nell'assegnazione del
bilancio sociale dell'Agenzia di cui alla DGR. n. X/7631/2017 e decreto n. 19008/2018 come
attestato dal Responsabile della UOC Economico Finanziaria e di seguito riportata:

Conto 
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000633091 BS Piani di Zona 2019       30.000,00 2019000164 SOCIALE 300105

4. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All. 1 (Erogazione quota premiale Ambito Lomellina);

5. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Mara AZZI)
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà
pubblicato all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto 
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000633091 BS Piani di Zona 2019       30.000,00 2019000164 SOCIALE 300105

Il Responsabile
UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa
Pavia, lì 12/02/2019

La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE 

Si attesta che il presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 13/02/2019

Il Funzionario addetto
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