
AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N. 328/DGi DEL 24/07/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZI

OGGETTO: Conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari ai sensi
delle dd.gg.rr. n. 5969/2016 e n. 1017 del 17/12/2018: erogazione della I quota
di contributo (50%) agli Enti che hanno avviato i progetti finanziati.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Santino SILVA
(Firmato digitalmente)

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Mariacristina TAVERNA
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa Ilaria MARZI
(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile U.O.C. Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa
Loredana Niutta
(La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con

password di accesso)

Il Funzionario istruttore: Dirigente psicologo Dr.ssa Ombretta Bonin
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L'anno 2019 addì 24 del mese di Luglio

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 140/DG del 03/04/2019 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2019 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE 2019)";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Regione Lombardia, con D.G.R. n. X/5969 del 12/12/2016 "Politiche di conciliazione dei tempi
lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei Piani
territoriali biennio 2017-2018", ha demandato alle ATS, in qualità di Enti capofila delle Reti
territoriali, la definizione dei Piani territoriali di conciliazione famiglia - lavoro 2017-2018 e la loro
presentazione alla D.G. Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale entro il 31/05/2017;

- l'ATS di Pavia, in attuazione di quanto stabilito dalla D.G.R. n. X/5969/2016 e in accordo con i
soggetti facenti parte della Rete territoriale di conciliazione, ha provveduto alla predisposizione del
"Piano territoriale di conciliazione famiglia-lavoro della provincia di Pavia 2017-2018" (di seguito
Piano territoriale);

- successivamente, con D.G.R. n. XI/1017 del 17/12/2018, Regione Lombardia, considerato il
livello percentuale medio dei costi sostenuti al 30/11/2018 dalle singole ATS e tenuto conto dei
tempi di aggiudicazione e avvio del servizio di valutazione di impatto degli interventi finanziati
attraverso i Piani territoriali di Conciliazione vita-lavoro 2017-2018, ha disposto il differimento del
termine per la conclusione delle azioni progettuali in corso, ivi incluse le azioni di sistema, al
15/01/2020, assegnando altresì all'ATS di Pavia ulteriori risorse, pari a euro 96.664,08, per
l'integrazione del Piano territoriale 2017-2018 con nuove progettualità;

- l'ATS di Pavia, con decreto n.103/DGi del 14/03/2019, ha preso atto del differimento del termine
per la conclusione delle azioni dei Piani territoriali, ivi incluse le azioni di sistema, al 15/01/2020 e
provveduto alla pubblicazione dell'"Avviso pubblico per la presentazione di progetti di conciliazione
dei tempi lavorativi con le esigenze familiari ai sensi delle dd.gg.rr. n. 5969/2016 e n. 1017 del
17/12/2018" e alla registrazione delle risorse economiche assegnate;

- il Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio per la conciliazione famiglia - lavoro
(di seguito Comitato), composto da un rappresentanti per ciascuno dei seguenti soggetti:
-> ATS di Pavia
-> Ufficio Territoriale Regionale (UTR) territorialmente competente
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-> Organizzazione sindacale
-> Associazione datoriale
-> Terzo settore
-> Pubblica Amministrazione
ha svolto l'istruttoria e la valutazione dei progetti proposti dalle Alleanze locali, formulando l'elenco
dei progetti ammessi e finanziati e quello dei progetti non ammessi;

- con decreto n. 260/DGi del 20/06/2019 l'ATS di Pavia, in qualità di Ente capofila della Rete
territoriale, ha preso atto degli esiti della valutazione effettuata dal Comitato in ordine ai n.9
progetti presentati ai sensi del suddetto Avviso pubblico, dei quali n.5 risultati ammissibili e
finanziabili totalmente, n.1 ammissibile e finanziabile parzialmente per esaurimento dei fondi
disponibili e n. 3 risultati non ammissibili, come da verbale agli atti dell'UOC Governo della presa
in carico e dei percorsi assistenziali;

- con successivo decreto n.283/DGi del 27/06/2019 l'ATS di Pavia ha approvato il modello di
convenzione da sottoscrivere con gli Enti capofila delle Alleanze locali il cui progetto è stato
ammesso e finanziato; le convenzioni sono state sottoscritte dal Direttore Generale dell'ATS e dai
suddetti Enti nelle date del 15 e 16/07/2019;

Considerato che:

- tutti gli Enti capofila delle Alleanze locali hanno trasmesso la dichiarazione di avvio delle attività;

- la convenzione prevede, all'art. 3 "Obblighi dell'ATS", che l'ATS provveda all'erogazione del 50%
entro 60gg dal ricevimento della comunicazione di avvio del progetto;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di assumere l'impegno di spesa relativo all'erogazione della I quota di contributo spettante agli
Enti capofila delle Alleanze locali attuatori dei progetti ammessi e finanziati ai sensi del decreto
ATS n. 260/DGi del 20/06/2019, come dettagliato nella tabella riportata nel dispositivo;

- di procedere, acquisita adeguata documentazione contabile, all'erogazione della I quota di
contributo spettante agli Enti capofila delle Alleanze locali attuatori dei progetti ammessi e
finanziati ai sensi del decreto ATS n. 260/DGi del 20/06/2019, secondo la ripartizione di cui
all'allegato 1 al presente provvedimento;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economico finanziaria afferente la
regolarità contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile U.O.C.
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la
propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, il
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sociosanitario.

D  E  C  R  E  T  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
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1. di procedere, acquisita adeguata documentazione contabile, all'erogazione della I quota di
contributo spettante agli Enti capofila delle Alleanze locali attuatori dei progetti ammessi e finanziati
ai sensi del decreto ATS n. 260/DGi del 20/06/2019, secondo la ripartizione di cui all'allegato 1 al
presente provvedimento, che trova copertura decreto n.103/DGi del 14/03/2019,
come attestato dal Responsabile dell'UOC Gestione Economico finanziaria e di seguito riportato:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000642138 Attività per progetti
vincolati ASSI e SOCI

2019       48.332,04 2019000382 SOCIALE 300280

2. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
Allegato 1: "Erogazione I quota (50%) per i progetti di conciliazione vita-lavoro";

3. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale è
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

4. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Mara AZZI
(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà
pubblicato all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000642138 Attività per progetti
vincolati ASSI e SOCI

2019       48.332,04 2019000382 SOCIALE 300280

Il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 24/07/2019

La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sarà pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 24/07/2019

Il Funzionario addetto




