AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
.ﬁ Regione
Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N. 365/DGi DEL 07/08/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZ|

OGGETTO: Conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari per il
biennio 2017-2018: erogazione della quota a saldo riferita all'attuazione
dell'azione di sistema: "Progetto welfare world - Conciliazione pavese".

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Santino SILVA
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Adriano VAINI
(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: Responsabile U.0.C. Governo della presa in
carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa
Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con
password di accesso)

[l Funzionario istruttore: Dirigente psicologo Dr.ssa Ombretta Bonin
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L'anno 2019 addi 07 del mese di Agosto

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 140/DG del 03/04/2019 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2019 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE 2019)";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Regione Lombardia, con D.G.R. n. X/5969 del 12/12/2016 "Politiche di conciliazione dei tempi
lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani
territoriali biennio 2017-2018", ha demandato alle ATS, in qualita di Enti capofila delle Reti
territoriali, la definizione dei Piani territoriali di conciliazione famiglia - lavoro 2017-2018 e la loro
presentazione alla D.G. Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale entro il 31/05/2017;

- con successivo decreto della Direzione Generale Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale n.
13378 del 16/12/2016 "Politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari:
trasferimento delle risorse alle ATS capofila - impegno pluriennale e contestuale liquidazione della
quota 2016", ha impegnato a favore delle ATS lombarde le quote di competenza per il periodo
2016 - 2018, assegnando all'ATS di Pavia euro 139.195,62 e liquidando contestualmente la prima
quota relativa all'annualita 2016; con successiva nota del 08/03/2017 con oggetto: "Politiche di
conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari - linee guida per la definizione dei piani
territoriali biennio 2017-2018 - riparto risorse aggiuntive", ha comunicato un'ulteriore assegnazione
per I'ATS di Pavia pari a euro 38.360,00 per I'anno 2017, incrementando cosi l'assegnazione
complessiva fino all'importo totale di euro 177.555,62;

- I'ATS di Pavia, in attuazione di quanto stabilito dalla D.G.R. n. X/5969/2016 e in accordo con i
soggetti facenti parte della Rete territoriale di conciliazione, ha provveduto alla predisposizione del
"Piano territoriale di conciliazione famiglia-lavoro della provincia di Pavia 2017-2018" (di seguito
Piano territoriale) inserendo, oltre ai progetti presentati da parte delle Alleanze locali, un'azione di
sistema che ha previsto la pubblicazione, da parte di ATS, di un Avviso pubblico finalizzato alla
realizzazione di azioni di formazione, accompagnamento e supporto per micro, piccole e medie
imprese, aziende di cura pubbliche o private sulle tematiche relative alla conciliazione famiglia —
lavoro e sulla loro applicazione a favore delle imprese e dei lavoratori;

- con successivo decreto n. 59/DGi del 14/03/2017, I'ATS di Pavia ha provveduto a recepire le
risorse complessivamente assegnate, pari a euro 177.555,62, e ha stabilito la quota da destinare
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alla realizzazione dell'azione di sistema pari al 20%, corrispondente ad un importo di euro
35.511,00;

- il Piano territoriale 2017-2018, contenente tra l'altro la proposta dell'azione di sistema, é stato
trasmesso a Regione Lombardia - D.G. Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale entro il termine
previsto del 31/05/2017; con successiva nota prot. n. J1.2017.0013274 del 27/06/2017 la suddetta
Direzione Generale ha comunicato la validazione del Piano stesso;

- 'ATS di Pavia, con decreto n. 394/DGi del 07/12/2017, ha approvato e proceduto alla
pubblicazione dell' "Awviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione e
accompagnamento alle imprese nell'ambito della conciliazione famiglia — lavoro" e dei relativi
allegati (all. A "Domanda di partecipazione all'Avviso"; all. B "Scheda progetto", all. C "Modello
formalizzazione partnership"), assumendo altresi I'impegno di spesa per la quota da destinare alla
realizzazione dell'azione di sistema pari a euro 35.511,00;

- successivamente alla data di scadenza dell'Avviso, il Comitato di programmazione, valutazione e
monitoraggio (di seguito Comitato), organo rappresentativo della Rete territoriale eletto dalla Rete
stessa che ha tra i suoi compiti listruttoria e la valutazione dei progetti, ha proceduto alla
valutazione dei progetti presentati predisponendo la graduatoria sulla base dei punteggi assegnati
secondo i criteri previsti dall'Avviso pubblico;

- I'ATS di Pavia, con decreto n.311/DGi del 06/09/2018, ha approvato quanto stabilito dal Comitato
in relazione alla definizione della graduatoria dei progetti presentati ai sensi dell'Avviso pubblico
per la presentazione di progetti di formazione e accompagnamento alle imprese nell'ambito della

conciliazione famiglia — lavoro;

- successivamente, con decreto n. 25/DGi del 24/01/2019, I'ATS ha approvato il modello di
convenzione relativa all'attuazione del Progetto "Welfare world — Conciliazione pavese", il cui testo
€ stato ulteriormente integrato con decreto n.85/DGi del 28/02/2019; la suddetta convenzione &
stata sottoscritta dal Direttore Generale dell'ATS di Pavia e dal Soggetto attuatore - Jekpot srl - in
data 06/03/2019;

- a seguito di sottoscrizione della convenzione e dell'acquisizione della documentazione relativa
all'avvio delle attivita, in data 11/04/2019 I'ATS ha proceduto all'erogazione al Soggetto attuatore
della | quota di contributo spettante per I'attuazione del progetto (60% del contributo
complessivamente assegnato), pari a euro 21.306,60, come previsto dall'art.3 "Obblighi dellATS"
della suddetta convenzione;

- Jekpot s.r.l., nel periodo dal 06/03/2019 al 05/07/2019, ha realizzato quanto previsto dal progetto
finanziato, aggiornando puntualmente I'ATS in relazione all'andamento delle azioni, e nelle date
del 22/07/2019 (I invio), 29/07/2019 (I integrazione) e 01/08/2019 (Il integrazione), ha presentato
all'ATS una puntuale rendicontazione delle attivita svolte e delle spese effettuate, completa della
documentazione prevista dalle linee guida per la rendicontazione dei progetti di conciliazione vita-
lavoro elaborate dai competenti uffici regionali;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di procedere, a seguito di verifica positiva della rendicontazione delle attivita e della
documentazione trasmessa dal Soggetto attuatore del progetto - Jekpot s.r.l. -, agli atti del'UOC
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali, all'erogazione della quota a saldo di
contributo spettante relativamente alle spese rendicontate per I'attuazione del progetto "Welfare
world - Conciliazione pavese", per un importo complessivo pari a euro 13.848,66 omnicomprensivi
come da allegato 1 al presente provvedimento;
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- di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli arti. 26 e 27 del decreto
legislativo n. 33/2013 e smi;

Vista 'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economico finanziaria afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento Responsabile U.O.C.
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la
propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.L.vo 502/92 e succ. mod. ed integrazioni, su richiesta del Direttore
Generale, il parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario F.F., dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sociosanitario;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di procedere, a seguito di verifica positiva della rendicontazione delle attivita e della
documentazione trasmessa dal Soggetto attuatore del progetto - Jekpot s.r.l. -, agli atti del’'lUOC
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali, all'erogazione della quota a saldo di
contributo spettante relativamente alle spese rendicontate per l'attuazione del progetto "Welfare
world - Conciliazione pavese", per un importo complessivo pari a euro 13.848,66 omnicomprensivi
come da allegato 1 al presente provvedimento;

2. di contabilizzare la spesa derivante dal presente provvedimento, riferita all'anno 2019, pari ad
13.848,66 omnicomprensivi, che trova copertura nell'assegnazione regionale di cui alla D.G.R. n.
X/5969/2016 e al decreto della D.G. Reddito di autonomia e inclusione sociale n.13378 del
16/12/2016, attestata dal Responsabile della UOC Gestione economico finanziaria come segue:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 13.848,66 2019000390 SOCIALE 300280
vincolati ASSI e SOCI

3. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All.1:"Erogazione della quota a saldo di contributo per I'attuazione dell'azione di sistema - progetto
"Welfare world - Conciliazione pavese";

4. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

5. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale &
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Mara AZZI

(Firmato digitalmente)
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Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, |l
presente provvedimento, non soggetto a controllo, € immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all'Albo pretorio on line con lI'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'lUOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 13.848,66 2019000390 SOCIALE 300280
vincolati ASSI e SOCI

Per il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria
Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, li 02/08/2019

Il delegatoRag. Rossana Maggi

La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sara successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della

sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia li 07/08/2019

Il Funzionario addetto
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Erogazione della quota a saldo di contributo per la realizzazione del progetto
"Welfare world - Conciliazione pavese"

All. 1

CONTO
SOGGETTO ATTUATORE CF/P.IVA IMPORTO ECONOMICO PROGETTO SOTTOBUDGET | SEZIONE BILANCIO
JEKPOT S.R.L. 01841610189 13.848,66 642138 300280 2019000088|SOCIALE




