AGENZIA TUTELA SALUTE (ATS) - PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Sistema Socio Sanitario
.ﬁ Regione
Lombardia
ATS Pavia

Viale Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Tel. (0382) 4311 - Fax (0382) 431299 - Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N. 312/DGi DEL 18/07/2019

IL DIRETTORE GENERALE: Dr.ssa Mara AZZ|

OGGETTO: Servizi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita
sensoriale ai sensi della DGR n. Xl/46/2018 - Seconda erogazione agli enti
qualificati del compenso per l'attuazione dei piani individuali - Anno scolastico
2018-2019

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO Dr. Santino SILVA

(Firmato digitalmente)

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dr.ssa Mariacristina TAVERNA

(Firmato digitalmente)

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dr.ssa llaria MARZI

(Firmato digitalmente)

Il Responsabile del Procedimento: La Responsabile del'lUOC Governo della
presa in carico e dei percorsi assistenziali
Dr.ssa Loredana Niutta

(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con
password di accesso)

[l Funzionario istruttore: Assistente Sociale Specialista Sig.ra Mirella
Silvani
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L'anno 2019 addi 18 del mese di Luglio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'A.T.S.
di Pavia;

Visto il decreto aziendale n. 140/DG del 03/04/2019 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2019 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE 2019)";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- la DGR n. X/6832 del 30/06/2017 "Approvazione delle Linee Guida per lo svolgimento dei servizi
a supporto dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, in attuazione degli articoli 5 e 6
della L.R. n. 19/2007" ha stabilito che Regione Lombardia, tramite le ATS, svolga gli interventi di
inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriali di cui all'art 5, comma 1 lett. f.bis della
legge Regionale 19/2007 e ha definito, altresi, i criteri per l'individuazione dei soggetti beneficiari
nonché le modalita di erogazione dei servizi e di assegnazione dei contributi;

- il Decreto n. 17030 del 28/12/2017 della Direzione Generale Reddito di Autonomia e Inclusione
sociale, sulla base dei criteri stabiliti dalla DGR X/7632 "Prima applicazione della l.r. 27 marzo
2017 n.10 - Norme integrative per la valutazione della posizione economica equivalente delle
famiglie - Istituzione del fattore famiglia lombardo: Fattore Famiglia lombardo per la disabilita
sensoriale", ha assegnato allATS di Pavia le risorse, pari a euro 46.452,00, per la prima
applicazione del fattore famiglia lombardo quale agevolazione integrativa a sostegno
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale, recepite da ATS di Pavia con
decreto n.208/DGi del 15/06/2018;

- la DGR X/7924 del 26/02/2018 "Modalita operative per l'attivazione dei servizi di inclusione
scolastica a favore degli studenti con disabilita sensoriale per I'anno scolastico 2018-2019 in
attuazione degli articoli 5 e 6 della L.R. n. 19/2007" ha definito le modalita di attivazione ed
erogazione dei servizi in oggetto per I'anno scolastico 2018-2019;

- la DGR XI/46 del 23/04/2018 ha approvato le nuove Linee Guida per lo svolgimento dei servizi a
supporto per l'inclusione scolastica degli studenti con disabilitd sensoriale, in attuazione degli
articoli 5 e 6 della L.R. 19/2007, a modifica della DGR X/6832/2017, nelle quali & stabilito, tra altro,
che le ATS corrispondano le risorse agli enti erogatori del servizio in tre fasi:

-anticipo del 30% a inizio anno scolastico unitamente alla quota forfettaria di euro 150,00 per
ciascun piano individuale

- 30% alla presentazione della dichiarazione dell'ente erogatore di aver realizzato gli interventi del
Piano per almento il 50%;
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- il saldo a seguito di verifica da parte della ATS dell'attivita svolta dall'ente erogatore e dei singoli
Piani di Intervento;

- I'ATS di Pavia, con decreto n.146/DGi del 24/04/2018, ha approvato l'elenco dei soggetti
qualificati allo svolgimento degli interventi di inclusione scolastica degli studenti con disabilita
sensoriale ex DGR n.X/6832/2017 e DGR Xl/46/2018 per I'anno scolastico 2018-2019;

- il decreto della Direzione Generale Politiche Sociali, Abitative e Disabilita di Regione Lombardia
n. 17534 del 21/11/2018 ha impegnato e contestualmente liquidato alle ATS le risorse finanziarie
per i servizi per l'integrazione scolastica degli studenti con disabilita sensoriale, in proporzione alla
spesa storica riferita all'anno precedente, destinando alllATS di Pavia una quota pari a euro
178.815,54 da appostare sul bilancio aziendale - gestione SOCIALE- tra i ricavi alla voce "Altri
contributi da regione ( Bilancio Sociale) in A.1.B) Contributi esercizio da enti pubblici(extra Fondo);

- I'ATS di Pavia con decreto n. 475/DGi del 20/12/2018 ha preso atto delle risorse assegnate
sopraindicate contabilizzandole nel bilancio aziendale come da indicazioni regionali;

- 'ATS d Pavia con decreto n. 26/DGi del 24/01/2019 ha corrisposto agli enti qualificati i compensi
relativi alla prima fase di erogazione cosi come stabilito dalla DGR XI/46/2018- Allegato 1- punto
6.5 " Criteri, modalita e tempistiche di assegnazione del contributo" procedendo in seguito alla
verifica delle dichiarazioni di avvenuta realizzazione del 50% degli interventi da parte degli enti
qualificati, al fine di effettuare la seconda erogazione delle risorse;

- poiché successivamente al decreto sopraindicato vi € stata, da parte di alcuni enti, la presa in
carico di nuovi utenti e I'attivazione di nuovi progetti, € necessario procedere per questi casi alla
corresponsione dell'importo della prima fase di erogazione;

Richiamato quanto sopra riferito, il responsabile del procedimento propone:

- di corrispondere agli enti qualificati i compensi dovuti relativamente alla prima e seconda fase di
erogazione cosi come stabilito DGR XI/46/2018-Allegato 1- punto 6.5 "Criteri, modalita e
tempistiche di assegnazione del contributo" e come dettagliatamente indicato nell'allegato 1 parte
integrante e sostanziale del presente atto, e di liquidare gli importi complessivi come specificati
nell'allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento per I'anno 2019 pari a euro
56.287,20, di cui euro 54.391,20 finanziati con le risorse assegnate ex DGR X/6832/2017 e DGR
X1/46/2018 e euro 1.896,00 da imputare alle risorse assegnate ex DGR X/7632/2017 per la prima
applicazione del Fattore Famiglia lombardo, che trova copertura con i decreti di regione Lombardia
n. 12252 del 9/10/2017, n. 13417 del 21/09/2018 e decreto n. 17534 del 27/11/2018;

- di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli arti. 26 e 27 del decreto
legislativo n. 33/2013 e smi;

Vista I'attestazione del Responsabile del'lUOC Gestione economico finanziaria afferente la
regolarita contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

Ritenuto di fare propria la proposta del responsabile del procedimento La Responsabile dellUOC
Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali Dr.ssa Loredana Niutta che, con la
propria sottoscrizione, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo;

Acquisito ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., su richiesta del Direttore Generale, |l
parere favorevole, espresso per competenza dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e
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dal Direttore Sociosanitario.
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di corrispondere agli enti qualificati i compensi dovuti relativamente alla prima e seconda fase di
erogazione cosi come stabilito DGR Xl/46/2018-Allegato 1- punto 6.5 "Criteri, modalita e
tempistiche di assegnazione del contributo" e come dettagliatamente indicato nell'allegato 1 parte
integrante e sostanziale del presente atto, e di liquidare gli importi complessivi come specificati
nell'allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare la spesa derivante dal presente provvedimento per il periodo anno 2019 pari a euro
56.287,20, di cui euro 54.391,20 finanziati con le risorse assegnate ex DGR X/6832/2017 e DGR
X1/46/2018 e euro 1.896,00 da imputare alle risorse assegnate ex DGR X/7632/2017 per la prima
applicazione del Fattore Famiglia lombardo, che trova copertura con i decreti di regione Lombardia
n. 12252 del 9/10/2017, n. 13417 del 21/09/2018 e decreto n. 17534 del 27/11/2018, come attestato
dal responsabile della UOC Gestione economico finanziaria e di seguito indicato:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 54.391,20 2019000368 SOCIALE 300345
vincolati ASS| e SOCI
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 1.896,00 2019000369 SOCIALE 300345
vincolati ASSI e SOCI

3 di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

All. 1 " (pagina n. 1)"Dettaglio compensi da erogare per piani individuali- 1* e 2" fase anno
scolastico 2018-2019 - ex DGR n. XI 46/2018";

All. 2 (pagina 1) " Tabella compensi da erogare a Ente qualificato per 1* e 2* fase anno scolastico
2018-2019 - ex DGr XI/46/2018 "

4. di provvedere, a cura del responsabile del procedimento, all'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33/2013 e smi;

5. di demandare , per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco nel quale &
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potra visionare I'atto nell'area del sito
internet aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento I'attuazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Mara AZZI)

(Firmato digitalmente)

Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il
presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'lUOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto Descrizione conto Anno Importo  IVA Impegno Sezione di Progetto
economico compresa Bilancio
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 54.391,20 2019000368 SOCIALE 300345
vincolati ASSI e SOCI
0000642138 Attivita  per  progetti 2019 1.896,00 2019000369 SOCIALE 300345
vincolati ASSI e SOCI

Il Responsabile
UOC Gestione economico finanziaria
Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, 11 17/07/2019

La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente decreto sara pubblicato sull'’Albo pretorio on line per la durata di giorni
quindici consecutivi e sara successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti della
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia Ii 18/07/2019

Il Funzionario addetto
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DETTAGLIO COMPENSI PER ATTUAZIONE PIANI INDIVIDUALI - 2AFASE ANNO SCOLASTICO 2018/2019 - EX DGR 46/2018 e 11 FASE NUOVI PROGETTI

ALLEGATO 1

COMPENSO
costo COSTO PARTE ] COMPENSO COMPENSO COMPENSO
- | !pPROGETTO ENTE COMPLESSIVO SERVIZI PARTE FATTORE | C 0 iper | 1fase30%del | 2%ase30%del | 2tfase 30%del | TOTALE COMPENSO DA (TOTALE COMPENSO DA EROGARE
INDIVIDUALE DEL PIAND INCLUSIONE FAMIGLIA Vinclusione +150 |  ostofattore | costoserviziper | costo fattore | EROGARE per progetto per ente
e famiglia Vinclusione famiglia
1 979634 Aldia Cooperativa Sociale - Societa Cooperativa €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €1.890,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.890,00 2928,00
2 1134256 Aldia Cooperativa Sociale - Societa Cooperativa €2.960,00 €2.960,00 €0,00 €1.038,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.038,00
3 988545 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00
4 993517 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
s 964560 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
6 967409 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
7 988084 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00 €15.948,00
8 954130 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
9 954237 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
10 964531 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.400,00 €5.400,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.620,00 €0,00 €1.620,00
11 964536 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €5.760,00 €5.760,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.728,00 €0,00 €1.728,00
12 1180978 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS €3.300,00 €3.300,00 €0,00 €1.140,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.140,00
13 964302 CODAMS Due Cooperativa Sociale ONLUS €5.580,00 €5.580,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.674,00 €0,00 €1.674,00 €3.403,20
14 964296 CCODAMS Due Cooperativa Sociale ONLUS €5.764,00 €5.764,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.729,20 €0,00 €1.729,20
15 950301 Eurotrend Assistenza SCRL €5.560,00 €5.560,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.668,00 €0,00 €1.668,00 €1.668,00
16 969189 Spazio IREOS- Societa Cooperativa Sociale €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00 €1.740,00
17 939286 Istituto dei Ciechi di Milano €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00
18 970658 Istituto dei Ciechi di Milano €5.820,00 €5.820,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.746,00 €0,00 €1.746,00
19 936587 Istituto dei Ciechi di Milano €7.400,00 €5.800,00 €1.600,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €480,00 €2.220,00 €11.94600
20 948891 Istituto dei Ciechi di Milano €7.500,00 €5.800,00 €1.700,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €510,00 €2.250,00
21 948894 Istituto dei Ciechi di Milano €7.500,00 €5.800,00 €1.700,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €510,00 €2.250,00
22 940387 Istituto dei Ciechi di Milano €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00
23 901511 Marta SCS ONLUS €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00
24 972690 Marta SCS ONLUS €5.440,00 €5.440,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.632,00 €0,00 €1.632,00
25 948726 Marta SCS ONLUS €2.720,00 €2.720,00 €0,00 €0,00 €0,00 €816,00 €0,00 €816,00
2 949013 Marta SCS ONLUS €5.440,00 €5.440,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.632,00 €0,00 €1.632,00
27 966110 Marta SCS ONLUS €5.320,00 €5.320,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.596,00 €0,00 €1.596,00
28 935697 Marta SCS ONLUS €5.440,00 €5.440,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.632,00 €0,00 €1.632,00 €16.926,00
29 946332 Marta SCS ONLUS €5.420,00 €5.420,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.626,00 €0,00 €1.626,00
30 946443 Marta SCS ONLUS €5.800,00 €5.800,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €0,00 €1.740,00
31 942830 Marta SCS ONLUS €3.370,00 €3370,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.011,00 €0,00 €1.011,00
32 946449 Marta SCS ONLUS €7.120,00 €5.800,00 €1.320,00 €0,00 €0,00 €1.740,00 €396,00 €2.136,00
33 1104289 Marta SCS ONLUS €4.550,00 €4.550,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.365,00 €0,00 €1.365,00
34 875209 Sant'Ambrogio Societd Cooperativa Sociale ONLUS €5.760,00 €5.760,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.728,00 €0,00 €1.728,00 €1.728,00
TOTALI €177.364,00 €171.044,00 €6.320,00 €4.068,00 €0,00 €50.323,20 €1.896,00 €56.287,20 €56.287,00




Allegato 2

TABELLA COMPENSI DA EROGARE A ENTI QUALIFICATI PER ATTUAZIONE DEI PIANI INDIVIDUALI 1” FASE e 2~ FASE - EX DGR 46/2018

N° Denominazione Ente Codice fisacale Importo da liquidare
1 Aldia Cooperativa Sociale -Societa Cooperativa 00510430184 €2.928,00
2 ALE.MAR Cooperativa Sociale ONLUS 01956990186 € 15.948,00
3 CODAMS Due Cooperativa Sociale ONLUS 01531770186 €3.403,20
4 Eurotrend Assistenza SCRL 01914840028 € 1.668,00
5 Spazio IREOS- Societa Cooperativa Sociale 06314390961 € 1.740,00
6 Marta SCS ONLUS 01347740182 € 16.926,00
7 Sant'Ambrogio Societa Cooperativa Sociale ONLUS 01676390188 €1.728,00
8 Istituto dei Ciechi di Milano 80101550152 €11.946,00

Totale

€ 56.287,20




