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L'anno 2019 addì 16 del mese di Luglio

I L  R E S P O N S A B I L E  U . O . C .

G o v e r n o  d e l l a  p r e s a  i n  c a r i c o  e  d e i  p e r c o r s i  a s s i s t e n z i a l i

Visto il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, avente ad oggetto il riordino del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.);

Vista la Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanità" e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 23 del 11.08.2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (testo unico delle
leggi regionali in materia di sanità)";

Vista la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell'A.T.S. di Pavia;

Vista la DGR XI/1060 del 17.12.2018 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell'A.T.S. di Pavia;

Visto il Decreto ATS Pavia n. 4/DG del 12.01.2017 riguardante l'approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS), approvato dalla Giunta Regionale Lombardia con
DGR n. X/6356 del 20.03.2017, nonché il Decreto ATS Pavia n. 81/DGi del 30.03.2017 di
recepimento dell'avvenuta approvazione;

Visto il decreto aziendale n. 140/DG del 03/04/2019 avente per oggetto "Approvazione del
Bilancio Preventivo Economico 2019 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia (BPE
2019)";

Premesso che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- Regione Lombardia, con l'intento di dare continuità a quanto finora realizzato nell'ambito della
conciliazione famiglia - lavoro e in attuazione di quanto previsto dalla normativa regionale,
nazionale ed europea in materia, con D.G.R. n. 5969 del 12/12/2016 "Politiche di conciliazione
dei tempi lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei
Piani territoriali biennio 2017-2018", ha approvato le "Linee guida per la definizione dei Piani
territoriali di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari 2017-2018" (allegato A alla
suddetta D.G.R.), lo "Schema di Accordo di partenariato pubblico - privato per lo sviluppo ed il
consolidamento delle Reti Territoriali di Conciliazione" (allegato B alla suddetta D.G.R.), e il
modello di "Scheda progetto" (allegato C alla suddetta D.G.R.);

- con successivo decreto della Direzione Generale Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale n.
13378 del 16/12/2016 "Politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari:
trasferimento delle risorse alle ATS capofila - impegno pluriennale e contestuale liquidazione
della quota 2016", sono state impegnate a favore delle ATS lombarde le quote di competenza per
il periodo 2016 - 2018, con assegnazione all'ATS di Pavia di euro 139.195,62; con successiva
nota del 08/03/2017 con oggetto: "Politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze
familiari - linee guida per la definizione dei piani territoriali biennio 2017-2018 - riparto risorse
aggiuntive", è stata effettuata un'ulteriore assegnazione pari a euro 38.360,00, incrementando
così l'assegnazione complessiva per l'ATS di Pavia fino all'importo totale di euro 177.555,62;
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- l'ATS di Pavia, in attuazione di quanto stabilito dalla D.G.R. n. 5969/2016 e in accordo con i
soggetti facenti parte della Rete territoriale di conciliazione, con decreto n. 59/DGi del 14/03/2017
ha pertanto provveduto a:
* recepire le risorse complessivamente assegnate all'ATS di Pavia in qualità di Ente capofila della
Rete di Conciliazione della provincia di Pavia, pari a euro 177.555,62, registrandole presso
l'U.O.C. Risorse economico-finanziarie sul conto di ricavo n. 511065 "ASSI _Contr indistinti
Servizi Socio Sanitari" - progetto n. 300280 - sezione Sociale del Bilancio dell'Agenzia,
* pubblicare l'"Avviso pubblico per la presentazione di progetti di conciliazione dei tempi lavorativi
con le esigenze familiari ai sensi della D.G.R. n. 5969 del 12/12/2016";
* stabilire la quota da destinare alla realizzazione dell'azione di sistema, con ricaduta su tutto il
territorio provinciale, pari al 20% delle risorse assegnate, corrispondente ad un importo di euro
35.511,00;

- l'ATS di Pavia, con decreto n. 110/DGi del 25/05/2017, ha inoltre approvato il "Piano territoriale
di conciliazione famiglia - lavoro della provincia di Pavia 2017-2018", predisposto dalla Rete
territoriale di conciliazione tramite l'ATS, contenente i progetti valutati positivamente Comitato di
programmazione, valutazione e monitoraggio;

- il Piano territoriale 2017-2018 è stato trasmesso a Regione Lombardia - D.G. Reddito di
Autonomia e Inclusione Sociale entro il termine previsto del 31/05/2017 e successivamente
validato da Regione stessa con nota prot. n. J1.2017.0013274 del 27/06/2017;

- gli Enti capofila delle Alleanze locali dei 6 progetti finanziati hanno avviato le attività secondo i
tempi e le modalità previste e provveduto puntualmente ad effettuare i monitoraggi richiesti da
Regione Lombardia attraverso l'implementazione di un apposito flusso sul sistema SMAF;

- con determina n. 190 del 21/07/2017 l'ATS di Pavia ha provveduto all'assunzione dell'impegno
di spesa e alla contestuale liquidazione della I quota di contributo (50%) agli Enti capofila delle
Alleanze locali di conciliazione contestualmente all'avvio delle attività di ciascun progetto
ammesso e finanziato;

- considerato che, in esito all'ultimo monitoraggio relativo alle azioni svolte nel periodo giugno
2017-gennaio 2019, alle visite di sopralluogo per la verifica dello svolgimento delle attività e della
documentazione conservata agli atti per ogni singolo progetto e al controllo delle rendicontazioni
inviate dagli Enti capofila delle Alleanze locali, l'ATS ha verificato che n.3 progetti sono stati
realizzati e conclusi;

- preso atto che gli Enti capofila che hanno concluso i progetti: Comune di Broni - Comune
capofila del Piano di Zona di Broni, Comune di Vigevano - Comune capofila dell'Ambito
distrettuale di Vigevano (ex Piano di Zona di Vigevano) e Comune di Pavia, hanno presentato
adeguata documentazione contabile relativa all'erogazione della quota a saldo spettante;

- ritenuto di dover procedere all'erogazione delle quote a saldo relativamente ai progetti contenuti
nel Piano di azione territoriale e conclusi dagli Enti capofila delle Alleanze locali di seguito
indicati:
* Progetto "La ventisettesima ora - il tempo ripensato" - ente capofila: Comune di Broni - Comune
capofila del Piano di Zona di Broni,
* Progetto "Più conciliazione, più benessere" - Ente capofila: Comune di Vigevano - Comune
capofila dell'Ambito distrettuale di Vigevano (ex Piano di Zona di Vigevano),
* Progetto "Pavia sulla buona strada" - Ente capofila: Comune di Pavia,
per un importo complessivo pari a euro 37.908,42, come da allegato 1 al presente
provvedimento;
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Vista l'attestazione del Responsabile dell'UOC Gestione economica finanziaria afferente la
regolarità contabile del presente provvedimento e l'annotazione dei relativi valori sui
competenti conti di bilancio;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di procedere all'erogazione delle quote a saldo relativamente ai progetti contenuti nel Piano di
azione territoriale 2017-2018 e conclusi dagli Enti capofila delle Alleanze locali di seguito indicati:
* Progetto "La ventisettesima ora - il tempo ripensato" - ente capofila: Comune di Broni - Comune
capofila del Piano di Zona di Broni,
* Progetto "Più conciliazione, più benessere" - Ente capofila: Comune di Vigevano - Comune
capofila dell'Ambito distrettuale di Vigevano (ex Piano di Zona di Vigevano),
* Progetto "Pavia sulla buona strada" - Ente capofila: Comune di Pavia,
per un importo complessivo pari a euro 37.908,42, come da allegato 1 al presente provvedimento;

2. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento ammonta a euro 37.908,42
omnicomprensivo, che lo stesso trova copertura nell'assegnazione del decreto della Direzione
Generale Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale n. 13378 del 16/12/2016 e che è avvenuta la
registrazione dello stesso presso UOC Gestione economico finanziaria come segue:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000642138 Attività per progetti
vincolati ASSI e SOCI

2019       37.908,42 2019000361 SOCIALE 300280

3. di unire quale parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:
All.1 "Erogazione quote a saldo per i progetti di conciliazione famiglia-lavoro";

4. di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto a cura del Responsabile del
procedimento agli obblighi di pubblicazione di cui agli articoli. 26 e 27 del decreto legislativo
33/2013 e s.m.i.;

5. di demandare, per il tramite della struttura competente, la trasmissione dell'elenco relativo al
presente provvedimento al Collegio Sindacale, che potrà visionare l'atto nell'area del sito internet
aziendale al link Amministrazione Trasparente - Provvedimenti;

6. di demandare al Responsabile del procedimento l'attuazione del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DELL'U.O.C

Governo della presa in carico e dei percorsi assistenziali

Dr.ssa Loredana Niutta
(Firmato digitalmente)
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Ai sensi dell'art. 17 comma 6 della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e smi, il presente
provvedimento, non soggetto a controllo, è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato
all'Albo pretorio on line con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.
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ATTESTAZIONE REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'UOC gestione economico finanziaria attesta la copertura economica della
spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito annotata:

Conto
economico

Descrizione conto Anno Importo IVA
compresa

Impegno Sezione di
Bilancio

Progetto

0000642138 Attività per progetti
vincolati ASSI e SOCI

2019       37.908,42 2019000361 SOCIALE 300280

Il Responsabile

UOC Gestione economico finanziaria

Dr.ssa Romina Chessa

Pavia, lì 16/07/2019

La sottoscrizione dell'attestazione è avvenuta in via telematica con password di accesso.

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determina sarà pubblicata sull'Albo pretorio on line per la durata di
giorni quindici consecutivi e sarà successivamente sempre reperibile alla voce Provvedimenti
della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale.

Pavia lì 16/07/2019

Il Funzionario addetto



Allegato 1

RAGIONE SOCIALE CF OGGETTO UFFICIO CATEGORIA CONTO IMPORTO

COMUNE DI BRONI (capofila PDZ di 

Broni)

84000230189 Liquidazione quota a saldo a 

Enti capofila per la 

realizzazione di progetti di 

conciliazione famiglia-lavoro 

annualità 2017-2018

UOC Governo della 

presa in carico e dei 

percorsi assistenziali

Contributi agli Enti per progetti vari 0000642138 13.500,00

COMUNE DI PAVIA 80000030181 Liquidazione quota a saldo a 

Enti capofila per la 

realizzazione di progetti di 

conciliazione famiglia-lavoro 

annualità 2017-2018

UOC Governo della 

presa in carico e dei 

percorsi assistenziali

Contributi agli Enti per progetti vari 0000642138 9.454,67

COMUNE DI VIGEVANO (capofila 

Ambito distrettuale Vigevano, ex PDZ 

Vigevano)

85001870188 Liquidazione quota a saldo a 

Enti capofila per la 

realizzazione di progetti di 

conciliazione famiglia-lavoro 

annualità 2017-2018

UOC Governo della 

presa in carico e dei 

percorsi assistenziali

Contributi agli Enti per progetti vari 0000642138 14.953,75

37.908,42

Erogazione quote a saldo per i progetti di conciliazione famiglia-lavoro

Il Responsabile dell'UOC Governo della presa in 

carico e dei percorsi assistenziali

Dr.ssa L. Niutta


