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Ente/Collegio: AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI PAVIA
.Regione: ~ Lombardia

Sede: Viale Indipen‘den'za, 3-27100 Pavia

Verbale n. 63 del COLLEGIO SINDACALE del 09/04/201 9

Indata 09/04/2019 alle ore 9.30  siériunito presso la sede della Aziendé il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti | Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

. CESARECARASSAI o - Presente

_ Comiponente in rappresentanza deila Regione

'LEONARDO COLOMBO ' . Assente giustificato

‘ Compcnente In rappresentanza del Ministero dglla Salute

PIERO FRANCESCO SCHIFINO ‘  Presente

Partecipa alla rlunione Dr.ssa Romina Chessa - Resp.le UOC Gestione Economico Finanziarla

~ Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere | seguenti‘:

1) BPE 2019 A | ' ;
2) Decreti e determine
3) Varie ed eventuali

- Trattazione punto 1 ODG: : ‘
. i Collegio Sindacale esamina il BPE 2019, approvato con Decreto 140/DG del 03/04/2019. In esito alla verifica degli atti regionali
¢ degli atti aziendali, il Collegio esprime parere favorevole all'approvazione del macrodocumento BPE 2019, come da relazione -
allegata al presente verbale. .

Si rimanda al verbale successivo la trattazione degli altrl argomenti all'ordine del giorno.
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' ESAMEDELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO |

-~

A

mm: DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A.c‘omnbt{l;o o

- RISCONTRI ALLE RICHIESTE D) CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Uterior| attivita del collegio ) .
Infine il colleglo procede a: B o o ; ' !

Lasedutaviene toltaallecre 11:40 ~ previaredazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Riguardo a quanto sopra, si osserva chie: | B : S

Vetbale delcollegiosindacale
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTiVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L'ANNO 2019

. lﬁ data 09/04/2019 si é riunito presso la sede della AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE Di PAVIA
i Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico peri'anno 201 9.
Risultano essere presenti /assentl | Slgg

Dr. Cesare Carassai PRESENTE
Or. Piero Francesco Schifino PRESENTE
Dr. Leonardo Colombo . ASSENTE GIUSTIFICATO
Il preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n. 140/DG . del 03/04/2019

& stato trasmgiso al Collegio sindacale per le relative valutazioniin data 04/04/2019 , con nota prot. n. sito Colleglo

Cdel e, ai sensi dell'art, 25 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:.
‘conto economico preventivo

plano del flussi di cassa prospettici
conto economico di dettaglip .

nota lllustrativa

piano degli investimenti’

R R X O

[R relazione del Direttore generale

)l Collegio, al fine di acquisire ulterlori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cosl relazionato:
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i Colhglo,avendo accertato ln wa prellmlnm che ﬂ bllanclo ] stato predlsposto su schema cenform |I modeﬂo previsto dalia

_ normativa vlg.nte. pma all‘anansl delle.voci che compongono il bllancto stgsso ‘
In parﬂcolare, per le vocl Indlcate tra | ricavi il Collegio ha esaminato Iattendlbmta del valori iscritti nel vari conti sulla base defla

documontulom e dncll damenﬂ conoscmvl forniti dall'Ente. - ;
Per quanto attum Vanalisi delle vccl indicate tra | costi, ai fini di una valutazlone di congru&ta Il Collegio ha esaminato con
attendone it Plano dl attlvlt& per l'anno 2019, confrontando lo stesso con quello deu'anno precedente, valutaﬂdo Ia coerenza
delle provlsioni con gll oblettivi da consegulre e la compatlblllta con le risorse concretamente rellizzabm ml porlodo cul sl
tiferisce il bumclo nonché I'attandlbllltb della raallzzazlone di quanto nello msso pnvlsto ' SR
In particolare attenzione & stata rivolta: ‘ ' ‘
alle previsioni-di costo-per L3 personale, complesslvameme considerato, con riferimento: anche alla consistenza delh unitb di
‘personale in servizio, compreso quelio ché si'prevede di assumere a tampo determlmto, nonché agll oneri per. rlnnovl
contrattuali; )
alle prevmoni dicosto per l'lcqulsto di benl di-consumo e servizl, con rifeﬂmento al costo che si sosterra relatlvo 3 consulenze L

’

nonché al lavoro a vario ﬂtolo esurmllzzato per carenza di porsontle I onglnlco, .

ogll accantonamentl dl onerl dinon dlretta manlfestazlone finanziarla;
Altro: * . : :
AREA "SANﬂ'ARIA" ’ '

-ASSEVERAZIONE SU "CONTRlBUTI IN C/ESERCIZIO DA REGIONE - EXTRAFONDO": o ‘

il valore del contributi esposto in BPE 2019 & pari a 1,494.158,00 euro. Tale valore & suporlore rispetto a quanto previsto nel -
Decreto R.L. Direzione Centrale Pragrammazione Finanza e Controllo di Gestione numero 4375 del 29/03/2019 in seguito
al'esposizione del contributo relativo alla seconda fase del Progetto di Epldemiologia Ambientate diimporto pari a 43.800,00

~ euro, assegnato con DGR X/5904 del 28/11/2016. Le somme relative al progetto saranno destinate ai finanziamento di un posto di
ricercatore RTDA- Junior selezionato dall'Universita di Pavia per realizzare il progetto di epiderhiologia ambientale volto avalutare -
I'impatto dell'insediamento Fibronit sulla popolazlone residente nella Provlncla di Pavia ea reaﬂzzare lo studlo di:un-modello di
monmmgglo deﬂa salute (WP1 E WP2). , , ‘ . A

-ASSEVEMZIONE SU “CONTRIBUT 1 IN CfESERCIZIO DA ALTRI ENTI PUBBLICI" e

il valore degii “altri contributi da altrl ent! pubblici® esposto in BPE 2019 & paria 12. 500,00 euro ed & superlore rlspetto aquanto -
previsto nel Decreto RL. Direzione Centrale Programmazione Finanza e Controllo di Gestione numero 4375 del 29/03/2019in’
segulto all'esposizione nel tetto'del contributo riferito al-progetto MEAP d\ Farmacavigilanza con centro coordinatore ASST FBF
Sacco. L'importo previsto per I'anno 2019 & pari a'12.500,00 euro e sark destinato all'attivazione di personale {farmaciste) che
dovra dedicarsi alla realizzazione del progetto. i ‘

-ASSEVERAZIONE SU "CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO DA PRNAT " ‘

il valore degli “altri contributi da privati” esposto in BPE 2019 ¢ pari a 4.200,00 euro ed e supeﬂcne rispetto a quanto prevlsto nel
Decreto R.L. Direzion# Centrale Programmazione Finanza e Controllo di Gestione numero 4375 del 29/03/2019 in seguito
all'esposizione del contributo relativo al progetto 130070 “Contributo HUMANITAS per malsttia CROHN che fa ﬂfeﬂmonto ad
una.converizione stipulata.con Vistituto Clinico Humanitas e approvata con Decreto aziendale n.304/DGl del 12/10/2017 che
prevede ['attuazione da parte di 21° MMG dell'ATS di Pavia dello Studio prospattico osservazionale "Validazione del RED FLAGS
INDEX per la dlagnusl precoce di malattia di Crohn”, Detta contributo sard erogato dall'istituto Clinico Humanitas in virtl del
numero di pazienti arruolati per un Importo massimo presunto di 4. 200,00 euro, che I'ATS di Pavia successivamente corrisponderd
agﬂ MMG che parteclperanno allo studio, ‘ |

‘ -PARERB SU"UTILIZZO QUO‘I’E INUTILIZZATE CONTRIBUT! EXTRAFONDOANNl PRECEDENTI'
il valore degli utilizzi esposto nel BRE 2019 & pari 2 1.272.000,00 euro. Tale valore & coerente con quanto previsto nel DecretoR.L..
_ Direzione Centrale ngrammazlone Finanzae Controllo di Gestione numero 4375 del 29/03/201 9 ed & relativo al Contributi
obbligatori L.210/92.
Si precisa, tuttavia, che il vaiore tata!e degli utilizzi del contrlbutl di eserctzl precedenti che si prevede di utilizzare. nel corso o
dell'esercizio 2019 & pari a 1.560.180,00 euro, di cui:

-1.272.000,00 euro, per “altri onerl” relativi all'erogazione dei contributi obbligatorl L.2% 0/92 (lmporto esposto riel BPE 2019);
.- 66.298,00 euro, destinati alla copertura di costi di-beni e servizi {importo non esposto nel BRE 2019 ma gid incassato);

- 78,778,00 euro, destinati alla copertura di costi del personale per n. 2TDP atempo determinato (lmporto non: esposto ncl
BPE 2019 ma gla incassato);

(N !
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- 143.104,00 euro, destinati ad Investimenti ed Inseriti nel piano investimenti allegato al BPE 2019 (importo non esposto nel BPE
. 2019 ma gid incassato). E ‘ o

. AREA "EX ASSI":

-PARERE SU "UTILIZZO QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI EXTRAFONDO ANN! PRECEDENTI":
I'mporto di euro 1.851.012,00, esposto in BPE 2019, & coerente con quanto previsto nel Decreto R.L. Direzione Centrale
Programmazione Finanza e Controllo di Gestione numero 4375 del 29/03/2019. ,

Il Collegio richiama le criticita rilevatenella relazione del Direttore Generale in merito a: j
ENTRATE PROPRIE : ' ’ '
litetto delle “entrate proprie” assegnato con Il Decreto n. 4375 del 29.3.2019 risulta coerente con quanto esposto nella
rendicontazione trasmessa con nota protocolio n.11505 del 28/02/2019. Si evidenzia, come peraltro specificato nella relazione del
Direttore Generale al BPE 2019, che tale tetto contiene:
1)1 valori del Call Center ( 379€/1000) che nel consuntivo troveranno contropartita tra gli accantonamenti.
_ 2)1valorirelativi ai contributi assegnati da Regione Lombardia Dg Welfare e non compresi nel Decreto RL n.14513 del
- 10/10/2018, pari a 692€/1000 euro, che sono di sola competenza 2018 e che, trattandosi di contributi, non si potranno
confermare nel 2019 e nemmeno esporre all'interno del tetto delle entrate proprie. .
3) | valori relativi alle sanzioni per recupero ticket da non esenti, pari a 229€/1000 euro, che nel corso del 2019 non si realizzeranno
“in quanto, in base alla attuale normativa regionale vigente. ' ‘ ‘
Si auspica che Il delta sopra rappresentato, parl a circa -1.298€/1000 euro, possa trovare riconoscimento in Assestamento.

PERSONALE DIPENDENTE . : . .
Si richiama la relazione del Direttore Generale nella quale & dichiarato che nel corso del 2018 sono stati completati i PGRU 2016 e
2017 con l'assunzione di n. 11 unita di personale di cui n. 8 del comparto, n. 1 della dirigenza e n. 2 dirigenti responsabili di
struttura complessa, parailelamente si & data attuazione al PGRU 2018 con I'assunzione di n. 19 unita del comparto, n. 5 unita
della dirigenza e n. 2 dirigenti responsabill di struttura complessa, di cui n. 7 unita del comparto e. 2 della dirigenza con
decorrenza 2019, :

" Complessivamente le procedure assunzionall sono state perfezionate entro I'anno 2018 con 'adozione del relativi provvedimenti.
L'effettiva presa in servizio di alcune unita & decorsa dai primi mesi dell'anno 2019, Detta situazione, peraltro causata da fattori
non fattivamente governabili dall’Agenzia (date di decorrenza delle mobiiita in entrata, termini di preawviso), sta, pers, incidendo
sul calcoll del turn over ai fini della valutazione delle capacita assunzionali dell'anno in corso, alla luce delle regole di sistema
vigenti. : . :
Gli Interventi assunzionali anno 2019 sono in corso di definizione e saranno indirizzati anche alla acquisizione di risorse da
destinare a quegli ambiti organizzativi, attuaimente carenti, ma indispensabili all'interno dell'organizzazione che sono statl
oggetto anche di richiesta di- modifica del POAS vigente (disposta con provvedimento n. 385/DGI del 31/10/2018, trasmesso con
nota 34640.del 12/11/2018), '
Tutte le risorse acquisite hanno inciso solo per “quota” d'anno, In relazione al mese di effettiva presa in servizio delle singole unita
di personale, sul budget assegnato nel'anno 2018 ma impatteranno sui costi del personale per ['intera annualitd 2019 con criticita
di copertura correlate al tetto dei costi anno 2019. . .
A fronte del budget assegnato in sede di redazione del BPE 2019, in riduzione rispetto all'assegnazione 2018, sl evidenzla allo
stato attuale la criticita di copertura del costi in relazione del tetto assegnato con Il decreto n. 3838 del 21/03/2019.
Complessivamente per assicurare la copertura per l'intero anno 2019 delle assunzioni derivanti dai PGRU 2016, 2017 e 2018
(come sopra dettagiiate numericamente), nonché per garantire il turn over 2019 all'ATS, la stessa dichiara la necessita di
integrazione del finanziamento stimata presuntivamente in euro 406.000,00 oltre ad IRAP parl a euro 27.000,00.

BENI E SERVIZI ’

Per far fronte al fabbisogni stimati per I'anno 2019, I'ATS di Pavia segnala la criticita relativamente al delta tra I'importo gia

riconosciuto e quello richiesto, pari a circa 459.000,00 euro, necessario per il sostenimento dei costi di manutenzione deglt

~ immobill, del costi per le pulizie e degli altri acquisti non effettuati o effettuati in modo incompleto nel 2018, dettagliati nella nota
Ats n. 7707 del 8.2.2019, o '
ALTRI COSTI .

- Nel tetto degll “altri costl” si segnalano le seguenti principali criticita per I'Ats di Pavia:

- 1) costo Direttore Sanitario dell'Ats di Pavia (finanziati 5 mesisu 12) ;

*2) costo Direttore Socio Sanitario dell’Ats di Pavia che nel 2018 era finanziato sul Bilancio Sociosantiario, nel 2019 non &

riconosciuta nel finanziamento Sanitario in quanto non storicamente presente. Tale quota é pari a 55.000,00 euro.

:§l ausplca che Il delta sopra rappresentato possa trovare riconoscimento in Assestamento. '
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Area soclo sinmm
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Per la parte defl'area sotio mmrla sono- stm segnalate sltuazlonl di criticitd per I'asugnazkme della produziom delle UCPDOM

Rcsldonzla“ fuorl Regione ;

pati a 1.870€/1000 e per Il "budget altrl costl" per e qdail pare non sia stato rlconbscluto It valore relatlvo alle Cure Plﬂhtlve

L ausplca che i dplta sopra rappresenntl possano trovare rlconosclmento in Assestamcnto '

i

~ Si riportano di sogl.’ﬂto le prevlslonl economiche del ‘bilancio per I'anno 2019 confrontate con le prevlslom dell'eserc&:lo
: precedente '3 con I'ummo bilancio d'esercizio approvato: '

d'esercizio

m - oo BILANCIO ) BEANGD NENZA(B-A) |
T | coNsuNTIVO ANND PREVENTIVO ANNO' PREVENTIVO ANNO S
a7 2018 2019
Valore dellaproduzione| . €908217.00000|  €S72577.00000) €96951165700| © - €61.294657,00
" Differenza +-. €-38200000) €153000000f  €152900000] €1911.00000
ProventieOnerl 4 ‘ . — ' —
Finanziari +- : - €0,00 vejo.oo | eo,qp_. €00
Rettifiche di valore - | D 1 —
attivith fin. + - - €000 (€000} ~€0,00._ ~ €om0|-
PrwentlcOmrl , e | T % EUR,
Risuiteto P""" "'”‘- . €1.536,000,00 153000000 . e}szg.ooo,oo‘;, €-7.000,00
lmposte : o B _ .
Imposte delfesercizlo €153600000| - €1.530.00000| €1:52900000 €:7.000,00
- UthePerdita) - €000| €000| €000 €ooo|

Valore delia Produzione: tra Il preventivo 2019

eil consuntivo. 2017

sl evidenzia un incremento

paria

‘€6120465700.  tlferito principaimente a:
" voce R ———
Contributl in conto mrclzlo dq Reglone e Prov.Aut. per quota F.S. regionale ' €19.01 9.173,00
Contributi In c/esercizio extra fondo' €-3.940.806,00
Contributi in c/esercizio da privati | . €4.200,00,

* {Utilizzo fondi per quote inytilizzate contributi vincolati di eserciz| precedentl . - € -1, 572.11 2,00
|Ricavi per prestizjoni sanitarie e sociosanitarie a ilevanza sanftaria ’ £45.954.094,00|
|Concorsi, recuperl ¢: rimborsi , f874.277,60

" [Qota contribut In conto sapitale Imputata mll'esercizlo ; -91,698,00
|Atriicavi e provent. - - €47.629,00

‘Bilanclo bréventhvlo‘““ .‘ |
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Costl della Produzione: tra il preventivo 2019 e il consuntivo 2017

si evidenzia un  incremento . ‘paria . € 59.383.657,00 riferito principalmente a:
voce _ importo
Acquisti di beni ) €-755.108,00
Acquisti di servizi € 64.886.520,00
Acquisti di servizi non sanitari T - €7.644,00
Manutenzione e riparazione ‘ ' € 171.904,00
Godimento di benl di terzi ' . €-320.431,00
Costi del personale . ) : € -288.000,00
Onerl diversi di gestione - . €-147.174,00
Ammortamenti . . . €-92.698,00
| Accantonamenti ‘ . ' o A € -4.079.000,00
Proventi e Oneri Fin.: tra il preventivo 2019 eilconsuntivo 2017  sievidenzlaun
_paria €0,00 * riferito principalmente a:
voce importo 4
Rettifiche di valore attivit finanzlarie: tra Il preventivo 2019 e il consuntivo 2017
sl evidenzia un ' paria €0,00 riferito principaimente a;
voce - importo
Provent! e Oneri Str.: tra il preventivo 2019 eil consuntivo 2017
sl evidenziaun decremento paria €-1.918.000,00 riferito princibalmente a
voce _ importo
Altri proventi straordinari ‘ ) €-2.141.000,00
Altri oneri straordinari I € 223.000,00

In rlferlmento agli scostamenti pit slgnlﬂcatlvi evidenziati si rileva quanto segue:
ACCANTONAMENTI (-4: 079 000,00 euro rispetto al Consuntivo 2017). L'importo degli accantonamentl esposto dall'ATS di Pavia
nel BPE 201 9 & coerente con quanto previsto nel Decreto R.L. Direzione Centrale Programmazlone Finanza e Controllo di ’

Bilancio preventivo ' Pagina7



Y

Gestione numero 4375 dal 29/03/2019. Tra gli “accantonamenti dell’esercizio” & stato esposto escluslvamente l’lmpocto di
300.000,00 euro riferito agit Introiti derivanti dalle sanzion| della Legge 81 /2008, In coerenza con Il Decreto numero 4375/201 9
non sono sm! esposti l'accantonamento per il Call Center, par a 379.299,00 euro (che sarh esposto in sede di certlﬂculom
trimestrale) ¢ Vaccantonamento riferito alle funzioni tecniche art.113 DiLgs 50/2016, paria 6.441,00 evwo.

Nel BPE 2019, rispetto al Consuntivo 2017, non vengono esposti | seguenti accantonamenti:

- 16,718,00 €uro, accantonamento riferito alla quota 10% D.L.194/2008; _

- 231,000,00 euro, accantonarmento fondo rinnovi contrattuall personale dlpendenta'

- 878.000,00 euro, accarttonamento fondo rinnovi contrattuali MMG/PDF/MCA;

- 444.014,00 euro, sccantonamento per controllo NOC;

792.473,00 euro,. accantnmmnto varl;

- 58.400,00 euro, accantonamento quote inutilizzate contrlbuti vincolatl; : ' _ )

- 68.000,00 euro, accantonamento fondo rischi (AREA "EX ASSI"); - PR , o CC
- 1.890.203.00 euro, accmtonammto contrlbutl non spesi (BILANCIO SOCIALE). Co :

. . ,
In comldmzlom di quanto soprav esposto, il Col|eglo esprlme parere favorevole ‘sul Bll‘ancl‘o preventivo per anno 2619 :
‘ritenendo le- ptevisloni attendlh!ll, congrue e coerent. col Plano di attlvith 201 9. con I’ ﬂnanzhmeutl regionali nonché con Ie

direttive impartite daue automt reglonall e centrall.
Riguardo a quanto sopra, sl ‘osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

* Nessun file alhgato al documento.

FIRME DEI PRESENT.

CESARE CARASSAI

PIERO FRANCESCO SCHIFINO
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