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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Pavia

Cod. 1.1.03 Prot. n. del

Alla cortese att.ne

Uffici tecnici comunali della Provincia di
Pavia

e.p.c. Sindaci della provincia di Pavia
Segretari comunali

Oggetto: convocazione all'incontro in tema di salute e sicurezza sul lavoro: ruolo, obblighi e responsabilita
nella gestione del cantiere pubblico

In relazione alla campagna di vigilanza prevista dallo scrivente servizio in edilizia anche in considerazione
degli investimenti pubblici di cui al PNRR, gli uffici in indirizzo sono chiamati ad un incontro previsto per il
giorno 13 aprile 2023 alle ore 9.30 presso la sala convegni di ATS Pavia, V.le indipendenza 3.

Ai fini della predisposizione della sala, si chiede di inviare riscontro della presenza, entro il 07/04/23, alla
seguente mail:

francesca_vercesi@ats-pavia.it

Cordiali saluti

Il Direttore S.C.
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Cristina Gremita




I_A SC PSAL (Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro)

DESCRIZIONE PROCESSI DELL'UOC PSAL

L'obiettivo della UOC PSAL e finalizzato, sulla base di direttive europee, mandati legislativi nazionali e regionali, al raggiungimento di

uno degli obiettivi fondamentali della sanita italiana e in specifico lombarda ovvero il miglioramento della qualita della vita della

persona.

Dal momento che ognuno trascorre la maggior parte della sua giornata in ambiente di lavoro diventa determinante al

raggiungimento di tale fine garantirne la sicurezza e la salute.

L'obiettivo dell'UOC PSAL e perseguito basandosi su linee di indirizzo indicate a livello nazionale e regionale che assegnano all'UOC

SPSAL le seguenti funzioni identificabili come processi:

» vigilanza: controllo nelle aziende con regolarizzazione delle situazioni inadempienti rispetto alle norme di sicurezza e di igiene e
adozione dei relativi provvedimenti sanzionatori

* polizia giudiziaria, negli eventi infortunistici e malattia professionali, in coordinamento con |'Autorita Giudiziaria al fine di
individuare eventuali responsabilita penali dei titolari della normativa

* amministrativa

* medico legale

* autorizzativa

* promozione e assistenza alle imprese a favore delle figure aziendali (RSPP, RLS, Medici competenti etc.) specie con riferimento
ai bisogni delle piccole e medie imprese
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COMITATO PROVINCIALE DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI

PREVENZIONE E VIGILANZA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

(ai sensi dell’art. del D.Lgs 81/08)

Compiti del Comitato regionale di coordinamento delle attivita di

prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Il Comitato assolve, nel territorio di competenza provinciale, i compiti previsti
dal DPCM 21 dicembre 2007 ed, in particolare, cura affinché i bisogni in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, presenti a livello locale,
rilevati ed espressi dalle singole Istituzioni componenti, siano tradotti e
sviluppati in piani di attivita e progetti operativi, in coerenza alle esigenze e
alle priorita regionali. Parimenti, si adopera affinché le criticita riscontrate a
livello locale da parte dei diversi soggetti istituzionali con competenze in
materia di controllo in SSL siano discusse, analizzate e superate; si caratterizza
qguale luogo in cui le esperienze locali sono presentate e, ove opportuno,
valorizzate in coerenza agli indirizzi regionali.

Con riguardo all’attivita connesse all’applicazione della pianificazione regionale
a tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, rinnovata di norma
con cadenza quinquennale, il Comitato e informato sia dello stato di
avanzamento delle diverse azioni, sia degli effetti, ossia delle ricadute in
termini di efficacia, derivanti dalla realizzazione degli interventi di controllo
in esso previste.

@
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strategy

idea planning success

Altresi il Comitato:

propone nuovi indirizzi di programmazione e
coordinamento delle attivita di prevenzione, anche al
fine di individuare future linee strategiche di
intervento, sulla base delle analisi del contesto locale;
promuove e coordina la comunicazione,
I'informazione e la formazione attivando sinergie tra
le diverse istituzioni competenti in materia;

e informato, attraverso il Sistema Informativo
regionale della Prevenzione, degli esiti della raccolta e
dell’'analisi delle informazioni relative ai fenomeni
infortunistici e tecnopatici ed ai rischi;

valorizza gli accordi aziendali e territoriali in grado di
orientare i comportamenti dei datori di lavoro secondo
i principi della responsabilita sociale.



* PNP 2020-2025

* PRP (DGR 18 ottobre 2021, n. 5389 e la DCR 15 febbraio 2022, n. 2395
“Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025"

* PIANO REGIONALE 2022-2025 PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO (Deliberazione X1/6869 del 02/08/2022)

* “Regole del servizio sanitario e socio-sanitario” (DG Welfare)

 Conferenza Stato — Regioni di luglio 2022: “Indicazioni operative per le
attivita di controllo e vigilanza ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo
81/2008, come modificato dal decreto legge 21 ottobre 2021, n.146,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n.215, recante
le Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per
esigenze indifferibili”.




LA VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Si prevede di realizzare attivita di vigilanza, ispezione e controllo su almeno 1130 imprese
attive (obiettivo LEA > 5%) calcolate sul totale delle PAT residenti per ciascuna regione,
con almeno un dipendente (o addetto speciale) oppure almeno due artigiani, escludendo
le attivita non rilevanti ai fini della sicurezza dei lavoratori.

Circa I’'80% delle imprese verra controllata attraverso attivita di vigilanza programmata
La restante quota delle imprese verra controllata a seguito di attivita di mandato
istituzionale e su richiesta. (indagini di infortunio e malattia professionale, segnalazioni,

collegi medici, deroghe, etc.).

Si prevede di realizzare, per I'|anno 2023, una quota di controlli pari a circa 4.200.




LA VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

* Lavigilanza prevede il raggiungimento dei LEA di riferimento (DPCM 12 gennaio 2017).

e Lattivita di vigilanza sara programmata tenendo conto dell’analisi di contesto, delle
indicazioni regionali nonché del contributo apportato dagli altri Enti istituzionali che
svolgono attivita di prevenzione e/o controllo nel comparto.

e Ulteriori criteri per Vlindividuazione delle aziende oggetto di controllo,
indipendentemente dal settore di appartenenza quali gli eventi infortunistici mortali e
gravi, le malattie professionali, eventuali esiti negativi di controlli pregressi.

|l PNP 2020-2025 e il PRP riconoscono nel Piano Mirato di Prevenzione (PMP) lo
strumento in grado di organizzare in modo sinergico le attivita di assistenza e di
vigilanza alle imprese.

e Attivita di vigilanza integrata, coordinata e congiunta con I'ITL di Pavia.




ANALISI DI CONTESTO

Le immagini sotto evidenziano I'andamento delle imprese per settori di attivita a livello nazionale e lombardo anno 2023 (dati da Movimprese)
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Andamento settori anno 2023.
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il dato viene confermato dall’aumento significativo delle notifiche preliminari di inizio cantiere (Art.99 D.Lgs 81/08) giunte
all’uUOC PSAL di Pavia al 31 dicembre 2022.

| cantieri notificati non rappresentano la totalita dei cantieri del territorio.
Non & possibile infatti quantificare una parte di essi, in quanto trattasi di cantieri non soggetti a notifica ai sensi dell’art. 99
del D.Lgs. 81/08, e pertanto attualmente non € disponibile un sistema informatizzato di raccolta di tali dati.
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Per quanto concerne le principali caratteristiche dei cantieri notificati, la maggior parte delle opere € di natura privata
(circa 93-94% del totale), riconducibili principalmente ad opere relative a manutenzione straordinaria, costruzione e

ristrutturazione.

Numero notifiche in base alla natura dell'opera
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Nel primo trimestre 2023 sono pervenute 1050 notifiche preliminari di cui 148 relative a lavoro pubblici




INFORTUNI SUL LAVORO INDAGATI DALLA SC PSAL IN EDILIZIA

38 INFORTUNI IN EDILIZIA ‘
SOTTOPOSTI AD INDAGINE

15 PER CADUTA DALLALTO

INFORTUNI INDAGATI IN EDILIZIA anni 2016 - 2022




PROGRAMMAZIONE VIGILANZA IN EDILIZIA
ANNO 2023

Per I'anno 2023 e prevista la vigilanza in almeno 400 cantieri edili sia privati che pubblici
Criteri per la selezione dei cantieri edili da sottoporre a vigilanza:

1. algoritmo Mo.Ri.Ca
2. segnalazioni
3. evidenza «a vista»

4. infortuni




CANTIERI RIMOZIONE AMIANTO

COMUNE

IJ"_J |

e NA1 dainviare in ATS * Gestione NAL1 inviati dai privati
e Valutazione del rischio e Verifica rispetto delle
tempistiche in seguito ad indice
* Calcolo indice di degrado . P 8
di degrado

* Eventuale rimozione i . i
* Eventuale ordinanza/ingiunzione

* Eventuale piano di alla rimozione
manutenzione e controllo
e nomina responsabile
amianto




GRUPPO DI LAVORO PROPOSTO DA ATS PAVIA
(attivita del gruppo anno 2022)

Visti i dati gia descritti e visto I'andamento in forte crescita delle notifiche preliminari
per l'inizio dei lavori anche legato al bonus del 110%, ATS ha proposto I'avvio di un

gruppo di lavoro con gli stakeholders del territorio finalizzato alla realizzazione di una
campagna di sensibilizzazione.

 La campagna e rivolta ai committenti dei lavori edili e mira a sensibilizzarli sulle
tematiche della prevenzione degli infortuni nei cantieri.

'adesione al gruppo di lavoro é stata consistente e fattiva ed ha portato, in breve tempo alla
realizzazione di materiale destinato alla committenza dei lavori.

Tutti i componenti del gruppo di lavoro si sono resi disponibili sia per la divulgazione del materiale che
per rispondere ad eventuali richieste di approfondimento da parte dell’'utenza.




... allora sei un “Committente”...
come scegli I'impresa?

Un'impresa seria considera sempre i costi per la
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in
cantiere e ne tiene conto nel preventivo.

DIFFIDA sempre di chi ti

//

'd O .
B YG propone un preventivo al
" N— ribasso risparmiando sui

costi della sicurezza.

Verifica sempre l'idoneita tecnico professionale del-
I'impresa a cui affidi i lavori facendoti mostrare, o
verificando tu stesso, la sua iscrizione alla Camera
di Commercio, Industria e Artigianato sulla quale &
scritto I'oggetto sociale dellimprese che deve essere
inerente alla tipologia di incarico che stai affidando.

Quando affidi i lavori ad un’impresa (appalto), ricor-
dati che se questa prevede di affidare i lavori, o parte
di essi, ad altra/altre imprese o artigiani (sub
appalto), DEVE INFORMARTI ed avere il tuo
CONSENSO.

Anche delle imprese in sub appalto devi verificare
I'idoneita tecnico professionale.

... allora sei un “Committente”...
e vuoi chiedere chiarimenti o
approfondire I'argomento

sistema Socio sanitario
* Regione
Lombardia

ATS Pavia

www.ats-pavia.it/area-psal
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Casa tua sara un cantiere?

... allora sei un “Committente”...

leggi questa guida iniziando dalle 3 regole d’oro

3 regoled’oro

Se non sei esperto di sicurezza in cantiere e non
possiedi una formazione specifica nel settore edile,
e fortemente consigliato nominare un professionista
come Responsabile dei lavori che ti sostituisca
negli obblighi

Quando individui la figura del Coordinatore della
Sicurezza, non guardare solo il lato economico ma
accertati che si tratti di persona competente ed
esperta

Nella scelta dellimpresa a cui affidare i lavori,
valuta le capacita tecnico professionali anche
per quanto riguarda la gestione della sicurezza in
cantiere e non basarti solo sul prezzo “pil basso
possibile”




... allora sei un “Committente”...

Secondo la legge, sei com-
mittente tutte le volte che
hai la necessita di costruire
una nuova opera edile, se
devi intervenire su una gia
esistente, se devi am-
pliarla, ripararla, avviare
lavori di manutenzione

(non importa I'entita dei lavori), installare o interve-
nire su impianti.

Non vi & differenza che si tratti di casa singola,
appartamento o di condominio.

Per esempio sei committente se:

- fai ritinteggiare la tua villetta

= decidi di rifare il bagno di q ?P
casa anche se sei in affitto U

» sei amministratore di condo- oo
minio e devi rifare il tetto i’

« sej proprietario di un capan-
none industriale e vuoi instal-
lare pannelli solari

+ sei proprietario di un’azienda
e decidi di rifare il tetto

... allora sei un “Committente”...
con obblighi e responsabilita

©«

Secondo la legge (D.Lgs
81/08), il committente & il /s
PRIMO RESPONSABILE \
della salute e sicurezza di chi
lavora nel suo cantiere.

Le violazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro
sono di natura PENALE.

Il committente o il responsabile dei lavori anche nel
caso di affidamento dei lavori ad un’unica impresa o
ad un lavoratore autonomo, in base a quanto stabilito
in particolare all'art. 90 del D.Lgs 81/08 DEVE:

+ verificare l'idoneita tecnico professionale delle
imprese affidatarie, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi

« trasmettere, quando previsto, allamministra-
zione concedente, il nominativo delle imprese
esecutrici, copia della notifica preliminare,
(In Lombardia la trasmissione della Notifica
avviene obbligatoriamente OnLine), il documento
unico di regolarita contributiva delle imprese e dei
lavoratori autonomi (DURC)

+ trasmettere, prima dell'inizio dei lavori, al-
I'azienda sanitaria locale (ATS) e all’lspettorato
Territoriale del Lavoro (ITL) territorialmente com-

petenti la notifica preliminare (In Lombardia |a tra-
smissione della Notifica avviene obbligatoriamente
OnLine). Copia della notifica preliminare deve
essere affissa in maniera visibile presso il cantiere
e custodita a disposizione dell'organo di vigilanza
territorialmente competente

« nei cantieri in cui & prevista la presenza di piu
imprese esecutrici (anche non contemporanea),
nominare il Coordinatore per la Sicurezza in Fase
di Progettazione (CSP) e il Coordinatore per la
Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE) che devono
essere In possesso di specifici requisiti previsti
dalla norma.

Importante!!!

4

Puoi esonerarti da tutte o alcune (art. 93
del D.Lgs 81/08) di queste responsabilita se
nomini un RESPONSABILE DEI LAVORI
che si assume in prima persona la respon-
sabilita di adempiere ai tuoi obblighi di

legge.
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Casa tua sara un cantiere?

... allora sei un “Committente”...

leggi questa guida iniziando dalle 3 regole d'oro

3 regole doro

RIUSCITA DELLA CAMPAGNA

... allora sei un “Committente”...
con obblighi e responsabilita

Secondo la legge, sei committente tutte le volte che hai
la necessita di costruire una nuova opera edile, se devi
intervenire su una gia esistente, se devi ampliarla, ripa-
rarla, avviare lavori di manutenzione (non importa I'entita
dei lavori), installare o intervenire su impianti

Non vi € differenza che si tratti di casa singola,
appartamento o di condominio

Per esempio sei committente se:

fai ritinteggiare |a tua villetta q (? P
'

decidi di rifare il bagno di casa

anche se sei in affitto 00
+ sei amministratore di condominio e

devi rifare il tetto

.

.

+ sei proprietario di un capannone
industriale e vuoi installare pannelli
solari

.

sei proprietario di un’azienda e
decidi di rifare il tetto

Secondo la legge (D.Lgs 81/08), il committente & il
PRIMO RESPONSABILE della salute e sicurezza di chi
lavora nel suo cantiere.

Le violazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro sono
di natura PENALE

obblighi

e competente

1l committente o il responsabile dei lavori anche nel
caso di affidamento dei lavori ad un’unica impresa o ad
un lavoratore autonomo, in base a quanto stabilito in
particolare all'art. 90 del D.Lgs 81/08 DEVE:

wverificare l'doneita tecnico professionale delle imprese
affidatarie, delle imprese esecutrici e dei lavoratori
autonomi

trasmettere, quando previsto, al'lamministrazione con-
cedente, il nominativo delle imprese esecutrici, copia
della notifica preliminare, (In Lombardia la trasmis-
sione della Notifica avviene obbligatoriamente OnLine),
il documento unico di regolarita contributiva delle imprese
e dei lavoratori autonomi (DURC)

trasmettere, prima dell'inizio dei lavori, all'azienda
sanitaria locale (ATS) e all'lspettorato Territoriale del
Lavoro (ITL) territorialmente competenti la notifica preli-
minare (In Lombardia la frasmissione della Notifica av-
viene obbligatoriamente OnLine). Copia della notifica
preliminare deve essere affissa in maniera visibile
presso il cantiere e custodita a disposizione dell'organo
di vigilanza territorialmente competente

nei cantieri in cui & prevista la presenza di piu imprese

1 Se non sei esperto di sicurezza in cantiere e non possiedi una formazione
specifica nel settore edile, ¢ fortemente consigliato nominare un
professionista come Responsabile dei lavori che ti sostituisca negli

Quando individui la figura del Coordinatore della Sicurezza, non
guardare solo il lato economico ma accertati che si tratti di persona esperta

3 Nella scelta dell'impresa a cui affidare i lavori, valuta le capacita
tecnico professionali anche per quanto riguarda la gestione della
sicurezza in cantiere e non basarti solo sul prezzo “pili basso possibile”

...come sceglil'impresa?

Un'impresa seria considera sempre i costi per la tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori in cantiere e
ne tiene conto nel preventivo.

ﬁ-_;ﬁ DIFFIDA sempre di chi ti propone un
®e <, preventivo al ribasso risparmiando

A = I‘L sui costi della sicurezza
\7"?

Verifica sempre lidoneita tecnico
professionale dell'impresa a cui affidi i lavori facendoti
mostrare, o verificando tu stesso, la sua iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria e Artigianato sulla quale
@ scritto 'oggetto sociale dellimprese che deve essere
inerente alla tipologia di incarico che stai affidando.

Quando affidi i lavori ad un'impresa (appalto), ricordati
che se questa prevede di affidare i lavori, o parte di essi,
ad altra/altre imprese o artigiani (sub appalto),
DEVE INFORMARTI ed avere il tuo CONSENSO
Anche delle imprese in sub appalto devi verificare
I'idoneita tecnico professionale.

Importante!

esecutrici (anche non cor 1ea), i e il
Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Progettazione
(CSP) e il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Ese-
cuzione (CSE) che devono essere in possesso di specifici
requisiti previsti dalla norma.

A CHI PUOI RIVOLGERTI

Puoi arti da tutte o alcune (art. 93 del
D.Lgs 81/08) di queste responsabilita se
nomini un RESPONSABILE DEI LAVORI che
si assume in prima persona la responsabilita di
adempiere ai tuoi obblighi di legge.
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DEL TERRITORIO

DIFFUSIONE CAPILLARE E
MIRATA DEL MATERIALE
DELLA CAMPAGNA

RISPOSTA PUNTUALE ALLE
EVENTUALE RICHIESTE DA
PARTE DEI COMMITTENTI




COINVOLGIMENTO
DEI COMUNI

A MEZZIO P.E.C.

Pavia, data del protocollo
Protocolio a margine

Ai Sigg. Sindaci
dei Comuni della Provincia

LORO SEDI
E p.c.

Al Sig. Direttore Generale
ATS. di
PAVIA

OGGEITO: Campagna di infoermazione e comunicazione “"Casa tua sard un cantiere?”

Nel corso di apposita conferenza stampa tenutasi lo scorso 28 marzo presso
questa Prefetturg, & stata presentata la campagna di informazione e comunicazione dal
fitolo "Casa tuc sardi un cantiere?”.

La campagha, sviuppata in seno dlia Commissione Provinciale exart. 7
del D. Lgs. 81/08, istituita presso I'ATS di Pavia, mira ad infermare | piccoli proprietari sugli
obblighi che la legge prevede, in capo ai committenti di lavorl edili, senza alcuna
differenza che si tratfi di casa singola, appartamento o condominio: tutti | cantier, infatti,
presentano una molteplicitd e variabllitd di rischi sia per chi ¢i lavora, sia per celore che
vengono in qualche modo a contatto con I'area dei lavori.

La conoscenza dei rischi, la prevenzione, Iinformazione e ia formazione sono
elementi fondamentali per ia diffusione della cultura della sicurezza e la riduzione
concrela del fenomeno inforfunistico.

A tal fine & stato realizzato un opuscolo che, con un linguaggio essenziale &
corredato da immagini, favorisce limmediata comprensione delle indicazioni e fornisce
informazioni anche su come scegliere Iimpresa edile.

Nel trasmettere i materiale illustrativo realizzato nell’ambito della campagna
di comunicazione "Casa fua sard un canfiere?”, si chiede di volemne assicurare la
massima diffusione, con le iniziative ritenute pib opportune per raggiungere in modo
capilare tutti | possibill privati “committenti”.

Nella ferma convinzione che 1| migloramento delle condizioni di sicurezza e la
redlizzazions di interventi di prevenzione rappresentino un impegne necessaro € un
proficuo investimento per la salute dei lavoratori, per la qualita delle imprese e per lintera
collettivitd, si resta in attesa di cortese riscontro sulle inZiative adottate.

IL PREFETTO
(Mampelis)
1

Prefettura Pavia - Gabinetto - Prot. Uscita N.0020108 del 05/04/2022




GRUPPO DI LAVORO PROPOSTO DA ATS PAVIA
(proposte attivita del gruppo anno 2023)

* Proseguire la campagna «Casa tua sara un cantiere?»

* Organizzare incontri di formazione per imprese, CSE, professionisti,
tecnici comunali (RUP)




Sisterma Socio Sanitario
Reglorie ANCE | PAVI ARG Telefono: 0382 35101

Lombardia Email: info@ancepavia.it
ATS Pavia UNA STORIA FATTA DI IMPRESE

IL COMMITTENTE-RESPONSABILE DEI LAVORINEFCANTIERI

TEMPORANEI E MOBILIIN AMBITO PUBBLICO E PRIVATO

Riconoscimento CFP
da parte degli Ordini
Professionali
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Provvedimenti e sanzioni anni 2017 - 2022

B Provvedimenti 758 M Sanzioni amministrative m Sequestri M Disposizioni ® Sospensioni art. 14
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ISPEZIONI IN EDILIZIA anno 2022

CANTIERI ISPEZIONATI 407
CANTIERI CONGIUNTI 31
IMPRESE EDILI CONTROLLATE 1129
aaaaaaaaaaaaaaaaa - CANTIERI CON PROVVEDIMENTI 119
.. e wecoes PROVVEDIMENTI TOTAL 399




D.LGS 81/08 TITOLO IV - CAPO | - MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
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Articolo 90 -

Obblighi del Articolo 91 - _
committente o del  Obblighi del Articolo 92 - )
responsabile dei coordinatore per la Obblighi del Artlcolo_E?B‘- ) )
lavori progettazione coordinatore per  Responsabilita dei Articolo 96 -
I'esecuzione dei committenti e dei ~ Obblighi dei datori Articolo 97 -
lavori responsabili dei di lavoro, dei Obblighi del datore
lavori dirigenti e dei di lavoro
preposti dell'impresa
affidataria
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SOSPENSIONI COMMINATE DALLA UOC PSAL IN EDILIZIA
2021 (22 ottobre — 31 dicembre) e anno 2022

Sospensione attivita art. 14 del D.Lgs 81/08

. _

22-10-21 al 31-12-21 7




ALLEGATOI

Fattispecie di violazione ai fini dell’adozione dei provvedimenti di cui all’articolo 14’

SOSPENSIONE DELLATTIVITA LAVORATIVA

..... -_———
- - - - |

. Fattispecie Importo somma aggiuntiva
Con la modifica dell’art. 14 del D.Lgs 81/08 i it re :
I ——— N, Cwm e e s m mm mm mm oamm mm am mm m  am a S R —— o o I
operata dal D.L 146 del 21 ottobre 2021 1 | Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi 2.500 € .
convertito dalla Legge 215 del 17 dicembre 2 J[_ Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed evacuazione 2.500 € :
. . . \ . | " ]
2021, la sospensione dell’attivita lavorativa 3 | Mancata formazione ed addestramento P00 S P gR |
o . .. . .. . . | |
gla preVISta per gravi violazioni in materia di 4 | Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e 3,000 € |
salute e sicurezza sul lavoro, diventa di fatto '[ nomina del relativo responsabile : !
. . | i i i i i |
obbli gat oria. 5 | Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS) 2.500 € |
6 | Mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro le | 300 € per ciascun lavoratore |
' cadute dall'alto interessato i
7 Mancanza di protezioni verso il vuoto 3.000 € :
! Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le |
8 prescrizioni desumibili dalla relazione tecnica di consistenza del 3.000 € |
terreno |
| Lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di disposizioni |
9 | organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai 3.000 € |
| conseguenti rischi |
| Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni |
10 | organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai 3.000 € |
| conseguenti rischi |
54 | Mancanza di protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di — i
| terra, interruttore magnetotermico, interruttore differenziale) ’ |
12 | Omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei dispositivi di 3.000 € |
! sicurezza o di segnalazione o di controllo ’ |
12-bis | Mancata notifica all'organo di vigilanza prima dell'inizio dei lavori che 3.000 € :
l possono comportare il rischio di esposizione all'amianto ’ |
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